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...Hago referencia a las Disposiciones en Ma_t_e.r@_'_d_e Control Interno publicadas en el Diario Oficial de Ta Fegeracion e 03 de
noviembre de 2016 y, Gltima reforma del 05 de septiembre de 2018, especificamente al Titulo Tercero, Capitulo il, numeral-28, el
cual establece que el seguimiento al cumplimiéento de las acciones de control del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR), debera realizarse periédicamente por el Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracién de R'iesgos,
para informar trimestralmente al Titular de la Institucién el resultado a través del Reporte de Avafices Trimestral del PTAR, asi

~ como al Titular del Organo Interno de Contro! {OIC), denitro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, para fines
del informe de evaluacién previstos en el numeral 30 de dichas Disposiciones. PR ‘

Al respecto, se presenta el Informe de Evaluacién del OIC sobre el Reporte de Avancés Trimestral del PTAR de la Secretaria de

~Cultura, con las Gbservaciones y Tecomendacionss Cormespondiehtas al tarcar tHmestrade 2019 — g -
l. Objetivo

El presente informe tiene como propésito, verificar el grado de avance de las estrategias e implementacién de las acciones de
control comprometidas por la Secretaria de Cultura en el PTAR 2019, con el objeto de identificar si las mismas lOgran_ mitigar los
riesgos y asegurar con ello, el logro de las metas Y objetivos de la Institucién, en términos de eficacia, eﬁgfign‘ciay e'cqnemf&e&ua;;
marco de transparencia y rendicién de cuentas; lo anterior, a través de la verificacién de las actividades realizadas. = 7 ‘
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L Aspectos,; que considerd la veriﬁcacién realizada porel érgaho Interno de Control

a) Que las areas responsables de implementar las acciones contenldas en el PTAR cuenten con la evidencia documental

y/o electronlca formalizada y vigente, asi mismo:que sea sufuente competente pertlnentey relevante, que acredite su
lmplementaCIon y los avances reportados en Ja matena ' -

Ev:denma documental formallzada." Se, demunstra esta “calidad, con’ las ewdencnas gue conténgan Tas firmas dée los

~sérvidores “publicos que en eJe"r*mo de’sus func10nes yen apego a'sus atnbucmnes legales, sean los facultados para”
Frmar dIChOS documentos

Vlgente y/o actualizada. - La evidencia descrlta debera estar vugente a la fecha de Ia evaluacién o acredltar su -

dbLUdllLdblUl I,

b) Que laevidencia documental y/o electrénica, sea congruente con las acciones de control comprometidas, con el objeto

de que las mismas logren administrar el factor de riesgo identificado.

¢) Que se informen los resultados alcanzados con la lmplementaCIon de las acciones, a fin de identificar si las acciones

propuestas lograron fortalecer de manera integral el proceso de admlnlstrac 4n de riesgos.
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lll. Analisis de la verificacién de las ewdenc:las proporcnonadas por cada accion de control comprometlda

En.el PTAR 2019 de la Secretaria de \.ultura se comprometleron 13 acciones de control para la atencion de cuatro rlesgos bajo la
responsablhdad de las dlferentes areas de la dependenc:a como se detalla a continuacion:

ARG DILCAUMLLOBELECR o=« == = as = < S . - oS e B § s e . . AU D | A e U . O

Cumplimiento de acciones de control porriesgo i Anélisis de la evidencia que sustenta. el avance :
. — - L ety e e oot arans . reportado de Ias acciones.de control ot
~Area(s) =  Avances "_e!an'lces L £ validados i

St vanoanos =

St = —_vaﬂdados i
Unidad de Asuntos i - : 15%
2018 Jurfdicos % 3 1
Cl, DGFN, DGSYMPC, :
{ 292 | cNpecr 3 -
Direccién de Recursos .
20193 Materiales y Servicios 3 - CRE P
Generales
Coordinacién Nacional de :
019:4 Desarrollo Institucional 2 1 s ;

R L v

pArCRIMente. T T T R e s e e

\_Avances g
validados
" 85%

Nota: La descripcién detallada del OIC sobre el cumplimiento del PTAR, se encuentra en el anexo del presente informe.
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" IV. -Conclusiones

- La Secretariade Cultura cumplié en tiempoy forma con el envio del reporte de avances trimestral del PTAR a este OIC, informando
que, de las 13 acciones de control comprometidas, 3 de ellas obtuvieron un avance entre el 1% y 50%; 4 se situaron en un avance
del 51% y 80%; 4 se encuentran con un avance de 81%y 99%y 2 acciones de control se reportaron concluidas.

: i . ' s 3 . ‘ e . -
No obstante lo ahterior, como resultado del anélisis realizado por este OIC a la evidencia remitida, es de resaltar que el 85% de los

o e i -avances reportados fueron-validados-(11) y por-tiltimo el-15% restante-de los-avances-no-fueron-validados-(2)- Para-este-Gltimo - —- --

_caso en especifico, es importante presentar las justificaciones que acrediten la imposibilidad para obtener la actualizacién del
Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, los Manuales de Organizacion Especificos y sus Manuales de Procedimientos, asi

=~ =——como considerar incluir el rlesgo para el Mapa;, Matriz y Programa de Trabajo de. Administracion-de Riesgos para el:ano-2020. =

' [
V. -Recomerll;dat:lones

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento, la congruencia y la calidad de los reportes de avances, este OIC recomienda
fortalecer los sigtﬁientes aspectos: )
I '

1. Que el Coordinador de Contrdl Interno y el Enlace de Administraciéon de Riesgos, sensibilicen al personal sobre la importancia

e eeede.cumplir.dentro.de los.plazos.establecidos,.con.las.acciones de.control. comprometidas.en e PTAR.2019. ...

2. El Enlace de Administracién de Riesgos de la Secretaria de Cultura, debera verificar que la informacién reportada y la remitida

.al OIC, cuente_ con la evidencia suficiente y competente que sustente el -avance reportado.

3. Considerando que la fecha limite para concluir las acciones de mejora de todos los riesgos fue el pasado 31 de octubre, se debera
_informar para el Ultimo reporte de avances la conclusién al 100%, en su caso, presentar las justificaciones correspondientes que
sustenten el incumplimiento, dado que se identifica posible riesgo en‘la materializacién de éstos, sobre todo en las acciones de

_control con pprcentaje de cumplimiento menor al 75% (riesgos 1.1';’1;2, 1.3,1.4 y 3.3).
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No se omite mencionar que, este OIC fe

itera su disposiciéh para- brindar la asesoria y apoyo que sean neéesarips_para el
cumplimiento del programa. - AR ' ' C :
porca e e s T e e ——— *...m..._:. '_"_-"'"_""".""'k’T—E"N':F;A_M’E'N' T E— s e e e e .._.;..... -..._.. g
oo oo s EL TITULAR-DBL ORGANO.INTERNO DE.CONTROL ... . .. .. — e e e T L L e e
T o . EN LA SECRETRARIA DE CULTURA : . »
: / LIC. VICTOR RO \hktDONADo T e e it g ey e

J

Ccp. Lic. Omar Monroy Rodriguez. - Titular de la Unidad d

e Administraciény Fianzas Yy Coordinador de Control Interno Institucional de la Secretaria de Cultura.
Lic. Armando Bamfrez Feliu. -Titular del Area de Auditoria Interna del Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura.
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| DESCRIPCIGNDELA —
1i _ACCIONDECONTROL _ ¢

" MEDIOS DE VERIFICACION

= AVANCE TRIMESTRAL

—=
ACCIO_NES‘REAL_IZ?DXS =_ ‘ Dificultadesylogros del periodo

T Lstado de evidencla

n Perfiles de puestos Revisary actualizar los . | Perfiles de puestos Eneel tercer trimestre se continué Ia INIngun. Anexo 1. Segulmlento
desactualizados o perfiles de puestos, | actualizados. actualizacién de perfiles, en actualizacién perfiles
- inexistentes. hasta su autorizacién particular, se trabajé en la -
por el Comité Técnico actualizacién de las lineas de )
de Profesionalizacién. mando. Se enviaron oficios alas
Unidades Administrativas de la 2
para que revi Yy N
actuall la Informacién, Por otra
parte, se esta a la espera del nuevo - )
Reglamento Interior para reallzar las
|modificaciones procedentes.
12 Marco normativo de la Elaborar una politica | Politicainterna parala . |Se solicitaron medlante oficlos a las. |Se establecieron acclones para. |Anexo 1. Ejemplos de oficlos 60% ° |Sevallda porcentaje deavance. =~
% fa de Cultura Interna donde se revisién de la diversas unidades administrativas poder continuarconla relterativos signados por la B . . i 4
Lo o i - —— .- |establezcan tramos de . |Normatividad Interna.....__|sobre el estatus de su Marco lizaclon de fas normas. __|Unidad de Asuntos Juridicos a ~- - _isin_ es_lmponan.‘e_.zeml_ﬂr el b ans e
control y periodicldad : Normativo Interno para poder Tas 3reas adminisirativas que documento !ormam
de revisién de la determinar las que estan vigentes, aun no dan respuesta, ‘|politica Interna. donde se establezcan
Normativdad Interna. lasque deben darse de bajay las solicitando el estado actual de tramos de control y perlodlcldad de
que neceslitan modificacioneso . su normativa publicada en isién de la "} d Interna,
actualizaclones. En el tercer SANL I o se suglere difundirla‘entre el|
E— il ey e s ey G = mm == oem—=r —— ltrimestre sedioconcentrbla . L .. _|Anexo2. Minuta de trabajo 3er. P P mﬂ&lo&u- B s ——
Informaciény fueron enviados trimestre. documentos nom;allvos
oficios reiterativos para las dreas Anexo 3. Anexo a la Minuta de i
que restaban de responder. reunién de trabajo tercer
—_— 2 - trimestre. - oot S N
13 Incumplimlento de los Revisién y actualizacién | Reglamento interlor. Se reitero la solicitud a la Secretarla 1. El Ing. Octavio Nuevo Anexo 1. Comunicacién con 70% No se valida el pon:ontaje de avance,
Schmrhdn - atributos de calidad del Reg Manuales de Organizacién |dela Funcién Pablica capacitaclén - |Fonseca,de la Secretariade’la  [SFP | : e d
= registrados en el Sisterna - - | Interlor de la Secretarla |Especificos.—- — —..... —|para laoptima operacién del _____._|Funclén Rablica informoque__{ . ____ Derivado.de que Ia wldnncla d
Cultwra | de Administraclén de de Cultura, Manuales {Manuales de Slsterna de Normas Internas dela .- | por el momento no se cuentan’ no el avance ¢
operandosin Normas Internas (SANI).  |de Organizacién Procedimientos Administracién Publica Federal con seslones de capacitaciénya de la Implementacién’ de 1a “hccién de
::::::‘J:r:dlco Especificos y Manuales |Actualizados. (SANI). que se van a emitir nuevos ~|control reltiva WVIS'ﬁI'l y actuallzaclén
de Procedimlentos. lineamlentos para dar de- los docu tos normallvos de Ia
. A - continuidad al SANI, porellose |~ ol Secretarfa de Cultura. ; AR B
a segulra operando de manera 5 : ‘
B habitual.
. 2.Se esta en espera del %
redisefio de estrateglas por >
partedela Secretarladela - -
- Funcién Publica e indicadores
para ajustar el referido sistema. .
% FATUEUNa poMITa—— (Tmplementar | Mecanismos de conliol——15¢ analizaron 132 Te2pUesTas OETaE— TAITOXO T T IUtS OE ranajoSer -Lx
interna enla que se mecanismos de parala luacl 'dll nidades administrativas de todas las dreas ulmestre. -

establezca la revisién
°

periodica del Marco

Normatlivo interno.

verificaclén del
cumplimiento de
control para la
aplicacién de los
atributos de calidad de
las Normas Internas
que se registren en el
SANL

cumplimientode los
atributos de calidad y
evidencia de su difusién.

responsables de los diferentes
documentos normativos; una vez
concluida la revisién, se elaboraré la
|politica Interna para de réevisién del
marco normagi\fo Interno.

administrativas faltantes se
procedera a la realizaclon de la
Politica Interna de Revisién
periédica del Marco Normativo
Interno. ESTO SE DEBE DE
QUITAR..?

Anexo 2. Anexo a la Minuta de
trabajo de la Reunién de trabajo

3er trimestre.

] Sln embargo, se reltera la lmponancla de
T dar segulmlento oportuno al acuerdo

do; Junio de 2019, en I?' cuafl':la U.nlda‘d"dg

del d 25

ot reallzar el documento que co tel ga |}
3 polltlms ln!emas. :
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—_— LD T e — 5 ACCICNES RIAUZADAS = - = = ar, Dfeunades y 'ogros cel pevicdo Listado ce evicerca Sdeavarce |
21 |Politica par.. la | Elaboracién del | Politica Ene:lsntrodelsimagen,la ; o ] ’ 90% |Se vallda el porentale de
X preservaciény |diagnésticode |elaboraday : ; : e i i 3 el ) e e
. - : ; 3 y < ok
- |control del la que s reanalaein S -
patrimonio guardael - : : : | Anexo 2. Polnicas de Descarts el Cantro Dcsumental N L A a
cultural patrimonio - |Plreecitn) Senersldestosy 2 |
deszctuallz:da. cultural. ! Adarr A cutura ;
- |0 Inexistente. | H : £ 3
loque
Dot : ! Hay poco -
'] para 3 .
b Anexo 2. Copla oficle DCCNII/208 % . .
| Anexs L. Copla d soficio UAVITS: g Lo
| Anezs & Propussta de aSenecidn de s leglsieciin &
.  Anexe 3. Correo slectréinkn & le CNO! S e
22 |carenclade un|Identificar las Registro 208 a b0 [En el S . T . 80% . |Se valida el porentaje de
" |registro necesldades de |actualizado ? o e pegnma ISP vy . . |avance. e e
Filmaker con Dusveri :
= actualizado del i corto, mediano -:del Rarmionts de ot ol . d abajodecs el o s p e oS 3
patrimonlo y largo plazo Patrimonlo Z del - _ E
cultural. parala 1Cultural. - . ; o o t N
H > Direcclén hl Anexe ).
preservacién f . ) ke L s = . s G
| Patrimonio del Patrimonlo * Cultural repori fafa de personal 4o+ 1ot s PR s s
cultural Cultural , s Tambiién. sigu e Anexe 5. SN ] P SIS,
2 - n ale OBA, tns sclchtusdes otas »e arrdaron nw&mu:xmmm .
P y - e e T we— P N s y —
- L e . . colecciones presantads por INFOTEC
nadect . preesh En el PNR las i 1 R
I Sute ada N o antader - hantardado o no  Anezo 8 ' 5
m . campos necesais pers of sstarma de Imentaria. 7 . han <k . L
5 P s -2 tos o= "
Macional
Anezs L Solichud Benado de Cusstionarde :
R & = & Fonctaces - . - -  Aneze 2. Dempio Ge oédutes armviadas P LI
- 23 |condicl ..|Elab ién de_ .. | D1Cantrs dala Imagen ElCentra dela esthals |Contre delaimagen - alld: o
de.. |Ocmmse ] " s e - |LCantrs delaimagen sl ala , S Ak A e ek i 4 8 i s - |-—-80%__ S vallda_e) pore) Lo g men
de resguardo |un Programa de i Trabajo por . P Invarsiin del Cantro de s imagen. - .U lavance. L
Iinadecuadas.. | Trabajo por cada Unidad B e e e S ) f pyocsis
Unidad . jResponsable. . . rmagen. N
Rsponsable 1
i parala_ trabajo 201 para ol FOREMOBA, ___ 5 Sl il s RN, OF S Anexsl _ , . S
preservacién i | | Aness 2. PHR. Diegrame de gran 201 o '
del Pammunb ot | Anezs 3 FOREMOBA, Clsprarma de orant 3013 .
‘ L . Cultural. " ' ¢ ‘2
’ = CHDPCF - septiombrs - 200 - borredar Yy
Fonstecs Maclonal % ‘
. B | Anezs 1 Cople del oficioO-CARTOCARZ0N -
Anexs 2. Copla def Lstatus de! Sistarme Nethpp :
2 Anexs 3.
. - = (Anexs &, Copla BciOCMINCOSVION -
e . | Anexs £ ictamen Licnico montacarges: -
- Arexs &
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FACTOR DERIESCO

Inventario

d T

de

bienes.

- DESCRIPCION DELA

¥ ACCION DE CONTROL
|

Elaboracién'de un
Plan de trabajo para
la regularizacién de
los inmuebles,
senalando
actividades,
responsablesy
fechas de
realizacién.

MEDIOS DE VERIFICACION

1 =

Inventario de bienes
actualizado.

i_

de [os inmuebles en el Sistema de q
Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestal
del Instituto de AdminlstraciényAvalﬂos de
Bienes Nacionales (INDAABIN).

Por su parte, el Instituto de Administracién y
Avaluos de Bienes Nacionales, remitié copia
certificada de los inmuebles bajola -
administracién de esta Dependencia.’

En el tercer trimestre, se actualizarén los datos

do de evidencia

Sistema de Inventario del

Paraestatal.

Anexo 3.1 Inventario registrado en el

Ptarimonio Inmobiliario Federal y

oplnién OIC

!|se valida porcentaje
*|de avance. - o

Debidoa a las actividades del 4rea, se ha dedicado menos

95%

Se valida porcentaje -

“|admnlstracién de

bienes.

‘|administracién de

los bienes
inmuebles.

en la administracién de”
los blenes inmuebles.

capacitaclén serfa en la fecha que esta’ -
Dependencia considerard conveniente. De la
misma forma, se solicito que dicha
capacitacién se lleve a cabo el proximo 09 de
octubre.

32 Falta de certeza Regularizaciénde  |Plan de Trabajo parala |Se continué con el Plan de Trabajo parala Anexo 3.2 Avance en el programa de
iuridicaenla - los bienes regularizacién de regul. ), actualizacién e Ir icién de tiempo del esperado a esta actividad. trabajo de avance.
administracién de los |inmuebles inmuebles. los expedientes de los Inmuebles - ’ . e 5
oo s e s [bienes. . |resposanbili administrados por la Secretarfa de Cultura. De .
—— s Secretartad —————— Twmer particutar, frorgamzaTi T deRaTCR O e e e e |
Blenes Inmuebles Cultura. de los expedientes de los inmuebles de esta
administrados "f’ Secretarfa se encuentraadn en proceso °
forma deficlente debido a las cargas de trabajo, sin embargo,
i de 15 inmuebles ya se completaron 'IQ._aEl -
S TR R = e KR T T A - = — .imismolos expedientes correspondientesalos T B — solleemsd, et s S
: Inmuebles Arrendados se encuentran :
debidamente integrados. o
FFpom Incumplimientode-la—=C itacién det - —Evidencia de la— - -———- [EFInstituto de Administracion yAvallios de--—-1Si-bien lafecha de-la-evidencia corresponde ai tercer—--—Anexo 3.3-Correo Electrénicodel 07 1505 —Isevallda-por: )
normativoidad en personal que capacitacién del Bienes Nacionales (INDAABIN) contesté cuarto trimestre, ]a; actividades_ de planeaciény de octubre de 2019 » § g_e .E‘.’.EL'_"_':
materia de linterviene en la personal que interviene |mediante correo electrénico que la- seguimiento se realizaron en el tercer trimestre. ’ e z




FACTOR.DE RIESGO
e = =

Evidencias documentales
de la informacién -
reportada por las
Unidades Responsables
deficientes o inexistentes.

DESCD!PCION DE [A ACC?N

DE CONTROL
e

Revisién y en su caso

alineacién de los .
indicadores_coﬁ las
estrategiasy objetivos
del Plan de Cultura.

MEDIOS DE VERIFICACION

Indicadores de las
estrategias y objetivos
del Plan de Cultura.

A través de correo €lectrénico, se convucé a Ias

ACCIONES REALIZADAS

Unidades Administrativas Responsables” y a los|
Organismos Coordinados (UR's) de la Secretarla de
Cultura, a diversas reuniones detrabajo bar’a la
elaboracién del P fal de Cultura 2018-
2024 (PSC 2019-2024); asf mismo, se firmaron listas de
asistencia de las diversas reuniones- efectuadas.. Se
envié a las UR's el correo electrénico con la informacién

cronograma de reuniones para revisar la propuesta de
objetivos, estrategias y lineas de accién que
conformardn el PSC 2019-2024,- Derivado - de" las

ciones sefialadas, se remite 1a versién

para la integracién del PSC 2019-2024, asl como ell

liminar delf

Dificultades y-
fogros del

periodo

Ninguna:

Anexo 1. Correo electrénico para las
reuniones de trabajo.

Anexo 2. Lista de asistencia.

Anexo 3. Correo electrénico con
informacién para la integracién del
pSC -

Anexo 4. Cronograma de reuniones de
trabajo.

2019-2024. Versién prellmmar.

Anexo 5. Plograma Sectorial de Cultura |

Opinlén 01C

= s.valldn el porctntq]c de'avance. -

“|Sin embavgo. se suglere aportar
evidencia del envfo del Programa .

Sectorial de Cultura 2019-2024 a la
Secretarfa” de Hacienda ‘y. Crédito
Pablico (SHCP) y de ser el caso, Ia
apvobacuén del mlsrno 3

PSC p ja el 29 de bre a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico. .
A de 42.  |Faltadecertezadela Revisién, actualizacién o |Gula para elaborar los |La actividad concluyé en el segundo trimestre. Ninguna. = - [Ninguna. Se valida el porcentaje de avance.
control y evaluacién i o 3 o . - ot - PR s
— ormacién reportada elaboracién de una qula linformes de . X
T - P T [laséreasresponsables —queTneluya formatos ~ —|desempedor— —— | -— —— — —-—— — pr— Concluida—al OO%-en—el—segundO =
de los gbjetivos -
. homologados para trimestre.
estratégicos N 5 s
{mpl o elaborar los informes de
mplementados desempeiioy que
oo meeoineficazmente | | —— bl inriciac
= T R g naes, con: b S - A T
3 i los tramos de control. .
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del Plan de Cultura.

+ |versién del PND que se publicé en el Diario Oficial de la

Secretarla de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) su
parte correspondiente al Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2013-2024, sin embargo, dicha dependencia lo|
modificé y ajustd a sus criterios, a fin de obtener la

Federacion el 12/07/2019. El 29 de septiembre de 2019 se
remiti6 a la SHCP, medlante su plataforma, la primera
propuesta del programa sectorial.

2019-2024.

2019-2024. Versién preliminar.
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