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ORGANO INTERNO DE CONTROL
SECRETARIA DE CULTURA

v

SECRETARIA DE Sisterna de Control Interno Institucional

LA FUNCION PUBLICA

informe de Verificacién al primer reporte de avances trimestral del PTCI 2018

b) Que se hayan considerado las recomendaciones realizadas en el Informe de Resultados que emitié el OIC a la evaluacion anual realizada por la
Secretaria de Cultura, y en su caso la incorporacion de acciones que no fueron concluidas de su PTCI 2017.

c) Que el reporte indique las acciones de mejora concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

d) Que se evidencie el avance de la implementacién de la totalidad de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI.

e) Que la informacion proporcionada aporte elementos al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) para que éste cumpla con sus
objetivos.

1. Resumen Ejecutivo
Situacion de las Acciones de Mejora

PTCI 2018
Validacién de Acciones de Mejora
0.99%
Acciones >nn,_%_:mm Acciones Acciones WMM_M mem "
concluidas o no parcialmente P i 26.73%
< e y . H 0
m__amamm‘ validadas ,wm__nmamm.-.- <m__nmm_mm avances 42.57%

01 | 43 9 21 27

El detalle de elementos y acciones de mejora se muestra en el Anexo del presente documento.

mayo de 20138
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OrGANO INTERNO DE CONTROL
SECRETARIA DE CULTURA

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Sistema de Control Interno Institucional

Informe de Verificacién al primer reporte de avances trimestral del PTCI 2018

V. Recomendaciones.

Derivado de lo sefialado con anterioridad, se realizan las siguientes recomendaciones preventivas, a fin de asegurar el cumplimiento de las acciones

de

2.

mayo de 2018 Paginad]|6

mejora que se comprometieron en el PTCI fortalecido 2018:

Derivado de la atribucion del Titular de la Institucion, el cual, debe establecer y mantener el SCIl operando, actualizado y supervisado conforme a
las Normas Generales de Control Interno, de acuerdo a lo establecido en el numeral 10, fraccion I, inciso b) del Manual Administrativo en la
materia, se recomienda sensibilizar a las areas responsables de la atencién de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI 2018,
a fin de dar cumplimiento con oportunidad, asi como documentar las acciones que vayan dando atencién a éstas.

El Coordinador de Control Interno de la Secretaria, debera promover que la atencién de las acciones comprometidas para el cum plimiento
de las mismas cuenten con atributos de calidad y suficiencia, asimismo, que impulse acciones que aseguren la correcta conclusion del PTCI
2018, en las fechas Programadas para tal fin.

Dado que se identificé que la Secretaria de Cultura no atendi6 el total de las recomendaciones relacionadas al replanteamiento de la
descripcién de acciones de mejora o del medio de verificacion para la atencion de éstas, se recomienda analizar la viabilidad de realizar
acciones que adicional a la accién plasmada en el PTCI 2018, den atencién a los elementos de control de los que este OIC haya realizado
observaciones en ese aspecto.

Sensibilizar a los responsables de ejecutar las acciones de mejora comprometidas en el PTCI fortalecido 2018, para que remitan al Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional, la evidencia congruente que sustente el cumplimiento oportuno de las acciones de mejora comprometidas,
considerando atributos de suficiencia, competencia, relevancia y pertinencia, a fin de no incurrir en omisiones o inconsistencias.

El Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, revisara y analizara previo al envio de la informacion a este OIC, que ésta soporte los
avances de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI 2018, relacionéndola debidamente con cada evidencia documental, a fin de evitar
imprecisiones o insubsistencias, al momento de que este OIC realice la revision a los porcentajes de avance reportados en cada informe de avance
trimestral del PTCI 2018.
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