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OrGaNO INTERNO DE CONTROL
SECRETARIA DE CULTURA
Sistema de Control Interno Institucional

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Informe de Verificacién al segundo reporte de avances trimestral del PTCI 2018

b) Que se describan las principales problematicas en el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, asi como en su caso, posibles
alternativas de solucion a presentar en el Comité u Organo de Gobierno.

c¢) Que el reporte indique las acciones de mejora concluidas y el porcentaje de cumplimiento gue representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

d) Que se evidencie el avance de la implementacion de la totalidad de las acciones de mejora comprometidas en el PTCL.

e) Que la informacién proporcionada aporte elementos al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) para que éste cumpla con sus
objetivos.

il Resumen Ejecutivo
Situacion de las Acciones de Mejora

Acciones
1% concluidas
Validacion de Acciones de Mejora validadas
- 6%
Acciones >no._ww_:mm Acciones = Acciones >w_w__o-._hmmm Acciones
no_._.n_:_nmm proceso no um_.nm.m_amam ﬂu_:.m“"qmm parcialmente
validadas valldadas validadas validadas shteclaris validadas
28%
6 50 16 28 1 Acciones en
proceso
validadas
49%

El detalle de elementos y acciones de mejora se muestra en el Anexo del presente documento
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Informe de Verificacion al segundo reporte de avances trimestral del PTCI 2018

V. Recomendaciones.

En virtud de lo sefialado con anterioridad, se realizan las siguientes recomendaciones preventivas y correctivas, a efecto de asegurar el cumplimiento
de las acciones de mejora que se comprometieron en el PTCI 2018:

1. Involucramiento del Director General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, en su caracter de Enlace de Control Interno Institucional.

2. Se reitera la recomendacion de continuar sensibilizando a las reas responsables de la atencidn de las acciones de mejora comprometidas en el
PTCI 2018, a fin de cumplir con oportunidad y de manera fehaciente dichas acciones, a través de la correcta documentacion de estas.

3. Concientizar a los responsables de realizar las acciones de mejora comprometidas en el PTCI 2018, para que envien al Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional, la evidencia congruente que acredite el cumplimiento oportuno de dichas acciones, considerando los elementos de
suficiencia, competencia, relevancia y pertinencia, a efecto de no incurrir en omisiones o inconsistencias.

4. Se reitera al Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, que debera revisar y analizar previo al envio de la informacion a este OIC, que
ésta sustente los avances de las acciones de mejora comprometidas, a fin de evitar imprecisiones o insubsistencias al momento de que este OIC
realice la revision a los porcentajes de avance reportados en el informe de avance trimestral del PTCI 2018. En ese sentido, respecto del cuadro
consolidado de informacién presentada, se solicita verificar que el avance reportado sea congruente con la descripcion de la evidencia, asi como
con el envio de ésta, toda vez que, en las subsecuentes revisiones, en caso de detectar diferencias, no se considerara la evidencia que no se
encuentre plenamente identificada con lo descrito en dicho reporte.

5. Se solicita revisar y en su caso ajustar la elaboracion de las Matrices de Riesgos, asi como sus Programas de Trabajo de Administracion de
Riesgos que han generado las diferentes areas de la Secretaria de Cultura que atienden los procesos evaluados en el Sistema de Control Interno
Institucional de la Secretaria de Cultura, asimismo, que se prevea una evaluacion de las acciones de control comprometidas en dichos Programas,
a efecto de determinar si se administraron los riesgos planteados, a fin de cumplir al 100% los elementos de control relacionados con esta materia.

6. Se insta nuevamente a la realizacién de acciones contundentes para la atencién del compromiso relacionado con la actualizacién de los Manuales
de Organizacion y Procedimientos, toda vez que a la fecha continda siendo bajo el porcentaje de avance de los manuales que han sido aprobados
a través del Sistema de Administracion de Normas Internas, por lo cual, se sugiere dar seguimiento a la generacion de asesorias con las areas a
las que se les han emitido observaciones para correccion de dichos instrumentos, y para las que aun se encuentran pendientes de enviar el
documento para una primera revision.
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Aceidn de Mejors

Actlones u raalizr por las Unldad st

Evidencin

Comentartas OIC (por érea)

Comentarios OIC {consolideda)

Actuslizar elneo Manuales de
Organizacién Especifice y seis
Manuales de Procedimientos. (s
integran 05 Manuales|
pendientes del £TC1 2017).

FOREMOBA. Se solicite & la Coardinacion Administrativa informacion sobre los avances referentes a la madificacian v
mantenimienta de los Manuales de Procedimlentos y de Organizacion Especifico de la Direccion General de Sitios v,
Monumentes del Patrimonio Cultural. 80%

La Direccidn General de Administracién a través de la Direccidn de Planeacion, Programacion y Presupuesto, asi como de|
Ia Direcelén de Planeacion y Desarrolia de Capital Humano, se encuentran realizando actividades de seguimiento a los
manuales de organizacién y procedimientos de 1as distintas unidades administrativas de la Secretaria de Cuftura,

Oficio DGSMPC-CA.0035-2018 (Manual de Procedimizntos)

Oficio DGSMPC-CA 1083-2017 (MOE DGSMPC)

Ofitia DGSMPC-CA 00352018 (Manual de Procedimientos)

aficio UAI 7 junio 2018

DGA-2260_UA-201&

DGA-1790_UAJ2018

Seguimiento MOE 28 de junio 208

SEGUIMIENTD ¥ AVANCE A LOS AMNUALES DE PROCEDIMIENTOS|
5¢

avance reportado, toda ver que de
& considera que dicha porcentaje na rebasa un|
80%, lo anterior, en virtud de gue si bien es cierto 38 cuenta ya
con los proyectos de manuales, ¢l resultado de las revisiones
que ha flevado a cabo este OK, a través di
du [a SFP, ha reflejad muy

Actualizar el Manual  de
Organizacion Especifica y Manual
de Procedimientos.

|50 llevs » cabo la entrega farmal del Manual de Organizacion Especifico a la Unidad de Asuntos

ridicos, en el mes de
tebrero, solicitanda su rewsidh y valoracién. En abril se recibid oficia de L Unidad de Asuntas Juridicos validando el MOL
¥ £1 25 de junio, mediante correa electrdnico, se recibieron observaciones al MOE y se estd trabajanda en ellas. £l Manual
de Procedimientos fue enviado, en el mes de enero, a la Direccibn General de Administracién paca su revision y validacion
3in que se haya recibldo respuesta hasta 1a fecha.

La Direccién General de Administracién a través de la Direceldn de Planeacian, Programacion y Presupuesto, asi camo de
Ia Dirsccidn de Planeacién y Desarrollc de Capital Humano, se encuentran realizando actividades de seguimiento a los
manuales de organizacidn y de las distintas unidad de la Secretaria de Cultura.

Oficlo UAI/1069/2018 con fecha 05 de abrit de 2018, en ol que se
notifica ta validacién del MOE. Torreo slectrnico
ndo realizar correcciones al MOE,
Oficia Nim. DGB/D0S/2018 mediante of cual se envid el Manual de|
Procedimientos a la DGA para su rewision y validacian

Manual de Procedimientos

Oficio UAJ 7 de junia

Seguimiento MOE 28 de junio 4 ls DGA

Seguimiento y svance de los manuales de procedimiantos

£

considera que dicha porcentaje no rebasa ¢l 0%, lo anterior,
en virtud de que 3l blen s rlerto se cuenta ya con los proyectas
de manuales, ol resultada de las revisiones que ha llevade a
cabo este OIC, a wavés del sistema SANI-APF de la SFP, ha

ISe valida parcialmente ¢l avance reportada, toda ver que se!Se valids parcisimants el svance reportada, tada ver que se

considera que diche porcentaje no rebasa el 80%, lo anterior, en
virtud de que si bien es clerto se cuenta ya con los proyectos de
manuales, el resultada de las revislones que ha llevado a cabo)

refiefado un porcentajs muy bajo de

este OIC, a través del slstema SANI-APF de |s SFP, ha refiejada

muy baje de ap.

Elaborar el Manual de|
Organizacién,  sujetando il
autorizacién a a aprobacidn de
Ia estructura organica por parte
de la SHCP.

Se envid 4 |a eceln General de Administracion, y a la Unidad de Asuntos lurldicos, ol Manual de Organitacion
Especifico de la Direccion General de Tecnologfas de ta Informacian y Comunicaciones. £s de mencionar que este trabajo
s¢ realizd en estrecha coordinacién con 13 Direccidn de Planeacion y Desarrollo de Capltal Humano para atender las
abservaclones reallzadas, lo anterior para que siga en marcha el proceso de validacién y registro, con el objetivo de que
contintie el proceso de autorizacién. Na se omite mencionar que, a o par, se 1rabajé en el Manual de Procedimientos de
I Direceidn General de dela ian 'y C mismo que luyb y se envid a la Direccidn
General de Administracidn

Oficia Dirigido a la DGA con No. DGTIC/0108/2018 donde se envia el
Manual de Organizacién Especifice, y Oficio No. DGTIC/0111/2018
dirigido al Coordinader Administrathio de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

Se adjunta el oficio dirigido a la Direccién General d= Administracién
con pamero DGTIC/0116/2018 en el que se envia el Manual de

La Direceién General de Administracién a travds de a Direccion de Planeacion, i y a3l camo de
la Direccion de Planeacién y Desarrollo de Capital Humana, se realizando acti de seguimiento a los
manuales de orga ¥ de las distintas unidad de la Secretaria de Cultura.

e de la Direccin General

Se valida parcialments ¢l avance reportado, toda ver que se|
considera que dicho porcentajs no alcanta el BO%, lo anterior,
en virtud de que si blen e3 clerto 1= cuenta ya con ef prayecto|
del manual, aun no cuenta con s aprobacidn de la C. Secretarla)
de Cultura, ni con la revisién de la UAI a 1 fecha de corte.
Aunado 3 que tampoco se ha subldo al SANI-AFP para revisién y|
aprobacién del OIC.

Se valida parcialmente el avance reportad, toda vez que se
considera que dicho porcentale no alcanza el BO%, la anterior, en
virtud de que si bien es cierta se cuenta ya con el proyecto del|
manual, ain no cuenta con fa aprabacidn de I C. Secrataria de.
Cultura, i on Ia revisién de la UAI a [a fecha de carte. Aunado a
que tsmpoco 3¢ ha subido al SANIAFP pars revision vyl
aprobacién del OIC.

el Manual  de,

ientos de la DGTIC (su
acin estd sujeta a la
cion de fa estructura

orginica por parte de fa SHCP).

w

Se envid » la Dirccelon General de Administracion, y a la Unidad de Asuntos Juridicos, el Manual de Organizacion|
Espacifica de la Direccién General de Tecrologias d
se 1ealizé en estrecha cosrdinacién con la Direccion de Plancacién y Desarrolio de Capital Humano para atender las
ohservaclones realizadss, lo anterior para que siga en marcha el proceso de validacién y registro, con el objetivo de que,
continie el proceso de autorizacion. No se amite mencionar que, a la par, se trabajé en el Manual de Proce
|a Bireccion General de Tecnolog/as de la Informacidn y Comunicaciones, mismo que s& concluyd y s savid
General de Administracién

la Informacidn y Comunicaciones. Es de mancionar que ests trabajo)

La Direcclén Generai de Administracian a través de |a Direccion de Planeacién, Programacién y Presupuesto, asl como de|
la Direccién de Planeacidn y Desarrollo de Capital Humano, se encuentran ¢ ndo actividades de seguimiento s los
manuales de ¥ de las distintas unidads i de la Secretaria de Cultura,

Se adjunta el oficio dirigido 3 Ia Direccién General de Adminiiracion
con numero DGTIC/O116/2018 en el que se envia el Manual de
Procedimientos de la Direccion Genesal

Oficie Dirlgido a la DGA con No. DGTIC/D108/2018 donde se envia el
Manual de Organizacién Especifica, y Oficlo Ne. DOTIC/0111/2018
dirigido al Coordinador Administrativo de la Unidad de Asuntos|
Juridicas.

Se valida parcialmente el avance reportade, toda vel que se
carsiders que diche porcentaje no alcanza ¢l 80%, lo anterior,
en virtud de que 3! blen es clerto se cuenta ya con el proyecto
el manual, 3in no cuenta con la aprobacién de la €. Secretaria
ni con [a revisidn de s UAI 2 la fecha de corte.
Aunade a que tampoco se ha sublde al SANI-AFP para revisidn y
aprobacién del OIC.

Se valida parclalmente el svance reportado, toda vez que se
considera que dicho parcentaje no alcanza &1 BO%, la anterior, en
virtud de que 4l bien es cierto se cuenta ya con el proyecto del
manusl, ain na cuents con la aprobacidn de la C. Secrataria de,
Culturs, nf con 1a revisidn de la UAJ a [a fecha de corte. Aunade a
que tampoco se ha sublda al SANI-AFP para revisidn y)
aprobacion del OIC.

Actualizar los perfiles de puestos
de la estiuciura ¢ Autorizacian
de los perfiles por parte del
Comité Técnico de
Prafesionalizacién.

Durante ¢ primer semestre del 2018, se tenen aprobados un total de 41 perfiles por el Comitd Técnlca de|
Frofesionalizacion, En el mes de mayo se ealizé la Segunda sesion ordinarla del Camité Técnico de Profesionalizacisn,
donde como parte del Orden del dia se presentd fa descripcion de 12 perfiles de puestos de estructura bsica de la,
Secretarla de Cultura, De Igual forma, en la Cuarta sesién o ia del Comité, se solicito la aprobacion a adecuacion de|
Ia descripeion y/o perfiles de 14 puestos del servicio profesional de carrera. A la fecha se estd trabajanda en la revisitn de,
los perfiles en con los enfaces

1RA. 5 ORDINARIA

ACTA20180

AVANCE DF REGISTRO DE PERFILES RAMO 43
CUARTA SESION EXTRACRDINARIA

Se valida el porcantaje de avance reportado.

Se valida el parcentajs de avance repertada.

Actualizar cince Manuales de|
Organizacion Especifica y sels,
Manuales de Procedimientos. (se
integran los  Manuales|
pendientes del PTCE 2017).

PACMYC. CON No. DGCPIU/0I09/2018 DE FECHA 8 DE MARZO SE REALIZO LA ENTREGA DEL MANUAL DE ORGANIZACION
PARA SU VALIDACIGN. CON FECHA 17 DE ABRIL MEDIANTE OFICIO UAI/1302/2018, LA UNIDAD DE ASUNTOS IURIDICOS,
HIZO LA DEVOLUCION DEL MANUAL DE DRGANIZACION ESPECIFICO, PARA CORRECCIONES. MEDIANTE OFICIO

DGCPIU/157/2016 LA DGCPIU, INGRESO DE NUEVA CUENTA LA VERSION CORREGIDA, CON FECHA 14 DE JUNIO DE 2018,/
LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE CULTURA LLEVG A CABO UNA REUNION DE CAPACITACION|

SOBRE MANUALES DE ORGANIZACION, CON EL OBIETIVO REALIZAR LOS AJUSTES A LAS DESERVACIONES EMITIDAS POR
EL-OIC. EL 20 DE IUNID MEDIANTE QFICIO DGCPIU/GATS/2018, LA DGCPIL AEALIZO LA ENTREGA DEL MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO CON LAS CORRECCIONES, 80%

La Direccién General de Adminkstracién a través de la DireceiGn de Planeacion, Programacion y Presupuesto, asi comao de|
s Direccién de Planeacién y Desarrollo de Capital Humano, se encuentran realizando actividades de seguimiento a los,
misnuales de organizacién y procedimientos de las distintas unidades administrativas de s Secretaria de Cultura,

oficio UAI 7 junio 2018

{Oft PACMYC

DGA-1790_UAS-2018

DGA-2260_UAI-2018

Seguimiento MOE 28 de junio 208

SEGUIMIENTO ¥ AVANCE A LOS AMNUALES DE PROCEDIMIENTOS|
sc

Se valida parcialmente el avance reportado, toda vez que de
manera general se considera que dicho porcentaje no rebasa un
80%, lo anterior, en virtud de que 5| bien s cierto se cuenta ya|
con los proyectos de manuates, ol resultado de las revisiones|
que ha llevado a cabo #ste OIC, a través del sistema SANI-APF
de la SFP, ha reflejado un porcentaje muy bajo de aprobacidn.

Actualizar cinco Manuales de
Organizacion Especifico v seis
Manuales de Procedimientos. {se
wtegran s Manuales
pendientes del P1C1 2017)

Pata b vertiente del PROFEST, se continla con el proceso de elaboracién e incorporacién a la Directién General de|
Promocitn y Festivates Culturales , o antecior debido a que la incorporarian es reciente. 60%

Seguimienta Manuales PROFEST, PTCH
aficio LIAJ 7 junio 2018
Ofc_DGA-1790_UAJ-2018
Ofc_DGA-2260_UAJ-2018
Seguimiento MOE 78 de junio 208

5C

SEGUIMIENTO ¥ AVANCE A LOS AMNUALES DE PROCEDIMIENTOS

Se valida parclaimente el avance reportado con solo un 50% de
avance, tada vez que este OIC no ha recibido ningunc que 1enga
que ver can esta direcclén. Se deberdn reallzar acciones 1 la
brevedad, a efecto de dar cumplimienta | accldn de mejora
comprometida por parte del PROFEST.

cnco Monuales de
Organizacién Especifica v sels
Manuales de Procedimientas. {se
integran los  Manuales,
pendientes del PTCI 2017).

CIUDADES Con oficio No., DGA/1970/2018, de fecha 11 de maya, se envié a la Unidad de Asuntos Juridicos el Manual de
Procedimientos de la Direceion General de Sitios y Monumentos del Patrimenio. Cultural parar su registro y publicacién.
BO%

Acuse DGSMPC.CA1083 2017 MO

Portada Manual Organizacién

Apartado firmas Manual Organizacion

oficie UAJ 7 junio 2018

Ofc_DGA-1790_UAL-2018

Oft_DGA-2260_UAJ2018

nto MOE 28 de junio 208

ENTO Y AVANCE A LOS AMNUALES DE PROCEDIMIENTOS |

Se valida parclalmente el avance reportado, toda ver que de|
manera general se considers que dicha parcentaje na rebasa un|
0%, lo anterior, en virtud de que s/ bien s clerto se cuenta ya|
can los proyectos de manuales, el resultado de las revisiones|
que ha flevado a cabo este OIC, & través del sistema SANI-APF|
de la SFP, ha reflejada un porcentaje muy bajo de aprobacién,

Fhgins 2
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NGal | Na. Acelén de Majora Procsso | Na. Actiones u reallear p semesire Evidencla ”HH...-_...._” as OIC [por draa) Comentaos OIC {consalidada)
|
|Se valida parcialmente el avance reportado, 1oda vez que se |5 valids parclalments el avance reportado, toda ver que se
Se emid a la Diteccion General de Administracidn, y a la Unidad de Asuntos Juridicos, e :—,::1 de Organizacitn Hﬂﬂn.“““.“_“ﬂ__nwﬂh.n.whﬂih””i _..-.Hw... ” anterior, &”ﬂuﬂ “_.H uwunnnﬁ 3.“_.”.”.-“_ ”."a-”””“
Espietifica de |2 Ditkecian Gerieral de Tecviologlas da In Informacion y comunicaciodar. s de mencionm qum sste tabala| ., o -y ol oficio divigido s a Difsceidn Ganaral de Adrmintstration | del manual, atn no cuenta can Ia aprobacidn de la C. Secretaria | manual, in na cusnta con lx aprobacidn de I C. Secretarla de
. 3¢ jealird en estiocha coardinarion con |s Direccldn de Flaneacidn y Desarralio de Capltal Humana para atender (- L oovcinarmtn on o qua se envin. sl Manua) de da Cultura, nl con la revisién de Is UA) » |a fecha de corte, | Culturs, ni con la revisidn de la UA! a ln fecha de corte, Aunsdo a
Ebioractin | a4, Nani) o : erior. para e Sl o evacia, el proceso de ushdacion yi ragiun; £an el biethen e qonty Ll L i el Aunade a que tampoco se ha subldo I SANI-AFF para revision y{que tampoco se ha subida sl SANI-AFP para revisiin y
iR Organisacion de la DGTIC. (su continte el pracesa de autorizackdn. N se amite mencionar gue, a s par, se traba en el Manual de Procedimientos de i 4] GO AW irta 2o gl eehint e e g iy B st
a 7o ettt vl sl il RS || sclla PR paneta) de s e L YO ¥ 1€ S @ 18 DN e io iigidar la DGA con No. DGTIC/0I08/2018 donde se envia e)]  © |do Ia evidencls roportads, toda vez que ésta comespande a|de la evidancia reportada, toda vez que dsta correspande »
dprotaciin: de W, By | et i Manual de Organizacién Especilico, y Oficio No. DGTIC/D111/2018 ambos Manuales [de Organiracin Especilens y delambos Manuales (de Organiiacién Especificos y de
titalon por partede ta SHER), | i do al Coardinadsr Administrativa de la Unicid de Asuntos Pracedimientos), sin embarg dicha redaccién solaments | Procedimientos), sin embargo, en dicha redsccion solamente
| jta irecrisn General de Administracion a tavis de la Direceion de Planeacion, Pragramacitn y Presupuesta, 3l coma de i M RN 1 o et R b e o e P i <+ W P s - ok e apacie e
Ia Direccion de Plancation y Desattola de Capital Human, 1o ran realicando sctividades de alos i e o e o Tl Were SR el i vl e
manuales de organizacion y proc: entos de las distintas unidades administrativas de |a Secrel de Cultura, misma qua solo hace referencis. a los de. arp: ry, du|que 36k ot refsrancia = s de. organizacion, de scoerde 1 ko)
scuerde 1 la registrado en ol PTC actusiizado 2018, registrada en ol PTC! actualizado 2018,
Se valida parcialmente el avance reportads, toda ver que se(Se valida parclaiments el avance reportado, toda ve: que se
Se envid a la Direccldn Genersl de Adminiswacion, y a ls Unidsd de Asuntos luridicas, el Manual de Organizaién | considera que dicho parcentale no alcanza ¢l BOX, o anteriar, |considera que dicha parcentaje no alcanza sl 0%, la anterlor, <n|
s ; & en virtud de gue 3| blen g3 cierto s cuenta ya con el proyects virtud de que si bien es cierto se cuenta ya con el proyecto del
Especifica de la Direccidn General de dela ¥ Fs de mencionar qua ste trabajo e oai T
3 38 rdallzd en, Estrecha eoordindcidn con. fa_Direccidn de: Planeadidn. y, Desariolia; de. Caplil Hupuana para atender fas de Cultura, ol con la revisién de la UAI 2 la fecha de corte.|Cultura, nl con Is revisin de [a UAL a I fecha de corte. Aunado a
Pabbarn B el n %uénz.h.ﬁsuﬁ A phas ey n,..ﬂﬁ““maw‘ Sl u.u.ﬁ.ﬁ u.nu” Aunada a que tampoco se ha subido al SANI-AFP para revisiny|que tampoce s ha subldo sl SANLAFP para revisidn y|
PRIMER |, .5. i ._” i |5 Vom,ﬁﬂu?ﬂ%na_ ana 4 ‘&e;. o IR A ki e a2 conedng y 5e e ls Diteccidn | PO dmISntos d la Direccidn General g |Probacin del OIC. Finalmente, 1e sugere revisar la redaccién aprobacién del OIC. Finalmente, se sugiers revisar la redaccidn
A : de la evidencia reportads, toda vez que ésta corresponde 3|de Ia evidencia reportada, tods ver que ésta correspande 2
Muobsaes gn A itk Giiceiominitre-Re Oficia Dirigida = ks DGA con No, DGTIC/0108/2018 donde se envia of ambos Manusles {de Organizacién Especificos y de|ambos Mamuales (de Organizaciédn Especificos y de
sipdnica poc parie ¥ la SHCH), 9 > Manual de Organizacién Especifica, y Oficio No. DGTIC/0111/2018 Procedimlentos), sin embargs, en dicha redaccién solamante | Procedimientos), sin embargs, en dicha redacelén solamente|
La Direccion General de Administrackin a través de la Direccién de Planeacién, 1muu4m3u1.m=.< Presupuesto, asi como de ditigida al Coordinador Administrativo de s Unidad de Asumios hace alusién = los de Procedimiantos, lo cusl, tampocs as|hace alusién a los de Procedimientos, lo cual, tampoco es|
Ia Direccion de Planeacion y Desarrollo de Capital Humano, s& ncusntran realizando sctividades de seguimiento a fox
3 i Juridicos. caincidente con lo comprametida en la accidn de mejora,| colncidente con lo comprometido en fa accidn de mejora, mismal
AT e L ¥ de las distintas unidades AR Rl SOl e Ut misma que solo hace referencls a los de organizacién, da|que solo hace referencia s los de organizacién, de scuerdo a lo|
acuerdo a lo registrado en el PTC! actualizado 2018, registrado en «l PTCI actualizada 2018.
Formalizar  los  Criterios  de
seleccién, caulogacién, proceso Se llewd a cabo la formalizacion de los Criterios para la seleccién de acervo billogiifica Tmareso y digital, del| Criterics para seleccidn de acerva N3 Ra VENIR 4 wiarice, miparthis, ok se yaNiarkl i 0% e | Nu se Vafds. ol Svsnos repartetn; solise VA oy SON de
PRIMIR),  |fisico y/a mecinica de. fbros| o, | oy nto Reglstro de Materiales y g los Proceses de la Directin de Apoyo Bibliotecologico, mediante |a firma de| Procedimiento registro de materiales de 1a DAB o[BS JRN i gin Sl redEiaF T Sbiiastin s e fyhon pvincn, dade e s Taialty rallicie ju siah et i ik
A Evaluar & proceso para su & de la DAS referencla la propla sccién de mejora y los medios delreferencla la propis accidn de mejora y los medies de|
wctunliatin, e cao que seb acfos retnaniabler Protaen e verificacién de ésta. verificacién de dsta.
necesario,
Formalizar  un mecanismo  de
PRIMER | ..:.ﬂ.”m...;i&; oty s 13 [5% realaa el informe Timestral gel Progsama Presupuestario $268, ef cual permite controla e svance del Programa "“ﬁ"““ i m,m“-_”u_”.“._”ovwmwﬂﬂunnxcmmﬂ. G o ks e )
A PROFEST en materla presupuestal asl come tealizat una evaluacion de las metas comprometidas en |2 MIR, 100% A3
establecidos &n (as Reglas de Sintesis de informe
Oparacién.
Etapas del andlisis del proceso
FODAACMPM
Tabla dindmica 2018
Farmalizar. . n " miecantitiy. de CIUDADES. En vittud de 1 revisién efectuada a los controles establecidos en las Reglas de Operacidn se generaron las|Tabla dindmica 2017 Se valida el porcantaje de avance reportado, no obstante, 1e|
PRIMER E¥muscidn i 4 etapas del anaiisis del praceso del Apoyo a las Ciudades Mexicanas Patrimanio Mundial consistentes en: Matriz FODA, [Informe de seguimiento. Morelia deberk revisar el conjunto de evidendia presentada, toda ver
A LU ek et e L R S R focmatos de nformas de seguimiento, comprobacidn de recurses y verificacion de obra y finalmente Ia | Informe de seguimiento, Querétaro 80| jue el formato *Matriz de Responssbilidades®, tiene Ia fecha
meaiedine s R matriz de responsabilidades: Pars mayor detalle de cads una, ver su descriprin en o apartade 8.1 160% Informe de verificacién. Querétara de elaboracidn del mes de Enero de 2018,
O eraciiny Infisrme de vetificacion, San Miguel
Informe de verificacién. San Miguel
Matriz de responsabilidades
Formalizar un  mecanismo  de
PRIMER evaluacidn sobre la AIEC. Notificacion al personal de mando de |a Diveccion de Promocidn, Formacién y Desarrollo &l inicia de reuniones para| T TR Wi oo -
8 [implementacidn de los contrales| PPRAIE | 13 (12 ravisin de fas AD 2019, previo a las reuniones con s Direcein General de Administracion y la Secretarda Hacienda y| o0t ol ® 00 5 B Se valida el porcentaje de avance reportade, Se valida el porcentaje de avance reportsdo, no obstante se
B estatitecidas en las Reglas de Crédito Piblico. 0% ot i deberd cuidar el envio de |a evidencla, e3pecificamenta para los
b casos de ACMPM y de FOREMOBA, que ésta comesponds al
trimestre que se reports, que se identiflque las fechas de|
Formaizar wn mecanismo de elsboracidn yfo actualizacién de los formatos determinados|
PRIMER eslupeion by A £. DI y 1on de 1a' d 1P FAICE 2018 tabiece a5 d 4 et ah.ia”.gg . rr!h“ﬂ H _nuns!s.o. e
? PAICE. Diseflo e implementaclén de la herramienta de control "Proceso " que establece las distintas etapas de - jentes, asi como que remhtidos:
A K .a_ﬁ.._r-_an“rﬁ_?_ ._,a ,n..wao::u”. FPIPALL 12 11y operacion del PAICE, responsable, controles Implementados, porcentaje de avances y metas esperadas. 70% bl Proone AR TN, L baladlood s guarden congruencla con I accldn de mejora, toda vez que se|
estableeidos en las Reglas de - L s
Operacion,
Formalizar un mecanisma  de )
PRIMER evaluaclan sobre 1a| PACMYC SE REALIZO UN DIAGRAMA DE FLUJO QUE NOS PERMITIERA IDENTIFICAR LAS FASES SUSTANTIVAS DEL|
& a implementacian de los controles| PP1PAC| 13 (PROGRAMA, SE DISENO UN CONTROL EN DONDE $E PLASMAN 1AS DEBILIDADES IDENTIFICADAS ¥ LAS ACCIONES A|DEBILIDADES PACMYC S EBo Se vallda el porcentaje de avance reportado.
establacidos e las Reghas de| DESARROLLAR, PARA MEJORAR EL CONTROL INTERND DE LAS FASES ANALIZADAS. 100% :
Operatién.
Matyt e rpei o sl JOTl Se valida el porcentaje de avance reportado, no obstante la
Matriz de Prayeetos que cumplen requisitivs 2018 e R g
: . Nots Informativa Matriz de proyectos
Formalizar un mecsnismo  de ‘accion de mejora, ¥ eliminar la que forme parte del procese,
OFICIO DGSMPC.FO.88,2018 (XavierCH)
PRIMER Swhiscidn , donE fa FOREMOBA, Tras realizar un andlisis exhaustiva del FODA, se realizé uns Matric que demusstra el seguimiento de la| convecstoria foremoba 2018 deda v qiag. 34, Mchieran, dimios Krasbon g oo ae
8 implementacién de los controles| PP1FOR| 13 a0 relacionan con |a atencldn directa de la acelén de mejora
i implementacion det programa, basada en fas Reglas de Operacidn. 70% descripckén de aportaciones
establecidos en las Reglas de A
formato de solicitud
. formato-inah-00-008
formato-inah-00-019 actuaibrmcidn.
Instructivo de llenado
Formalizar  los  Criterios  “de - il T
selsccion, Se llevd a caba |a formalizacién de fos Criterios para la seleceidn de acervo bibliografico impreso y digital, del|Criterias para la seleccidn de acervo HatiEn ymRd sl svarse: oepicn i, 3 VNS 30X S e s VN i 5 Soi0 e idasia s B0 e
PRIMER | | gl PP3 | 14 |Procedimienito Registra de Materiales y del Process Puests en servicio de libros digitales, mediarite la' firma de los| Procedimisnta Registro de Mat: g |y 10faives s faltara fas SVRRIACk & (e flcy micy; e Vet fim faterin el (s, st aicn 0 004 Hece
A il ; : d bbb lissntal referencla 16 propia accién de mejora y los medios de|ieferencis la propla sccsn de’ mejora y los' medios de
; verificacién de ésta. verificacion de ésta.
en casa que sea necesario.
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Acclén de Mejora

Procesa

No.

por lax Unidad

Evidencla

Porcantaje
propuesta

Comentsrios OIC [par brea)

Comentaries OIC (consolidade)

SEGUN
DA

PTAR. implementar
y evaluar fas accienes de control
que se comprometan en | FTAR

P3

area ta validacion de libros

Mapa de riesgos,
Matriz de Riesgos,

Frograma de trabaja Administracién de riesgos

Oficio DNEI-5E -DEZN-036 2018 valldacidn dominio piblico
DGB_DGARB_081_2018 Matriz de riesgos.

No se vallds &l avanca reportado, solo se validaria un 70% de
avance, toda ver que faltarla realizar la evaluacion 3 que hacs
teferencia la propia accidn de mejors y los medios de
verificacion de ésta. Aunada a lo anterior, la redaccién de laj
accidn de control estd descrita incorrectaments, toda vez que
na dice Ia actividad especifica a realizar, en ese sentido, la
evidencia que s& envie como cumplimiento de las acclones de
control camprometidas, deberd Identificarse con =l mimera de
accién de control. Por otra lada, los controles descritos no son,
controles, sina actividades, asimismo, se estin ponderade

tas finales de de
acurrsncia y grade de impacto (verificar metodologia de
riesgos). Finalmente, el Programa de Trabajo tiene fecha de
cumplimlento hasta el mes de septiembre, por lo que posterior,
2 esa fecha tendria que realizarse la evaluacién de i se|
administraron © no los resgos plasmados en la matrz
avtorizada,

o se valida el avance repartade, sslo se validarla un 70% de
avance, 1oda vez que faltaria realizar la evaluacion a que hace
referencia la propia acclén de mejora y los medios de
verificacidn de ésta. Aunada a lo anterior, la redaceidn de la
accidn de control estd descrita incorrectamente, toda ver que no
dice Ia actividad especiiica & reallza
que se sovie como cumplimiento d
comprometidas, deberd Identificarse con el nimers de accién de
control. Por otro lado, los controles descritos no san controfes,
sing actividades, asimismo, se estin ponderado incorrectamente
las valoraciones finales de probabilldad de ocurrencia y grado de
Impacta (verificar metodologla de riesgos). Finalmente, el
Programa de Trabajo tiene fecha de cumplimiento hasta el mas
de septiembre, por lo que posterior & esa fecha tendria que
realizarse |a evaluacidn de 3f s administraron o na los resges
plasmados en la matriz sutorizada.

SEGUN

10

Formalizar el PTAR, implementar
¥ evaluar las acciones de control
quess comprometan en e FTAR,

Se hicieron las modificaclones sugeridas y se integrd s version final del Mapa, Matriz y PTAR de la DGTIC, mismo que se)
implementard para en el ultimo semestre del afia,

Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo

Sa valida porcentaje de avance, no obstante, se suglers analizar|
las panderaciones finales otorgadas sn la matriz, a efecto de
atender lo establecido en la matodologla de riesgos.

Se valida porcentaje de avance, na obstante, se suglere analizar
las ponderaciones finales otorgadas en la matris, a electo de
atender |o establecide en la metodologia de riesgos,

SEGUN
oA

Formalizar e} PTAR,
v evaluar las acciones de control
que se eomprometan en el FTAR.

Se hicieron las mouificaciones sugeridas y se integr la version final del Mapa, Matriz y PTAR de Ia DGTIC, mismo gue se
Implernentaré paraen el ditimo semestre delafo

Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo
formalizade

Se valida porcentaje de avance, na obstants, se sugiers analizar|

a3 ponderaclones finales otorgadas en la matriz, a efecto de
atender la establecida en Is metodologia de rlesgos.

Se vallda porcentaje de avance, no obstante, se sugiere analizar
las ponderaciones finales oturgadas en la matriz, & electo de
atender lo establecido en I metodelogla de riesgor.

SEGUN
oA

Formalitai el PTAR, implementar
v evaluat las acciones de control
que se comprometan en el PTAR,

Se actuallzs Ia Matriz de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Rlesgos los cuales estén sutorizados y
formalizados, Se llevaron a cabo las acciones comprometidas para reducir los fiesgas.

de tlesgos,
de Fiesges,
Programa de trabajo Admini
Cuadro  de actwallzade & mayo
Oficios de seguimienta a riesgos en los espacios dé Irabajo | SIA/A38]
201B; 514 067/18; DGB/CA/0513/2018; SIA D76-2018 Reporte de
filtraciones de agua

donaciones

No se valida el avance reportado, solo se validaria un 70% de|
avance, toda ver que faltarla reallzar s evaluacidn a que
referencia la propla accién de mejora y los medios de|
verlficacién de ésta, Aunado a lo anterior, la redaccién de I
aceldn de control estd descrita incorrectaments, toda vez gue|
no dice |a actividad especifica a realizar, en ese sentido, la)
svidencia que se envie coma cumplimlento de las acclones de|
control comprometidas, deberi Identificarse con el nimero de|
aceldn de control. Por otro Indo, los controles deseritos no son
controles, sina actividades, asimismo, se estdn ponderado
incarrectaments las valoraciones finales de probabilidad de
ocurrencia y grade de Impacto (verificar metodologin de
riesgos). Finalmente, &l Programa de Trabajo tens fecha de

hasta el mes di por la que pesterior
a esa fecha tendria que reafizarse la evaluacidn de 3f se
administraron o no los riesgos plasmados en la matriz
avtorizada,

No se valida el avance reportado, solo se validaria un 70% de
wance, toda vez que faltaria reallzar la evaluacidn a qua hace
referencia la propia accién de mejora y los medios de
verificacién de #sta. Aunado a lo anterior, la redaccidn de fa
sceidn de control estd descrita Incorrectamente, toda ver que nol
dice la actividad especifica a realizar, en ese sentido, |a evidencia
que se envie como cumplimiento de las acciones de control|

das, deberd el nimero de acelén de
contral. Par otro lada, los controles descritos no san cantroles,
sino actividades, asimismo, se estin ponderado Incorrectamente
las valoraclones finales de prababilidad de ocurrencia y grado de|
impacta [verificar metodologia de rlesgos). Finalments, ef
Programa de Trabajo tiene fecha de cumplimiento hasta el mes|
de septiembre, por lo que posterior 3 esa fecha tendrls que|
realizarse la evaluacién de si se adminbstraron o na los resgos|
plasmados en la matrir autorizada.

SEGUN
DA

Implementar is Metodologia de
Administracisn de  Riesgos ¥
evaluar las acciones de control
que se comprometan en el BTAR

PP3

&

Se actualizé la Matriz de Riesgos, e Mapa de Riesgos y ef Frogiama de Trabajo de Rlesgos los cusles estdn autorizados y
formalizados. Se trabajd en las acclones comprometidas,

Mapa de rlesgos,

Matriz de fliesgos,

Pragrama de rabajo Administracién de riesgos

Oficia DNEI-SE-DEZN-036-2018 validacién dominio piblico
DGB_DGARE 061_2018 Matrls de rlesgos

| avance reportado, solo se validaria un 70% de|
1 que laitaria realizar la evaluacion 3 que hace
propla accién de mejora y los medios de
verificacion de ésta, Aunado a lo anterior, I redaccidn de I3
aceiin de control esth deserita Incorrectamente, toda ver que
no dice la actividad especifica a realizar, en ese sentido, la
evidencia que se snvie coma cumplimiento de las acciones de
contral comprom: becd identificarse con el nimers de
accién de control. lado, Jos controles descritas na son
cantroles, sino actividades, asimismo, se estin ponderado)
las finales de de

ocurrencia y grado de Impacte [verlficar metodologia de
riesgos). Finalmente, el Programa de Trabajo tiene fecha de
cumplimiento hasta el mes de septiembre, por lo que posterior
3 esa fecha tendris que realizase la evaluacién de si se

|sdministraron o no los riesgos plasmados en la matriz

autorizada.

No s valida el svance reportado, solo se validaria un 70% de
avance, toda ver que faltaria realizar la evaluacidn a que hace,
referencia la propla accidn de mejora y los medios de
verificacidn de ésta. Aunado a lo anterlor, |a redaccidon de la
aceidn de eontrol estd deserita Incorrectameants, toda vez que no
dice la actividad especifica a realizar, en ese sentido, la evidencia
que e envie como cumplimiento de las accones de control
comprometidas, deberd Identificarse con &l ndmera de accion de
control. Por otro lado, los controles descritos ne son controles,
1ino actividades, agimisme, se estin ponderade Incorrectamente
123 valoraclones finales de probabilidad de ocurrencla y grada de
impacta [verificar metodologia de r
Programa de Trabajo tiene fecha de cum,

s fecha tendria que
acién de sl se administraron o no los riesgos
plasmados en la matriz autorizada,

SEGUN
pA

Implementar la Metodologla de

que se comprometan en &l PTAR

Sa hicieron las modificaciones sugeridas y se integro la version final del Mapa, Matriz y PTAR de la DGTIC, misma que s
implementard para en el titimo semestre del aiio.

Matriz de Flesgos, Mapa de Riesgos y Progma de Trabajo
formalizado

Se valids porcentsje de avance, no obstante, se sugiers analizar
las ponderaciones finales otorgadas en la matriz, » efecto de
atender lo establecido en la metodologia de resgos.

Se valida porcentaje de avance, no cbstants, se sugiere analizar|
las ponderaciones finales otorgadas en la matriz, & efecto de|
atender lo establecido en la metodologia de resgos,

SEGUN
DA

1

Implementar la Metodologla de
Adminisiracion  de  Riesgos ¢
evaluar las acciones: de control

que se comprometan en el FTAR. |

PPS

se hicieron las modificaciones sugericas y se interd la version final del Mapa, Matriz y PTAB de s DGTIC, mismo que se
para en el ultima del afio,

Matriz de Riesgas, Mapa de Riesgos y Progroma de Trabajal
formalizado

Se valida porcentaje de svance, no cbstante, se suglers analizar
las ponderaciones finales otorgadas én la matriz, a efecto de
atender lo establecido en la metodolagla de riesgos.

Se valida porcentaje de svance, no obstante, se sugiers snslizar]
las ponderaciones finales ctorgadas en |a matriz, & efecto de|
atender lo establecido en s metodologia de resgos.

Paginab
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Py I
neCl | Ne. Aecidn de Mejorn Procese | No. Acclones & reslizar por las Unidades Administrativas responsables segundo samestre Evidencls u”...._,._....h_.- Comentarios OIC [por érea) Camantarias OIC {consolidado)
Implementar un Checklist que
ek petmita  \dentficar que se
A 16 |cumple can los requerimientes| PPA | 43 [DGTICS Matriz de check list gl repositaria implementado 50 |Sevalida el porcentaje de avance reportado. Se vallda of porcentaje de avance reportada.
| necesarios para la integracion de
informacin en el sistema
Implemantar un Checkdist gue |
R permita  Identifiear  gue  se |
i 16 |cumple con ks requedmisnios| PPS | 44 (DGTICS | Pantallas del Sistema de Solicitudes Web que inelisye of check st 50 [Sevalida el porcentsje de avanee reportado. Sc valida el parcentale de avance reportado.
necesarios para la integraciin del
Informacién en el
Memordndum DNEI/MEMOOL4/2018 respscto 2 difusion de la
i Se valida el porcentaje de avance reportado, no cbstante jo|Se valida el parcentaje d poradt
\mplamestar. “meciakimos de Se realizt la difusin de la Metodolagla para el andlisis de causaraiz para implementarlo en caso de que se preseniten| Metodologia causa-raiz Vabdu:ol porcentige oy ey persenialé. du oo () sl hlip il
TERCER & las 5 Y anterior, se suglere que en subsecuentes reportes se incorpore | amerior, 3e sugiere que #n subiecuentes repartes se incorpore
17 »P3 a5 defos Oiganos I Informé o drea que durante el primer semestre, este proceso | Correo electronico para difundir Metodologls causa-ralz 75 7
A observaciones determinadas por " b una nota donde se Indique que & dres no presents|uns nota donde se indique que el dres no pressntd
o ha tenido observaciones que atender de 1ganos fiscalizadores Oficios de observariones.
{nstanclas Fscalizadoras cbrarvaciones por atender, en caso de no contar con sllas. | abiervaclones por atender, en caso de no comtar con eilas.
Reporte de Observaciones primer semestre
|
Memordndum DNE/MEMOD14/2018 respecto a difusion de Ia
Metodologia causa-raiz
\ . Se valida el porcentaje d rtad batante lo|Se valida of
et \emyhmesy e Se realizé |a difusidn de la Matodologia para ol analisis de causa-raiz para implementarla en caso de que se presenten|Correo  electronico  para  difundic  Metodolagla  eausaraiz Fnidacel prermitils 44 Heance Hpsmy el et JSEcontie: e mfgnce FapineD, B piitints
TERCER snillsle de causa raim a las iy anterior, e suglers que en subjecuentes reportes se Incorpore anterior, 3e sugiere que en subsscusntes reportes se Incarpore,
17 % PPz | 46 |observaciones de los Organas Fiscalizadores, Informé el drea administrativa que durante ef primer semestre, este proceso| Memordndum  sobre mefodologia 2 aplicar  en caso  de 75
n observationes determinadas por e e il una nota donde se Indique que el drea no presentd|uns nota donde se Indique que el ires no presents
instancias fiscalizadotas, o o e ST observaciones por atender, en caso de no contar con ellas. observaciones por atender, en caso de no contar con ellas.
Oficios de observaciones
Reporte de Observaciones primer semestre
Coneo electénica informando ol personal de s Direccidn de
Animacidn Cultural [a Metodolagla para el anilisis da causa-rais de
las Observaciones inadas por los Organas o,
a d i
Imlementaf |Mizsniimd. g8 PROFEST, En lo que va de la presente administracién, no se han gencrade observaciones de Instancias Fiscalizadoras para| Correo Metodologia para o andlisls de cawawall de fas B peliainaly e sancs: misctlda) i ket o
TERCER andlisis de cama ral @ ol > : 5 d antarlor, se sugiere que en subsecusntas reportas se Incorpore
17 ; PP1PRO| 47 | esta Vertiente. Sin ambarga se hizo de conccimiento al personal de la Diveceion de Animacion Cultural la Metodologia | Observaciones. PTCH 6
A observacionas determinadas por T e T e A y e 5% Bocircnto ailonts: dél e of andiishs. d una nota donde se indique que el drea no presemd
Instancias fiscalizadoras. sl S ; e ) T e e e AT observacianes por atender, en casa de na contar con ellas.
defe Observaciones
Offcios de obervaciones
Reporte de Observaciones primer semestre
Nota 17.1
S i cortea metodologla Se valida parcisiments el parcentaje de avance reportado con
— T TR CIUDADES. £n la que va de ls presente administracién, no se han generado observaciones de Instancids Fiscalizadoras | ESQUEMA DE OPERACION APOYO A LAS CIUDADES un 50%. toda vex que 31 bien es clerta s hizo la difusion de s
o 7 Ml aint PB1CIU| 47 |para esta Vertiente. Sin embargo se hizo de conocimiento al persona a las dos personas que trabajan en este programs la | MATRIZ DE RESPONSABILIDADES APDYO A LAS CIUDADES. 66 |metodologia al drea del ACMPM, drta 3 s ver no hize la|
et ey Metodologia para sl andlisis de causa-raiz de Iss Observaciones determinadas por los Organos Fiscalizadores. 56% Metodologia para el andlisis de causa-ralz de las Observaciones difusidn al Interlor de su personal, y no obstante que 3¢ emitd
Oficios de observaciones una nota informativa, esta no viens formalizada.
Reports de Observationes primer sémestre
METODOLOGIA Andlisis causa rafz PAICE
7 . i Metodologia para el anslisis de causa-rait de las Observaclones
— _an__._:;UE azi_:si _% PAICE. Se i g U5k " n__. ? s b 1%2,;.,9.% M;m.“.n n., _._. EM_EH”EE“,...;_ caiimltd i o e R R A
. e, E
i iy (AT Fe e T Planuedi | el RS onde se termind generanda un “Calendario de seguimiento e solleilud] e ). arliacion seq de sol de Aeportes de Avances Trimestrales| 66 |Sevalidu porcantaje de svance reportada. antarlor, se suglers que en subsecuentss. reportes, de sar el
et uﬁﬁ_i 25 par e reportes”. 66% S caso, se Incorpore una nota Informativa  debldamente
instancias fiscalizadoras. s formalizada y fechada donde se Indique que ol drea na presentd|
obseraciones
Reporte de Observaciones primer semestre por stender,
3 QFICIO 245 OBSERVACIONES
Implementar  mecanismes  de Oficios de obi &
TERCER | [andiiss de cana raira s fas| oo | PACMYC. BAI LA METODOLOGIA CAUSA RAIZSE ELABORARON DO FORMATOS DE CONTROL QUE PERMITE REGISTRAR) oo G e " sk i
“ ance re; 7
A observaciones determinadas por | ¥ DARSEGUIMIENTO A LAS DBSERVACIONES DE LIS ORGANOS FISCALIZADORES, 66% e i LR bt o o
A MURR O Reporte de Observaciones primer semestre
Consulta auditorias
it i i M AIEC B riabe: el verdlents AIEC reslisd; i consulta sabed sudltories prikimas o:an precess y,no eysnaion | mento And(es Causy Raj
TERCER andlisis de causa ralra 3 las IR ARAMR omy i sl Ll METODOLOGA Analisis causa raiz AIEC
17 PP1AIE | 47 |abservaciones pendientes de solentar. En cuanto existan auditorias Ios resultados se sametern al anilisis de causa tait. 66 [Sevalids porcentaje de avanca reportado.
A abservaclanes determinadas por Ty Metodologla para el andlisis de causa-raiz de las Obs ervaciones
instancias fiscalizadoras, Oficias de absarvaciones
Reporta de Observaciones primer semestie
Implementar  mecamismos  de OFICIO DGSMPCFO.112-18 (Instancias fiscalizador
TERCLR andlishs de causa raiza a las FOREMOBA. Se entabld comunicacién con 1a Direccién General de Sitios y def Cultural 3 fin para e andlisis de causa-raiz e las Observaciones
17 pPiFOR| 47 d artado.
A Ghericines datariraes por T obtener los dacumentos necesarios que declaren la existencia de auditarias de instancias Fiscaliradoras. 65% Oficios de ohsarvaciones 151 | AevaluE ey de e it
instancias fscalizadoras. Reporte de Observacionss primer semestre
Se adjunta listado de la llsta de difusidn v la solicitud al drea de|
d rtado, no obstas lida el porcent porta
Iplemmr . neciniiads - de B ki e el e e difundié por correo electrénico en el primer trimestre del afio, y para este| observaciones para saber sl la DGTIC cuerta con algun e Sl perCentAS e et papiac, o it [o;5e valida o porcencaie da avance regertada s shetants; lal
TERCER andlisis de causa ralza a las| P x anterior, s¢ suglere que en subsecuentes reportes se incorpore | anterior, se suglire que en subsecuentes reportes se Incorpore
7 PPa | 48 |perlods se entregs de manera fisica a los involucrados del rocesa, mismos que nos firmaron de recibido. Es importante | requerimiente relacionado con este procesa 75
A observaclones determinadas por s * una nota donde se Indique que el drea no presentd|una nota donde se indique que el drea no presentd
menclonar que, en este periodo no se reclbieron observaciones por alguna rea fis Oficion de obusrvaclanes
instancias fiscalizadoras. |observaciones por atender, en caso de no comtar conellss, | sbservaciones por atender, en caso de 1o contar can ellas.
Reporte de Obiservaciones primer semestre
Se adjunta listade de la lista de difusion y la solicitud al diea de
Implementar  mecanismos  de 4 A % Se valida ol porcentaje de svance reportado, no obstante lo|Se valida el porcentaje de avance reporiade, no cbstante lof
: )
|, (i de cauee e 3 m| o | o £1 mecanismo de andlishs de causa ar s dfundid por corres slectrénica en e primer Wimestie del 4o, y para este |observaciones para saber si la DGNC cuen con sigin 1o |smterors s mirs e em s s mke i e ok g i i
'y observaciones determinadas por et kil = L uns’ nots donde se indique gue o drea no presentduna nota donde se indiqie que el éres no presentd)
instancias fiscalizadoras. Y Y observaciones por atender, en caso de no contar con ellas. observaciones por atender, en casa de na contar con ellas.
Reporte de Dkservaciones primer semestre Kaislyid S et athes
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(L)

Acclén de Mejora

Proceso

semestra

Fuidencla

Parcentaje

Comentarles OIC [par drea)

Comantarios QIC (consalidado)

propusst
H Se vallda parcialmente & avance reportada, sako con un 50%,|S¢ valids parchaimente el avance raportada, solo con un 50%,
[Pifusién de la-metedologia; de toda vez que la evidendla presentada nicamente soporta que|tods vex que la svidencla presentada unicamente soporta que se
causa ralz para L dad|es) Realizadals] Editar/Eliminar " 58 programardn acclones para elaborsr la metsdoiogia. La|programardn acciones para elaborar la metodelogia. La|
TERCER impismantacion. b et de gue i Bl it b o2 e 8IS B ol sl BAa He hibrn PRI ki e i T b et evidencia restante esti enfocada a la metcdologia de causa ralz| evidencla restante estd enfocada a Is metodologia de causa raiz
A 18 ise identfiquen debilidades del PP4 | 53 1Ll ols del OIC se estd trabajindo en un document interna que sirva coma-complementa a la metodologla ||| <o % | e observaclones du instancias fiscallzadoras, y el RAT PTC) dal da de instancias ¥ el RAT PTCH del
Cefttor nterno,; tsk  deid decagsa ralt prroienfocada al Contral interne. EAT etk primer trimestre, a5 un documento de seguimiento 3 las|primer trimestrs, &1 un documento de seguimiento a fax
segulmiento @ tavés del PTC), & acciones de mejora del PTCI 2018, na de identificacion de scciones de mejora del PTCI 2018, no de identificacidn de
et G debllidades de control Interno. debilidades de contral Interna.
Se valida parcialmente el avance reportado, solo can un 50%, | Se valids parcialmente &l avance reportado, soko con un 50%,
Bifdidn e ls metoriclagls, de boda ver que la evidencla presentada Gnicamente saporta que | tods ver que |a evidencla presentada tnicamente soporta
e | a » a g s » Snkcamente soporta que se
implementacién, En ¢aso de gque £ mecanismo de andlisis de causa fait se difundié por correo sisctrénita de manera fisica a los involucrados. De |gual| Cronograma de actividades ool wouenss. park ' eivbdrir I avdbdciopi. L8| HOMGAON, SCcaoed | g [elilianer. 4 indtoddfests; Ly
TERCER | & ‘evidencia restante esti enfocads a la metodologia de causa ralr| evidencia restante estd enfocada a la metodologia de causs raiz]
i 13 entifiqguen debilidades n-”_ RS 54 |forma, @ sugerencia del OIC se estd Ao gue sirva coma complemento a la metodologia | PTC 2018 66 de cbservacianes de Instancias fiscalizadaras, y el RAT PTCI del| de de Instancies fiscalizad y 8l RAT PTCI dal
Itgenay ok | dank dwendiaral pitoenfxadaal Cont RAT, L seich primer trimestre, =5 un documents de seguimlenta a las|primer trimestre, s un documents de seguimients a las
sufsiinienty 8 mavia el TGl 8 acciones de mejora del PTCI 2018, no de identificackin de|accones de mejors dal PTCI 2018, no de identificacién de
#tata g wtadeglat; denil contral interno. debilidades de control intarna.
El Manual de Pracedimientos fue enviado, en el mes de enero, a la Direccidn General de Administracién y a la fecha sigue Oficla Nam. DSE/005/2018 mediante el cusl se envid & Manual de Se valids parclalmente el avance reportado, toda vez que s |Se valida parcisiments el avance reportade, toda ver gue se
n fircoetode rewitibn. S 11l €n sapera de postiie: oiararionss ks decie MEHEIon: B ea conaidera que dichs porcentaje no rebasa el 80%, lo anterior, |cansidera que dicha porcentajs no rebasa el 80%, Io anterir, en
rencen | Manaalde| o | : it i gq |envirtue de que si bien s certo se cusnta ya con los proyectos  virtud de que xi blen es clerto se cuenta ya con lor prayectas de
A La Direccién General de Administracion a través de la Direccidn de Planeacidn, Programacién y wautv:;ﬁ asi como de Oficio DGA-1790 de manusiss, &l resultado de las revisionss que ha llevado a|manuales, el resuttado de las revisiones que ha lievado & cabo
Ia Direccidn de Planeacién y Desa Humana, s& relizando de sl cabo exte OIC, a través del sisterna SANI-APF de Ia SFP, haleste OIC, & través del sistema SANI-APF de la SFP, ha reflejado
manuales de ¥ proc latas unidad de la Secretaria de Cubturs, refiejado un porcentaje muy bajo de sprobacidn. un porcentaje muy baja de aprobacidn.
1 Manual de Procedimientos fus envado, en of mes de enero, s s Direccidn Generalde Adrminbuackinya o feche sgue| e\ o oe Se valida parcialmsnte el avance reportada, tods vz que sa[Se vallda parciaimente el avance reportada, toda ver que se
en proceso de revisibn. Se estd en espera de posibles absecvaciones pata darles atencian. T et considera que dicha porcentaje no rebasa el 80%, Io anterior, | cansidera que dicho porcentaje no rebasa el 80%, fs anterior, en
TERCER |, o Mauat de| | iatestoienloielis e osieshi et e 1008 o |Fvirtud de que sfbien es cierto se cuenta ya con lox proyectos|virtud de que sl bien s clerta se cuenta ya con los proyect
A Procedimisntos. Ls Dieceisn General de Adrminbiratién  1ovés de 1a ireccitn d Planearidn, Programacién y Presupuesto, as como de ><F/ e o da manuales, el resultada de las revislones que ha flevado a| manuales, f resultado de las revisiones que ha lievado a caba
Ia Direccion de Planeacién y Unwmwmnmn de Capital Humano, se encuentran realizando actividades de saguimiento a los Oficia BGA-2250 cabo este OIC, a través del sistama SANI-APF de la SFP, ha|este OIC, » través del sistema SANI-APF de la SFP, ha reflejado
Friaisaies n ¥ de las distintas unided de Ia Serretaria de Cultura, Ji muy bao da un parcentaje muy bajo de aprobacién,
Para Ia vertiente del PROFEST, e continia con el procesa de elaboracion € Incorporacion a la Difeceion General de Se valida parciaimente e avance reportado, toda ver que 1e
Promocidn y Festivales Culturales , [0 anterior debido s que fa incorporacitn es reciente, 60% consldera que dicha porcentafe no rebasa ol 80%, o snterior,
TERCER Actualitar  tres  Manuales de % en virtud de que i bien es cierto se cuenta ya con los proyectos
4 3 "V.Ra_a_i&. RERTRE 07 | it o T ittt T T Dl v e e P wieialn . et ol Covel i o 40 W B Aletracba TR R B e, 30 e mamanies; 4 resukindd de: lus. revielones e b evads
Ia Direcrion de Planeacidn y Dewsrrollo de Capital Humano, se encuentran anu_ﬂuzmﬂ actividades de seguimiento a los cabo este OIC, a través del sistema SANI-APF de la SFP, ha
manuates de v e las distintas unidad de la Secretatls de Cultura, reflejado un porcentaju muy bajo de aprobacién,
Acuse DGSMPC.CA 1083.2017 MO
CIUBADES Con oficlo We. DGA/ISTO/2018, de fecka 11 de mayo, se envid 3 a Unidsd de Asuntos Jurdices e Mamal de Portada ManuslOrgarisacidn T
Procedimientos de la Direeclén General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural parar su registra y publicacion. | Apartado firmas Manual Or ganizacidn
b keimapidhpiisaion considera que dicho porcentale no rebasa =l BO%, ko anterior,
TERCER Actuslizar  tres  Mapuales de en virtud de que 5] bien es clerto se cuents ya con los proyectas
13 sR1ciu| 57 Ofe_DGA-1790_UAL2018 50
n Frisolmenion 1 Direceién General de Administracion a través ds la Direccion de Planeacién, Programacion y Presupussto, asl como de| Ofc_DGA-2260_UIAK2018 e ranuhis sl rhltads de et rividiondd e ha-Revake s
A £ . % e = = cabo este OIC, a través del sistema SANI-APF de la SFP, ha
|a Direceién de Pianeacitn y Desarrolio de Capital Humano, se encuentian Seguimienta MOE 28 de junia 208 R e e e e B s
les de organizacion y pr de las distintas unidades adm! SEGUIMIENTO ¥ AVANCE A LOS AMNUALES DE PROCEDIMIENTOS|
sc
Oficio DGSMPC-CA.0035-2018 (Manual de Procedimi=ntos)
o 1 ot ot s O o o s ™
Oficio DGSMPC-CA,DO35-2018 (Manual de Procedimisntos) considera que diche porcentaje no rebasa ef BO%, lo anterior,
TERCER [, |Actualizar ves Manuales de ool o Monun enfol: del Pettmonic Cultial 0% oficko UAI 7 junio 2018 g |=nvirtud de que sl bien ex clertn se cuenta ya con los prayectos
h ProtEoiT IR La Dveccién General de Adminhiracion  ravés de la Dircceion do Paneacian. Programacion y Presupuesto, 35l como de dendaio.ne 2ok | 48 mempimien, 81 erns % s rvisans s = Herads 3
{a Diceccion de Slaneacién y Desarrallo de Capital Humano, se realizando sctividades de w10 UAa0T i i, UG, 4 NAvEn st Dtk SARCATE et
SEGUIMIENTO ¥ AVANCE A LOS AMNUALES DE PROCEDIMIENTOS reflejada un porcentaje muy bajo de aprobacién,
‘manuales de organizacion y procedimientos de las distintas unidades administrativas de |2 Secretarfa de Cultura, sc
[ % 50 o st guilen ot earce 4 ¥ rogan del Manual e Procedlmlentos ae la Direccibn
General on Vinculacidn Cuiteral (BGYC) an iraceidn Genaral de i6n {DGA). Mediante o SC/311/2013, la Secretaria)
ULoritt. 17 Manusies ce Procedimentos, ete !Q_ -.nwl DGV, @ nswruys al Lie. Fr ‘0 Cornejo se 8 continuidad s process de |
contol, regiun'y dlusion, Madiants 1 de (0GA remte 11 Manusles o Procedimienten, y
s eiios of correspanciente 3 18 DGVE, & Lic. Luk Cac) e I Unidad: de Asunios Juridicos, para su reg oficia UAL 7 junia 2018
crinka instuclonsl [ L. Glorla Navarmo, Ditector i3 DENT, solicltd a w) Lie. Héctor Avifia R Oficio autorizacidn MP
Presupests on t DA, informacion y dorumaniacion sabre s curio i proceso d= autartacon  publicc Cédula de Reglstra para MP
sieceinicn i L. Hiciny AvRY Rame, o & " g Oficio Registro y Publicacién de M7
e CUllLrd ¥ 44 ENCUBNITA £ 14 EPE O N ¥ YISO buana pare su pubiicscion en el Sistema de Auminis Correo electronico de Gloria Navarra MP Se valida parciaiments el svance reportsdo, tods ver que se
NIALIAL D8 GRBANIZAGIEN A iravss dl comunicada BSNC/AMDFICC/04E1I2018, 5% 14418 OF 84 Maho o 201 Clireio il ioh e ot AR TR e ora e il icho GRS o rebee W R 1 i
TERCER | o |Actualizar res Manuates de| oo | “.Mﬂn_w”“.ﬂ_ﬁ_,..ﬁ”“nrie; ik | Comunicado 07 de mayo MOE go |®mvirtud de que sl blen es clerto se cuenta ya con los proyectas
£ Procedimientos, Correo electrénico para Reunidn de Trabajo MOE de manuales, el resultado de las revisiones que ha llevado &

¥ Eontral 5e Servicios Ferscnaies de i GGA, per
seguimisn aia

&l camunicada DGVEFCA/

Expeciics con I frma g

isacion Expeciios IWOE
DGVE soliito la “Cédula de Aegato pira

Oficlo 27 de junia MOE
oficia 28 de junio para Mira, Araizaga MOE

Rojss, €

de 12 DGVE envid das
manual can dichas auidgrafas. A baves del ficia Na. DRRS/S1/2018 la DGA lace I6gar & 14 DSVC @ " Cédula de Regisna para el Manual se
i 0%,

La Direccitn Gendral de Adrini & través g8 18 Diteeeon com de ls v
Desarrolio de Capital Humano, se encuenwan raalizanda actividades _.:.-sir.é alos manuales de organixacide y pracedimientos de las alstintas)
unlaades seminfatratves de fa Secretaria de Cummire.

oficio 28 de junlo para Uic. Heatar Aviia MOE

{ DGA-1790_UAJ-2018

DGA-2260_UAI-2018
Seguimiento MOE 28 de junio 208

cabo este OIC, 8 través del sistema SAN-APF de la SFP, ha
reflejado un porcentaje muy bajo de aprobacidn.

Se valida parcialmente &l avance reportado, toda vez que se
considera que dicho porcentaje no rebasa el B0%, lo anterior, en
virtud de que si bien o5 clerto se cuenta ya con los proyectos de
manuales, el resultado de las revisiones que ha llevado a caba
este DIC, a través del sistoma SANI-APF de la 5FP, ha refigjado un
parcentaje muy bajo de aprobaclén,
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Porcantafe

NGCH | No. Accldn dn Mejorm | Procesa | Na, Acciones a reallzar por las Unidades Administrativas responishles segunda samestre Evidencis gl Comentarlos OIC {por draa) Cormentarios OIC {cansolidado)
e . i Oficio DGE-DGARE-0S8.2018 Diagnosii
& i o A Se realics, mediante oficio. ia solicitud & has distintas area d e b S R O R PRI TR R e Die Mt
TERGERC)y [nusesldndis.on Ths park definle| g gy 22 enlt 2 DGR e R e fmplementar €0 393 ofcio DGA-DGARB-063-2018 Aesultado diagndstico TiCs 50 |Sevalids &l avance reportado. Se vallda el avance reportado.
A Ia factiblidad de desarroliar un procesos un sistema basada en las TICs a fin de-svalust su fectbllidad.
4 Disgnostico de TICs
igiin Oficio No. DEDT_DOR3_ 1018 de Daniel BaAuelos
da, no abatante, i flcar|Se valida el avanc do, b 5
T 1 o gt Se valida el avance repartado, no abatants, e solicits verifcar|Se valida l avance reportado, no obstante, 1e solicita verificar
A : previo & su envio, los documentos adjuntos, ya que si blen se|previo a su envio, los dacumentos adjuntos, ya que s bien se
TERCER necesidades de Tics para definir Se reslizo, mediante oficio, s solicitud a las distintas drea de que informen sobre la necesidad de implementar en sus| Dficio DAB-M_105_18 Teresa Gonziler b
n w2 | 65 : S0 |incarporan los correspondientes @ este proceso, se|incorporan los correspondientss a et proceso, se ncorporaran
A la factibiidad de desarrailar un procesos un sistema basado en las TICs 3 fin de svaluar su factibilidad. Dficla DGB-DGAR. 0030 Disgnostic TICs. e
| Incarporaran tambidn los de la acckn da mejora pimero 64, wmbién los de la accién de mejora nomers B4, quel
|sistema. Diagnostico de TICs c
que corresponden al proceae 3. carresponden al proceso 3.
Difundis 1a metodologia que
TERCER opera en materia de TICS's a fas Se realizaron los ° del Digital del uttursl de Mésico® mismo que serd difundide en i del o Digital del Paviimonio
se : e valida a1 portado.
A n dreas involucradas en la EPe 5 etapas: la primeta al interior del equipo, |a segunda con las dreas externai Cuttural de México™ y mail de envio primer etapa o Aahite &) soshiiportido: dmagthoiy dpiil
efecucién del proceso.
Difundic 1 metodologia  gug|
TERCER " deficssates oo | o |la metodelogla de este proceso sigue en elaboracion, mismo que serd difundo al interior de fa Secretarfa para sul Avance de los lineamientos {fs un proceso nueva, por lo que los s Rt P e do. 54 valldi sl S¥aincs reportads,
A cradi en W conocimiento, se adjunta |3 versién previa, lineamentos 5= encuentran en proceso de elabaracivn.) Lzt
efecucién del proceso.
flaborar  disgndstko  de Oficio No. DEGT_0083_2018 de Daniel Bahuelos Se valida &l svance reportado, no obstante, se solichta|Se valida el avance reportado, no obstante, se solicita identificar
TERGER |1, [necesldades de TICs para definr| . | o [ relit, mediante ofice, L selcitad 3 1as distintas e de Que Informen sobie ta necesidnd dé Implementar en sus| Ofco No, DGE_DEYDT.SEI 04118 de Teoflo Huersa s |enuiicar tos documentos adjuntos hecia el process expecfic, los documentos adfunios hacls «f praceso expeciico, ya que
i procesos un sistema basado en (35 TICs:2 fin de evaluar su fac Oficlo No. DGB_DEyDT_SAE_DIE_DO59_2018 de Hug Cerpa v que tanto en el proceso 2 como en el 3, se Incorpord la|tanta en el procesc 2 como en el 3, se incorpord la misma
Diagnostico de TICS misma evidencls para Jas acciones de mefora 68 y 63. evidencia para las acelones de mejora 58 y 69,
Oficio No, BEDT_0083_2018 de Daniel Bafuelos Se valida el avance reporiade, no obstants, se solicita)Se valida el avance repartado, no obstante, se solicia (dentificar
TERCER |, wps | g [ reslize, medlante fico, 1 solcitud = 1as distintas drea de que informen sobre la necesidad de mplementar en sus| Ofico No. DGE_DEYDY_SEL D43 13 de Teofl uerta o |Mentiicartos documentos adjuntos hacia el proceso especifco los documentos adjuntos hacia sl proceso especiico, ya que
B lidad de dasarroliar un procesos un sistema basado en bas TICs a fin de evaluar su factibilidad, Oficio No. DG3_DEyDT_SAE_DIE_0059_ 2018 de Huga Cerpa ¥a que tanto en el procese 2 come en el 3, se incorpord la|tanto en ¢l procesa 2 como en el 3, se incorporé la misma
sistema. Diagnostico de TICS misima svidencia para las ncclones de mejora 68y 59, evidencia para las acciones de mejora 68 y 69.
Difundir |3 metodologla que|
i (&Y In “u i ligital del P; dco” mi gt !
TERCER |, [opera en matesia de TICS's a las| o | |5 realaaton los “Lineamientes del Repositorio Digialdel Patrimanio Cultural de México mismo que serd difundido en "Unea el epos Digital del w i il o i
A reas  inwolucrades  en la etapas I3 primera al intetior del equips, 13 segunds con las dreas externas Culturs! de México” y mail de envio primer etapa
efecucion dal proceso
Oifundic la metodalagia  que
TERCER de X i . I i i
sa |Peers on matera de ics atas| oo | |ia metodolonia de este pracesa sigue en elsboraclon, misma que serd ifundo:al inteior de la Secretaria pars sul Avance de o lineamientos (£ un proceso nuske por 10 AU 108 55|y vutgn o avance repertade: i e AR
A dreas  involucradas en s conacimisnta, e adjunta ls versién previa en proceso de ) e
afecucibn del praceso portad
Ne 12 vallda el porcentaje de avance repartado, en razdn de|No se valida el porcentaje de svence reportado, en razén de que
que la evidencia hace referencis al establecimiento de unla evidenca hace referencia al establecimiento de un|
i procedimients, y lo que se envia solo es como la descripcidn| procedimiento, y lo que se envia solo es como s descripeidn
TERCER Formalizar el proceso de altas y SE HA DISERADD UN FGRMATO DE RESPONSIVA PARA EL PERSONAL QUE TIENE ACCESO AL REGISTRO AUTOMATIZADD .
. demas el veral 3
% B e wsvaris del pacue. | PPEPAE| T2 | oo i oraioN DEL PACMYC Procediiente de Altas y Bajas PACMYC 100 |genersl del procese. Para reforzar 38 suglere Inclulr ademas el| general del proceso. Para reforzar se suglere Incluir ademis el
mapeo  del al como las del como las  adicionales|
|establecidas en la accén de mejora, que es el "Reporte del| establecides en la sccidn de mejors, que es el "Reparte del
sistema con el listado de altas y bajas®. sistama con el lstado de sitas y bajes™.
T Difundli ¢ procesa a realirar La difusitn de aitas y bajas se realitard en ef tercer vimesire, mismo ue aplicard para los dos proceses de la DGTIC, yal o L S P
23 |para ta aits y baja de usaarios| PPA | 73 |que los usuarlos de esta plataforma se encuentran enlazados con los carreos instituclonsles, por lo que Ja vigencia de los oo o no et 4 PRNY OF AR PO AR 25 |Se vailda el avance reportada. Se valida of avance repartads.
A 2 it proceso de ahtas y bajas de correns
que operan el Sistema. Prismas esta supeditada a la baja del carreo instiwcional
Dif el proceso a realizar La difusidn de altas y bajas se realizard en el tercer trimestre, mismo que aplicars para los dos procesos de fa DGTIC, va
' Se actuslizs | i h @ )
Hmﬁx 23 |gara Ia ahta y bala de usuarios| PPS | 74 |que los usuarios de esta plataforma se encuentran enlazados con los correas nsttucionales, por lo que 1a vigendia de los| % *H°/ _w v-w_h; “w intranet para hacer de conocimiento ¥l oo |y alida of avance reportado. Se valida el avance reportado.
qua operan el Sistema. mismos est supeditada a I baja del correa Institucional. Bracic Rl Y DA IE ol Res
TERCER Instituci : " :
A 24 onal | 78 |100 e eltrimestre pasado. NfA 100 Se stendlé el trimestre anterior sl 100% Se stendid &f trimestre anterior al 100%
|
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| -
NGO | Na. Accién de Mejars Praceta | No. ﬁ Aexionss  reallzar por las Unidades Evidencin ﬂ”“h.._.“ﬂ 0IC {por dres) Comentarlos OIC {consolidada)
Se vallds parclaimente el avance reportado, tods ver que, si
Jida parcial 1 d
, Cronograma de actwidades e evamns ol segulmlunte, al, RAT.pre)| S valla parciaimenta of avance reportad tada vex que,  bien
| BTCI 2018
; ’ i formalizada por el Coordinador de Control Interno, ve deberd
i & Impley { i
Foimalon: ¥ Implemar B Se realiza un tranagrama para ZATantizar la carrecta y oporiuna imp de las actividades wal| L RT I presentar los documentos farmalizadss, en este cao el
QUINTA|31  |metodologia de la evaluacion de| PPE | 86 Seguimiento de informes trimestrales 50
Programa de Trabajo de Control Interno ! ¥ cronograma se presentd ain firmas. Asimisma, se deberd|
control interno. Correo difusidn de Seguimiento a Informes o, se deberd verificar s evidencia
verificar 1a evidencia plasmada en el presente formato, toda
Listas de asistencia plasmads en el presente formato, toda vez que en la evidencla
vet que en la evidencla remitida dnicaments sa incorpord al] P T N = BIASTIS BT T b
Cronograma y e RAT.PTCL e Lo g Sl A b
o rtada, to ;
Cronograma de actividades g S i x._-.__.-_.z.__..ﬂqm“ Se valida parclaimente el svance reportado, toda vez que, sl bien
PICI 2018 a8 o b v es cierta se presenta el seguimiento al RAT-PTCI formalizado por
farmalizade por el Coordinader de Contral Interno, se deberd
Formalizar & implementar la RAT ler trim el Coordinadar de Control no, se deberd presentar los
Se realizé un cronograma para gatantzar |a corracta y oportuna de las actividad enel g presentar los documentos formalizados, en este caso el
QUINTA|31 | metodologia de la evaluacién de| PES #7 = Seguimiento de informes trimestrales 50 documentos formalizados, en este cazo el cronograma se
Programa de Trabajo de Control Interna cronograma se presents sin fiemas. Asimiamo, se debard|
eontral interno | Correa ditusion de Seguimiento a informes presents sin firmas. Asimismo, ve deberd varificar la evidencia
verlficar 1a evidencia plismada en el presente formato, todal
Ustas de ashstencia plasmada en el presente formato, toda vez qua en Ia svidencia
vea que en la evidencla remitida dnicamente se Incorpord el
remitida inicamente se Incarpard el Cranagrama y o RAT-PTCI.
Cronegrama y el AAT-PTCL.
Se valida el avance reportade, no obstante, si bien se presenta
el Programa de Trabajo de Contral Interno farmalizade al que le
| Se integra Cronograma de Reunlones realizadas para ol saguimienta dard seguimiento ©f PAQFEST, asl come los diferentes
et o ol y avance del Progiama de Trabajo de Control Interno cranogramas con las fachar de cumplimiento, en o1
i mplemener -y dorma 5 pp1 pRG| 55 |PROFEST realizt un cronograma de seguimiento ai Frograma de Teatisja de Control Interna. can el fin de atender (a 100%  Seguimiento e Informes trim 55 |Pubsecuentes trimestres se deberd reportar ol seguimiento 3
todas las acciones compromeridas. 66% Carrea difusién de Seguimiento a informes los avances en la atencién de las acclones de mejora
Listas de asistencia comprometidas en dicha Instrumenta, como hace referencia s
evidencla presentada, asimisma, deberd verificarse que la
redaccién presentads en el formata, sea congruente con lo que
se reporta en la accidn reallzada.
Se valida parcialmente el svance reportado, tads vez que lo que
CIUDADES Derivado do una cvaluacion a los controles de los procesas establecidos en las Reglas da Operacian de fa| se presenta es un Programs de Trabaja para la atencidn de las
vertiente, se determind que se deberla un para un més oportuno, de ahi que, la[ N2> reglas de operacidn, sl bien ex clerto éstas se encuentran
implementar y formalizar 2 Direccién General de Sitios y Monumentos generd, et slgulente dacumento: Cronograma o plan de trabajo 2018, Se|o o & relacionadas con el PTCI, en los subsecuentes reportes 12
QUINTA|31 | metodologia de la evaluarion de| PPICIU | 88 | establecen los procesos idos en las ROP 2018 de mansra detallada, asi como su pri byt 66 |deberd reportar el seguimiento a los avances en la atencién de
1 2 Correo difusidn de Seguimiento a informes.
control interna. para cumplit en tempa y forma con los plazos sefialados en las ROP v en la LFPRH, En esta herramienta -elaborada en) o 0o fas acciones de mejors comprometidas en el PTCI que
diagrama de gantt- se pueden wisualizar claramente las rutas criticas y realizar accionas preventivas y/o correctivos. Para |¢arretponden a la vertiente. Asimismo, se solichta varificar que
mayor detalle ver la nota identificada coma 311 66% la reducciéin de la evidencia presentada sea congruents con la
aceidn de mejora y con la accién reallzada.
; ’ Se valida parcial | avance reportado, toda ver que sl
Cuestionario Evaluacién dal Control Ints
e m““_a_ﬂ..._” i araibe e bien se presenta el Programa de Trabajo de Control Interno| Se valida el avance reportado, no obstante, si blen se presentan,
QUINTA[31 | metodolagia de la evaluackén de| PP1PAI | 88 |PRICE. Seguimiento al Cusstionario de Evaluacidn del Cantrol Interna. 50% Correo difusién de Segulmienta & informes 567 |formieeso sl e s darksauiatent ol RAICK, Aol Gotn; xa Hos. Prograsmiae de Vrabaiccon b fe 4 et sagl il = ead
2 con las fechas de de entregas de los| vertiente, 85T como los diferentes cronogramas con las fachas de
control interno. Listas de asistencia
avances, no se presents la evidencia que sustente la accidn ni 3| cumplimiento, y en algunos casos, ya se estd presentando el
evidencia reportada. seguimiento de las scciones reallzadas sl trimestre que se
reporta, en los subsecuentes reportes, 3e deberd presentar pars
todas les vertientes dichos avances. Asimismo. se sugiere
verificar que la evidencia que se reporta sea congruente con la,
FORMATO DE SEGUIMIENTS AL PTEN actién resiitada sl periodo.
Implamentar y formalizar la| PACMYC. CON EL DISERO DE 105 DIFERENTES FORMATOS QUE SE HAN ESTABLECIDO PARA EL AMBIENTE DE CONTROL ienta da informes Se valida el avance roportado, no obstants, & suglere revisar la
QUINTA{31 | metadalogia de la evaluacién de| PRI PAC| B8 |NOS PERMITIRA UNA SUPERVIS £ DE LOS.C TES.PARA DAR UN-SEGUIMIENTO DEL AVANCE SE| Correo difusién de Seguimiento a informes 56 |redaccién de la evidencia registrada en el presente reporte,
cantral Intermo, ELABOAG EL FORMATO DE SEGUIMIENTD DE LOS AVANCES DEL CONTROL INTERNG INSTITUCIONAL DEL PACMYC. 66% | Listas de asistancia toda vez que ésta no corresponde en su totalidad a la remitida.
| Plan de trabajo 2018
£OREMOBA Control Interna Institucional
i obstants
implemarar . famalcar’, FOREMOBA. Se realizé el seguimiento al plan de trabajo correspondiente al segundo trimestre, 3 fin de llevar a tabo | Seguimiento de Informes trimestrales nce repartada, na obs s#- sugiers revisar fa
GUINTA[31 [ metodologia de s evaluacion de| PP1FOR| 88 sl S
correctamente las labores acordes a dichas stapas. 66% Correa difusian de Seguimlento a infarmes
contral intetna toda vez que £sta no corresponde en su totalidad 3 la remitida.
Listas de asistencia
Se valida ol avance reportado, na abitante, sl blen se presenta
un Cronograma para la atencidn del Programa de Traisja de|
o PTCHy listas de ssistencia reuniones Comtratinterne san tax atcicnes » raatizat pat of AIEC, a4l como
. bR 1 Bl " TR fa llsta de asistencla 8 una reunién para darle seguimiento, en
Implementar y formatizar la| Seguimiento ds informes trimestrales
auinTa |3 todol 2 eusluacian de| PP1AIE | 88 difusitn de Seguimienta a informes S || N portes e poinC Sl
e Slbpgtae ot AIEC, Se elabord el cronograma de trabajo para dar seguimienta a lis acciones comprometidas n e PTCI 2018, 66% skl ERE avances en la atenclén de las acciones de mejora
control interno. Listas de asistencia
comprometidas en dicho Instrumento, asimismo, se suglers
revisar la redaccidn de a evidencia que se reperta, dado que na
se presents toda la evidencia a que hace referencia ¢l presente
reporte.
Sa valida el avance reportado, no obstante, sl bien se presents avance reportade, no pbstant
un Cronagrama para la atencién del Programa de Trabajo de rama para a atencidn del Programa de Trabafo de
Cronagiams de Seguimientd a las actividades de Contrel Interno Control Intarne con las scciones a realizar; a3l coma la lista de | Control Interna con fas acciones a reallzar, asi como Ia lista de
i e formalizado acistencia a diversas reuniones para darle seguimiento, en Jos| asistencia a diversas reuniones para darfe seguimiento, en los|
mplementar y formalizar 1a| 5
; Seguiimienta d Informes trimestrales reportes debers ol cusdro can los|slguientes reportes deberd presentarse ef cusdro con lax|
: 5 2 66
QUINTA|31  |metadalogia de la evaluacion de| PP2 | 89 |Se elabor el cranagrama de trabajo para dar seguimiento a las acciones comprometidas en e PTCI 2018, P A S el e by sk b raagialams Py o e e
terme Listas de asistancia comprometidss en dicha Instrumento, asimismo, se sugiere| comprametidas en dicha Instrumenta, asimismo, se suglere
revisar a redacclén de la evidencia que se reporta, dado que no| revisar s redaccidn de La evidencla que se reporta, dado que no
se presents toda I evidencia a que hace referencia el presente! se presents toda la evidencia & que hace referencla of presente
reporte. _i!u:-.
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|
Infarmar al persanal respomabie |
del process las observaciones y) {PACMYC BAJO LA METODOLOGIA CAUSA RAIZSE ELABORARON DOS FURMATOS DE CONTROL QUE PERMITE REGISTRAR o 0 24e 0 BSERVACIONES
T iahii.%z.. que #n su JE pv1pac | 55 |Y ARSEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONLS DF 105 ORGANOS FISCALIZADORES. 66% i & S
et .ar == u_q_irnum e Reparte de Observaciones primer semestra.
instancias fiscaliradoras pata w
atencidn.
[ | Infrmar | personal responsable
| del proceso las abservaciones v .
il .112-18 {Instas fiscall, Se valid, ), bstante, los subsecuente:
recomendaciones que en su taro FOREMERAL S it sk Bcadian Fin 13 DEficEidn Geris il dé:Siios iy Mk Eneoe 1 BANimanTG Cilmdralia ] OF 0 DESMPC.FOCLIEAS (inchanciza ficaliundorbtl Fatids 8\ srancesputiade; e ol Sl e
CHiNTA d mitidas por |0 O0 | | ontener los documentos necesarios que declaren la existencia de auditorias de instancias fiscallzadoras. 66% S e PR SCTI 56:, |[rensniassa-sakctie. prmemar motn e 3} fxMenan 3
) .“ ,. Ms, v i e T Reporte de Observaciones primer semestre observaciones por atender para 8| FOREMOBA.
instancias fiscalizadoras para su
atencion,
imente el toda , sl
; 5o validu partiiiyeite ol ivmrion ropartie, ver que, i\ valids parcialmente ¢l avance reportado, toda ver que, sl bien|
Cronograma de actividades blen ex certo se presents el sequimiento al RATPTa SO0 TR TR T formalizado
PTCI 2018 formalizade por el Coordinador de Conirol Intarna, s deberd e ITasNaca pot ]
farmalizar & implementar | z e} Coordinador de Control Interno, se debers presentar los
Se realizd un cronograma para garantizat la cofrecta y aportuna de las actiidad en el| RAT Ler trim presentar ki documentos formalizades, en este caso el
QUINTA|33 | metodologla de la evaluacién de|  PP4 | 96 : 66 documentos formalizadas, en este tasa sl cronograma se
Programa de Trahajo de Control Interno Seguimiento de informes trimestrales cronagrama se presentd sin firmas. Asimlsmo, se deberd
contrl fntst o . presentd sln firmas. Asimismo, te deberd verificar la evidancia
Correo difusién de Seguimiento a informes verlficar | evidencia plasmada en el presente formato, toda
plasmada en el presente for s vez que en fa evidencia
Listas de asistencia vaz que an la evidencia remitidn dnicamenta sa Incorpard el\ oy nerte se Incorpors sl Cronogrs | RAT-PTCI
Cronograma y el RAT-PTCL P i B
Se valida parcialmente ¢l avance reportado, toda vez que, sl
Se valida parclalments el
Control de acusrdos con firma de canocimienta del DGTIC. Pon o clota pa presima ol saguimiento sl RATTCI)TeVot Parcislments el svance repartada, tods ves que, of blen
erd s clerta se presenta el seguimiento sl RAT-PTCI formaltzado par
- ; | Matriz de seguimienta de acuerdos farmaltzada por el Coardinador da Control Interno, se deberd
Formalizar & Implementar | Se implements un cantrol de acuerdos y delas ¢ en las sesiones del el Coordinador de Control Interno, se deberd presentar lox
Seguimiento de informes trimestrales presentar los documentos formalizados, en este caso el
QUINTA|33 PP | 97 |de Conwal y Desempefio Instituclanal , con la finalidad de identificar 5| se hiza alguna recomendacidn y/o do) 56 documentos formalizados, en este caso el cronograma se
Correa difusion de Seguirmienta  informes cronograma se presentd sin firmas. Asimisma, se deberd
cantrol interno. relacionado con el proceso. presents sin firmas. Asimismo, se deberd verificar la evidencia
Listas de askstencia verificar la evidencia plasmada en ¢l presents formats, toda
n el presente formato, toda vez que en la evidencls
vez que en la evidencia remitida dnicamaente se Incorpord el s ol s i ol CRAT
Cronagrama y sl RAT-PTCI. o Bemomaney i RATETC,
ance reportado, no obstante, 1l blen se presenta
& Jo de Control Interna formaliza
Se Integra Cronograma de Reuniones reallzadas para el seguimiento dard sequimienta el PROFEST, asl como los
ey o y avance del Pragrama de Trabajo de Contral Internc |cronogramas con las fechas de  cumplimiento,
il ..:n_ e %‘: I.E.”ﬂ, n” op1 pr| og |PROFEST reali un cronograma de seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interns, con el fin de atender a 100% de Informes o |pubsecuentes trimestces se debers reportar ol seguimienta a
It cid todas las acciones comprometioss. 66% Correo difusian de Seguimient a infarmes los avances wn la atencién de las acclones de mejora
Uistas de asistencla |comprometidas en dicha instrumento, como hace referencia la
| evidencls presentads, asimismo, deberd varificarse que s
redaccidn prasentada en ¢l formato, sea congruente con ko que
se reporta en la sccidn reaiizada.
Se valida parciaiments el avance reportado, toda ver que lo gue
— sa presenta €3 un Programa de Trabsjo para |s atencidn de las
ntrar
CIUDADES. Seguimienta 3 las acciones de mejora comprometidas en el programa de trabajo cotrespondientes a la|cronograma 2018 Feyiai s aperehiny of el dschiri, o) 4 ot = B
implementar y formalizar la relaclonadas con el PTCL en los subsecusries repartes se
» vertiente ACMPM a fravés de la elaboracion de un plan de trabajo o en esta —elaborada de infarmes
QUINTA| 33 a de la evaluacién de| PP1CIL | 98 = y % > 66 |deberd reportar el seguimiento @ los avances en a atencién de|
diagrama de gantt- se pueden visuallzar claramente [as rutas criticas v realizar acciones preventivas y/o correctivas. Para| Correo difusion de Seguimiento a informes
control interno, el : s S Ut do ckins) ias acciones de mejora comprometidas en ®l PTC que
mEpordtilicherine . sen i el R B corresponden a fa vartiente. Asimismo, se sollcita verificar que
la redaccidn de la evidencia presentada sea congruente con la
sccién de mejora y con la accidn realizada.
Se valida parcisimente el avance reportado, toda vez que i
Oficlo No. 5C.368.3018 bien se presenta el cronograma que dard atencidn al Programa
Oficlo. No. O1C 48.AMG.214.2018 de Trabajo de Control Inteno sl que le dard seguimiento el
Implementar ¥ formalizar  [a Oficio No_ OIC 48.TOIC 0524.2018 PAICE, la redaccién de la accién reslizada con parte de la
- én del PAICH i s iagnéstic e del & L
QUINTA|33 | metodaiogia de la evaluacion de| Pr1Pal | 98 M.n._ﬂ”_"ﬂa,.n_ﬂmmm”m_;i ..,_anm.._._na”.ﬂw:u..ﬂ...“..ﬂhﬂu‘“h““h“ e s o 66 |avidencis presentads, no son congruentes con la accién de|
cantrol Interne. 5 " Correa difusion de Seguimiento a informes mejora. {Se toma en considerscién & PTCI que presentd el
Listas de asistencla PAICE para otro slemento de control, sin embargo, previo al|Se valida el svance reportado, no obstante, sl bien se presentan
envio de la informscidn deberd werificarse que lo reportado, |en algunos casos bos cronogramas o fos Programas de Trabajo
jguarde congruencia con |a evidencia reportads y presentada). | con lo que se dard segulmiento a cada vertiente, y para algunos
casos, ya se esté presentando el seguimiento de las actiones
: a ol trimestre que se reports, e solicta que en los
subsecuantes reportes, s& presenten para todas las vertiéntes
dichos avances. Asimismo se sugiere verificar que la evidencla
que se reporta sow congruente con la accidn realizada sl perioda.
FORMATO DE SEGUIMIENTO AL PTCI i
implementar y tformalizar ta| PACMYC. CON EL DISERO DE LOS DIFERENTES FORMATOS QUE SE HAN ESTABLECIDO PARA EL AMBIENTE DE CONTROL,| Seguimientn de informes trimestrales Se valida el svance reportado, no cbstante, se sugiere ravisar la
QUINTA{32 | metodologla de la evaluacion de| PP1PAC| 98 |NOS PERMITIRA UNA SUPERVISIGN PERMANENTE DE LOS COMPONENTES PARA DAR UN SEGUIMIENTO DEL AVANCE SE| Correa difusidn de Seguimienta a informes 66 |redsccién de la evidencia reglstrada en el presente reporte,
ELABOR® EL FORMATO DE SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES DEL CONTROL INTEANG INSTITUCIONAL DEL PACMYC. 66% | Listas de asistencia toda vez que ésta no comespande en su tatelidad a la remitida.
Plan de trabajo 2018
FOREMOBA Control Interno Institucional
implementar y formalizar la . Se valida el avence reportado, no obstante, se suglers revisar la
BUINTR|3:  |sastadorepls i o wvabiicien 2| Pt pon| ma; |FOREMOBA: m., an_wn% o “m-.,““.m.“_.“kﬂﬂw.. %Mﬂ.»_o correspondiente al segunda trimestre, a fin de llevar a cabo| m“.n:snﬁqhmh:_ﬁqﬂhwsﬁas .ﬁ”ﬂ.:..u e e S T e
control interna. FOLTECANNEYR e U0 EL SR A E_. am ._5 o n. b toda vez que dsta no corresponde &n su totalidad 2 ls remitida.
5 a5 de asistancia 3
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