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Hago referencia a las Disposiciones en Materia de Control Interno publicadas en el Diario Oficial . 05
especificamente al numeral 18, fraccion I, el cual establece que el seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno

trimestralmente por el O”m_raimaoﬂ de Contr

de Control (OIC) dentro de los quince dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, para los fines de verificacién sefialados en el numeral 19
del Acuerdo mencionado.
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No. de Oficio OIC.48.TOIC/01161/2018
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(PTCI), se realizara

ol Interno a través de un reporte de avances, mismo que debera presentarse al Titular del Organo Interno

Al respecto, se presenta el Informe de Verificacion del OIC al reporte del tercer trimestre del PTCI 2018 de la Secretaria de Cultura, con las
observaciones y recomendaciones correspondientes.

l Objetivo.

El presente informe tiene como propésito verificar la suficiencia y pertinencia de las acciones de mejor
o areas de oportunidad detectadas con la aplicacién del Modelo Estandar de Control Interno.

Il Aspectos que consideré la verificacion realizada por el Organo Interno de Control
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a) Que la evidencia documental y/o electrénica reportada resulte suficiente, competente, relevante y pertinente para acreditar el grado de

cumplimiento del elemento de control con relacién a la accion de mejora comprometida, considerando los si

- Evidencia documental formalizada.- Se demuestra con las evidencias que contengan las firmas de los!servidores
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de sus funciones y en apego a sus atribuciones legales, sean los facultados para firmar dichos documenit&g™ " “# _

- Vigente y/o actualizada.- La evidencia descrita debera estar vigente a la fecha de la evaluacién o a
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LA FUNCION PUBLICA

Informe de Verificacién al tercer reporte de avances trimestral del PTCI 2018

V. Conclusiones.

1

Se destaca que la mmoﬂmﬁ:m de Cultura cumpli6 en tiempo y forma con el envio del reporte de avances trimestral del PTCI a este OIC, el cual se
conformd por 101 acciones de mejora, y del que se reporta un porcentaje de cumplimiento general acumulado al tercer trimestre del 74.26%, asimismo
se informa que un 12.87% de las acciones se encuentran en proceso, 5.94% se validaron parcialmente, y un 6.93% no se validd su avance, se

destaca que todas estas acciones que se encuentran en proceso, validadas parcialmente y no validadas, a la fecha se encuentran vencidas. De lo
anterior se precisa lo siguiente: ,

De las 13 acciones de mejora que se validaron en proceso y que se encuentran vencidas, 10 se relacionan con la autorizacion de los

Manuales de Oa,m%ﬁmoa: <vﬂoom&3mm:8m_czmwooa:oo:_mmoﬁcm_wnmoa:am_Omum&_mmamncmmﬁom.<mmoomo:mmBmmoo:_m&?masam
la metodologia que opera en materia de TIC's.

En el caso de 6 acciones de mejora que fueron validadas parcialmente, éstas se relacionan con la elaboracién de un diagnéstico de
necesidades de TIC's, para definir la factibilidad de desarrollar un sistema y con la actualizacién del Manual de Procedimientos, asi como la
realizacién de un informe respecto del cumplimiento de metas relacionadas con el presupuesto asignado, asimismo, esto obedece a que la
evidencia presentada no se consider6 suficiente para la atencién del elemento de control y la accion de mejora comprometida.

De las 7 acciones|que no se validaron, 5 se relacionan con la difusién de la metodologia de causa raiz de las debilidades de control interno

identificadas, para' su implementacion, una con la elaboracion de un proceso para validar informacién y una mas con verificar la correcta
operacion del sistema de acuerdo al Programa Anual de Trabajo.

De manera general, se contintia identificando que, en el cuadro consolidado de las acciones de mejora, existen diferencias entre las acciones
realizadas, con la descripcion de la evidencia, asi como con las documentales remitidas para revision.

Si bien es cierto, se validaron las acciones de mejora establecidas para la atencién de los elementos de control que se relacionan con la
realizacion del proyecto de Matriz de Riesgos y su Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, se identifica que, de manera general
éstos contintian v._.ﬁmm:ﬁm:ao debilidades en su elaboracion, toda vez que en términos metodoldgicos, dichos instrumentos no se encuentran
apegados a lo que establece la normatividad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica, asimismo, aln cuando la accién de mejora se

enfoca a la implementacion y evaluacion de la metodologia, se observa que las acciones implementadas no en todos los casos contribuyen a
la mitigacién de los riesgos planteados en dicho documento.
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LA FUNCION PUBLICA

No omito mencionar que este OIC esta en la mejor disposicion de proporcionar la orientacién y el apoyo que en su caso se requiera.

ATENTAMENTE
LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE CULTURA

MARIA DE LA CRUZ MONTSERRAT ZARDAIN BORBOLLA

C.c.p. Francisco Cornejo Rodriguez.- Oficial Mayor de la Secretaria de Cultura y Coordinador de Control Interno Institucional.
Alejandro Salafranca Vazquez.- Director General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Secretaria de Cultura y Enlace de Control Interno Institucional

Andrea Lizbeth Soto Arreguin.- Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura.
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