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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi

como las pendientes sin avance:
No. de Acciones de Control
Comprometidas

8

Situacion de las Acciones de Control

Trimestre Concluidas % de Cumplimiento En Proceso Pendientes (Sin avance)

Primero 0 0.0 6 2
Segundo
Tercero

Cuarto

Situacion de las Acciones de Control

Acumulado al* Total de Acciones de z % de En Pendientes (Sin
+ Concluidas s
Trimestre Control Cumplimiento Proceso avance)
Acumulado al Primero 8 0 0.0 6 2
Acciones de Control en Proceso al Trimestre Reportado
Accion de Control con Accién de Control con Accidén de Control con
avance Acumulado entre avance Acumulado entre avance Acumulado entre
1% y 50% el 51% y 80% el 81% y 99%

5 0 1

Lista de Acciones de Control

No, : R :
AT ¢ oy : ; i Porcentaje de Avance
Aégg;é!le Descru?cmn de la Acmon‘de_ Control { _ Acr it a) Trmestes

111 Implantar y operar controles mas estrictos establecidos en las reglas de operacion que 40
o permitan asegurar la correcta comprobacién de los recursos.
121 Implementar las fechas de seguimiento mas reducidas sefaladas en las Reglas de 28
e Operacion.
2.1.1 Difusion del proceso de revision y simplificacion regulatoria. 0
Seguimiento a la conciliacién del repositorio electronico y al inventario de normas
2.2.1 : 7 i Ly 15
internas del Sistema de Administracién de Normas Internas.
Establecimiento de controles internos para la publicacion de las Normas Internas en el
2.3.1 s : 5 5
Diario Oficial de la Federacion.
24,1 Determinacion Definitiva del marco normativo interno. 90
311 Implementar estrategia institucional de semaforizacion para dar seguimiento al 10

cumplimiento de los Acuerdos establecidos en el COCODI,




No. Porcentaje de Avance

Acc:(c:;r?tnr;e Descnpcmn‘ de la Acclen ge Control Acumutado al Trimestre.,

Establecer reuniones de trabajo con las Instituciones del Sector.para fortalecer el
321 mecanismo interno de seguimiento y control para el cumplimiento de los Acuerdos del 0
COCODI.

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:

En lo que se refiere al riesgo que afecta al Programa de Apoyos a la Cultura S268, los responsables sefialan que los controles establecidos
en las Reglas de Operacion 2018 publicadas en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de diciembre de 2017 son suficientes, competentes y
oportunos, sin embargo se les solicito la actualizacion de los montos de recursos a recuperar de ejercicios anteriores, y se identifico la
necesidad de realizar una reunion de trabajo para la elaboracion de una matriz que contenga los criterios de rendicion de cuentas a fin de
determinar lo conducente, es prioritario sensibilizar a los responsables de las vertientes de la importancia de concluir a la brevedad las
acciones sefialadas a fin de fortalecer los controles internos sobre el destino vy uso de los recursos publicos y el impacto en los objetivos e
imagen institucionales.

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de control comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucién como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el
Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos

Con relacion a las acciones emprendidas para la actualizacién del Marco Normativo Interno, se determind el universo de normas internas de
la Secretaria de Cultura, asi mismo con el acompafamiento de la Direccién General de Administracién, las Unidades Responsables han
intensificado la actualizacién de los Manuales de Organizacion Especificos y los Manuales de Procedimientos, se tiene proyectado concluir
con el registro de las normas al cierre del segundo trimestre del ejercicio, lo que se reflejara en el riesgo 2 Marco Normativo del Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos. En cuanto al proceso de implementacion de la Estrategia Institucional de Semaforizacién para el
cumplimiento de Acuerdos del Comité de Control y Desarrollo Institucional, si bien se desarrollaron las primeras acciones en el periodo
reportado, la conclusion del disefio de la estrategia, su formalizacion y difusion se proyecta para el segundo trimestre del ejercicio.

Ciudad de México, a 20 de abril de 2018,
El Coordinador de Control Interno El Enlace de Administracion de
Francisco Cornejo Rodriguez Alejandro Salafranca Vazquez

Director General de Tecn(l’ogias e la ;n/formacic'm y Comunicaciones




