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a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas,

asi como las pendientes sin avance:
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Situacion de las Acciones de Control
Trimestre Total N :
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Primero 0 0 6 2
Segundo 0 0 8 0
Acumulado al Segundo 0 0 8 0
Tercero 8
Acumulado al Tercero
Cuarto
Acumulado al Cuarto

" Total de acciones de control concluidas entre total de acciones de control comprometidas por cien (con un decimal).

Acciones de Control En Proceso al Trimestre Reportado:
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permitan asegurar la correcta comprobacién de los recursos

EJERCICIO 2018
TRIMESTRE | SEGUNDO (ABR-JUN)
Parcial
: Porcentaje
No. de Avance
No. AC. Descripcion de la Accién de Control Acumulad
al Trimestre
Riesgo 2018_01.- Programas de Apoyos a la Cultura asignados sin controles suficientes para la
comprobacion de recursos
1 1 Implantar y operar controles mas estrictos establecidos en las Reglas de Operacién que

PROFEST:

En el caso de festivales culturales que se realicen durante el mes de noviembre, se debera
presentar la siguiente documentacién:

- Carta compromiso de rendicion de cuentas a mas tardar el 15 de diciembre.

- Notificacién de fallo en donde se indica como se tiene que comprobar.

- Correo electrénico en donde se indica como se deben llenar los CFDI's para la comprobacion de
los recursos.

- Reunién con el enlace del proyecto pendiente de comprobacion del ejercicio fiscal 2017.

- Actualizacion de Matriz de Riesgos de la Vertiente PROFEST

80%

FOREMOBA:

Mecanismo de seguimiento a la gjecucion y cierres de las obras del ejercicio 2016 de los 70
proyectos beneficiados a través del Programa FOREMOBA.

0%

AIEC:

La Direccitn de Promocion, Formacion y Desarrollo ha implementado una "Hoja de trabajo para la
Revision de Informes", donde se comprueba que los gastos presentados en los informes
correspondan a cada proyecto presentado. Asi mismo, se dio inicio a la elaboracion del "Manual
para la Hoja de Revision de Informes", para facilitar el uso de la herramienta. Por otra parte, se
registrd en la trazabilidad (ruta critica PAICE 2018) la recepcion de los informes.

60%

PAICE:

La coordinacion del PAICE de conformidad con las Reglas de Operacion solicita a la instancia
beneficiaria la integracion de un Comité de seguimiento.

Actualizacion permanente de la trazabilidad (ruta critica PAICE 2018).

50%

ACMPM:;

La Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural elabord como mecanismo de
control y mejora, un formato de Informe de Seguimiento y Verificacion correspondiente a la
aplicacion de los recursos 2017 y 2018. Al 15 de mayo de 2018 (segundo informe trimestral), se
tiene comprobado el 56% de los recursos administrados en 2017. Se realizaron visitas de
verificacion de obra para corroborar el avance fisico a través de oficios de seguimiento y del formato
informe de seguimiento y verificacion. Se envio el expediente de un proyecto al juridico para solicitar
el reintegro del recurso no ejercido.

56%

PACMYC:
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En diciembre pasado en una reunion con las Secretarias Técnicas de la CACREP se informo de los

plazos en que se realizarian los diversos del PACMYC 2018.

El 21 de marzo de 2018 se formalizd el envio a las instancias Ejecutoras Estatales del PACMYC

del Programa de Trabajo 2018, oficios de seguimiento para el cumplimiento de las fases del

Programa de Trabajo 2018

El 27 de marzo de 2018 se remitio a las instancias ejecutoras estatales del PACMYC que no habian

instalado la Comision de Planeacion y Apoyo a la Creacion Popular (CACREP) oficio en el que se

convoca a la pronta instalacion de dicha Comision.

El 29 de junio de 2018 mediante correo electronico se insto a las Ejecutoras Estatales del PACMYC

arealizar la captura de los proyectos recibidos considerando los plazos establecidos en el Programa

de Trabajo 2018.

80%
2 2 Implementar las fechas de seguimiento mas reducidas sefaladas en las

Regias de Operacion;

PROFEST:

NOTA.- Por el momento no se cuenta con fechas mas reducidas de las ya sefialadas para el

seguimiento en las Reglas de Operacion, ya que nos encontramos en el proceso de evaluacion de

los proyectos que ingresaron a la Convocatoria. 0%

FOREMOBA:

Seguimiento al anélisis de las solicitudes y trazado en la Matriz de Control Interno, a fin de identificar

de forma efectiva los proyectos de acuerdo con su categoria, caracteristicas y carencias, a fin de

atender sus necesidades eficazmente.

70%

AlEC:

Se realizé un cuadro comparativo del ejercicio fiscal 2017 y 2018 en donde se refleja la reduccion

en dias de |as siguientes etapas:

Invitacion, Formalizacion y Pago. 78

70%

PAICE:

Elaborar e implementar ruta critica con tiempos y movimientos.

Ruta critica para acelerar el proceso 2018 del Programa debido al cambio de administracion publica

federal

100%

ACMPM:

La Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimenio Cultural vigilé el cumplimiento de la

obligacion de las ciudades mexicanas en la presentacion de los Planes de Manejo o Planes

Maestros que direccionen los proyectos a realizar en el Apoyo a Ciudades Mexicanas del Patrimonio

Mundial a través de oficios de seguimiento del Plan de Manejo por parte de los beneficiarios. Las

ciudades mexicanas que no presentaron planes maestros, los elaboraran con cargo a los recursos

economicos del Apoyo a Ciudades Mexicanas del Patrimonio Mundial 2018. %

.
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La Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural elaboré un formato de informe
de seguimiento y verificacion para la revision de la integracion del expediente y la revision de los
proyectos, los que no cumplieron con los requisitos, se notifico a la ciudad mexicana para su
complementacion y aquellos que no rebasaron el 85% de integracion no se enviaron a dictaminacion
del Grupo Asesor. Asimismo, se elabord una tabla dinamica de seguimiento al proceso de revision
de expedientes, proceso de dictaminacion por el Grupo Asesor y proceso de notificacion de
resultado de dictaminacion.

100%

La Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural elabor6 una tabla dinamica
para dar seguimiento al cumplimienfo de la Opinion Positiva del SAT y cumplimiento de sus
obligaciones de los proyectos de los ejercicios anteriores (Fondo Nacional para la Cultura y las Artes
y Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural), lo anterior a partir del proceso
de notificacion de resultado de dictaminacion.

PACMYC:

Se elaboro y comunico a las instancias Ejecutoras Estatales el Programa Anual de Trabajo 2018.
A lo largo del afio se le dara seguimiento a las actividades y tiempos establecidos en el Programa
Anual de Trabajo a través del archivo de avance de la convocatoria 2018.

100%

Riesgo 2018_02.- Marco Normativo Interno desactualizado u obsoleto

3 1

Difusion del proceso de revision y simplificacion regulatoria.

En este periodo se continud con las reuniones de asesoria para actualizar el inventario de normas
internas del Sistema de Administracién de Normas Internas.

El8 de junio de 2018, se realizo una reunion de trabajo entre la Direccion de Planeacion y Desarrollo
de Capital Humano, la Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto, la Unidad de Asuntos
Juridicos, la Direccion General de Administracion y el Organo Interno de Control; durante la cual el
OIC retroalimentd a los asistentes a la reunion, sobre el proceso de revision y simplificacion
regulatoria.

Seguimiento a la conciliacién del repositorio electronico y al inventario de normas internas del
Sistema de Administracion de Normas Internas.

Con lafinalidad de que el repositorio electronico de la Secretaria de Cultura se encuentre conciliado
con el Marco Normativo, se estan realizando las acciones de actualizaciones y en su caso la baja
de las normas que correspondan:

Por lo anterior se informa que:

14 normas se encuentran en proceso de baja.

3 normas se han dado de alta y publicado en el DOF.

6 normas se encuentran en proceso de actualizacién y registro en el Sistema de Administracion de
Normas Internas (SANI).
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1 Norma se encuentra en revision de la SHCP para su actualizacion.

15 Manuales de Organizacion y de Procedimientos se encuentran en proceso de registro en el SANI
(los cuales forman parte del universo de Manuales de Organizacion Especificos (27) y de Manuales
de Procedimientos (31).

Establecimiento de controles internos para la publicacion de las normas internas en el DOF.

Alafecha la Secretaria de Cultura no cuenta con controles internos formalizados para la publicacion
de las normas internas en el Diario Oficial de la Federacion, por lo que se formalizaran los controles
correspondientes.

0%

Determinacién definitiva del marco normativo interno

Se determind que una vez concluido el proceso de actualizacion y registro, la Secretaria de Cultura
contara con un marco interno normativo conformado de la siguiente manera:
- Manual de Organizacion General de la Secretaria de Cultura

- 27 Manuales de Organizacion Especificos
- 31 Manuales de Procedimientos integrados por 658 procesos.

- 8 Normas internas administrativas y sustantivas.

90

Riesgo 2018_03.- Acuerdos del COCODI de las Instituciones del Sector Cultura atendidos inoportunamente

7

1

Implementar estrategia institucional de semaforizacion para dar seguimiento a los
Acuerdos establecidos en el COCODI

Se elabor y esta en aplicacion un Mecanismo de control y semaforizacién de seguimiento
de Acuerdos establecidos en el COCODI de la Secretaria de Cultura. Asi mismo se realizan
reuniones preliminares a la integracién de las carpetas a fin de verificar el seguimiento de
los Acuerdos en proceso.

80

Establecer reuniones de trabajo con las Instituciones del Sector para fortalecer el
mecanismo interno de seguimiento y control para el cumplimiento de los Acuerdos del
coconbl

Se elaboraron los “Criterios para la realizacién de sesiones” enfocado a las de los COCODI
y Organos de Gobierno de las Instituciones del Sector Cultura. En los cuales se incluyen
los correspondientes a la integracion de las carpetas, caracteristicas de la documentacién
soporte que acompaiia a los acuerdos en proceso”. Dicho documento se encuentra en
proceso de formalizacion y difusién.

80
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En su caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control
reportadas en el proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segin
corresponda:

En relacion al riesgo Programas de Apoyos a la Cultura asignados sin controles suficientes para la comprobacion de
recursos, los responsables de las vertientes observan que los controles que tienen en las Reglas de Operacion son
suficientes, competentes y oportunos, sin embargo, sefialan que durante el ejercicio se valorara la necesidad de
implementar controles adicionales.

En cuanto a las vertientes FOREMOBA del programa S268 se considera que la unidad responsable no envié la informacion
ni evidencia documental correspondiente a las acciones realizadas durante el periodo que se reporta, por lo que se
considera que se esta en un alto riesgo de incumplimientos.

Con relacion al riesgo de Mejora Regulatoria, se observa que los Manuales de Organizacion Especificos, no han sido
enviados en su totalidad a la Unidad de Asuntos Juridicos, para su registro en el SANI, a la fecha solo se encuentra
registrado y validado por el OIC un Manual de Organizacion Especifico, por lo que no es posible que se envien los Manuales
de Procedimientos hasta que los primeros se encuentren registrados, por lo que se identifica que esto implica un retraso
para la actualizacion del marco normativo de la Secretaria de Cultura.

Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de control comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucion como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el
Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos:

Con relacion a las acciones emprendidas para la actualizacion del Marco Normativo Interno, se determind el universo de normas
internas de la Secretaria de Cultura, asi mismo con el acompafiamiento de la Direccion General de Administracion, las Unidades
Responsables se encuentran en proceso de actualizacién de los Manuales de Organizacion Especificos y los Manuales de
Procedimientos, Para su registro en el SANI. Es necesario que la UR y los Coordinadores fortalezcan su compromiso y refuercen
las acciones para concluir a la brevedad la actualizacion y registro de las normas. En cuanto al proceso de implementacion de
la Estrategia Institucional de Semaforizacion para el cumplimiento de Acuerdos del Comité de Control y Desempefio Institucional,
se encuentra aun en proceso desarrollando las acciones de control de la operacion, la conclusion de la estrategia se proyecta
para el cierre del tercer trimestre del ejercicio. Lo que significa un mayor control en el seguimiento, atencién de acuerdos y mejor

calidad y oportunidad de la documentacion que las acompafia.

Ciudad de Mexico, a 13 de julio de 2018
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El Enlace de Administracion de Riesgos
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