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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

a) Resumnen cuantitative de las acciones de controt comprometidas, indicando el total de fas concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el tatal de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de eilas,

asi como las pendientes sin avance:

Primero e 1 0.0 . & 2
Segundo 0 : - .D.D B 4]
Tercero [ o 75.0 2 ¢
Cuarto - ' .

6 75.0 2 G

Acumulado al Tercero 3]

Acciones de Controi en Proceso al Trimestre Reportado

Accidn de Control con Accibn de Cantrol con Accién de Controf con
avance Acumulado entre avance Acumulado entre avance Acumuiade enire
1% y 50% el 51% y 80% =1 B1%a y 99%0
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Implantar y operar controles mas estrictos establecidos cn las reglas de operacion o5

1.1.1 "

E que permitan asegurar la cerrecta comprobacién de los recursos,

1.2.1 implemantar las fechas de seguimiento mas reducides sefisladas en las Reglss ce 100

o COparacion. '

2.1 Difusian del proceso de revisidn y simplificacidn regulatonia. 140

2.9 Seguimienio a le conciliacion de! repositorio electronico v al inventano de normas 55

Ry . N . 21
internas el Sistema de Adminislracion de Normas Internas,

FEn Cstablecimiznto de controles internos para lda pebticacion e jas Runmneay Internas en 100
- el Diaria Oficial de la Federpcion. -
14l Determinacion Definjlve del marco normetiva interns, 145
111 |mplementar gstrategia snstitucionat de semaflorizacion parg dar seguimicnto gl e
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] Establecer reuniones de trabajo con las Instituciones del Sector.para fortalecer el ;
3.2l mecanismo interne de seguimiento y. control para el cumplimiento de los Acuerdos - 10D
del COCODI.

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de fas acciones de control
reportadas en proceso y propuestas de selucion para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

Con refacion al Riesgo 2018_D2, Marce Normative Interno desactuatizado u chsoleto. Se observa gue los Manuales de Organizacion
Especificos en zlgunos casos han recibide retroafimentacion por fo que las Unidades Responsables se encuentran realizando las
correspondientes correcciones, a la fecha sole se han registrado y validado por el Organo Interno de Cantrol (QE5), 4 Manuaoles de
Organizpeidn Especificos de un unlverso de 28, por Io gque na es posible que se envien los correspondientes Manuales de
Procedimientos, hasta que los primeros se encuentren valldados per el OTC por lo que se identifica gue esto implica un retraso parma s
actualizacidn del marco normativo de fa Secretarfa de Cultura. Las vertientes gue integran ef Programa de Apoyos a la Cultura han
disefiade e implementado Ios controles pars la comprobacidon de recursos, los cuales se encuentran en aperacion, cumplienda o
sefialado &n da accidn de control; lo anterior se refleja en la disminucion de Jos montos a comprobar informados a través del repaorte de
“Avances en |la Comprobacion de Recursos” presentados ea 1as sesiones de! Comité de Control y Desempefic Institucional; sin ernbargo
na se reporta come atendida al 100% , debido a8 que en un caso &l porcentaje de avance estd directamente relacionado a la
comprebacion de los recurses y no a la iImplementacian de los controles como fo establece e sefialade compromiso.

c) Conclusion general sobre el avance globai en la atencidn de las acciones de control comprometidas y respacta a las
conctuidas su cantribucion como valor agregade para evitar que se materislicen los riesgos, indicande sus efectes en af
Sistema de Controf Interno ¥ en el cumplimiento de metas y objetivos

En relacin at Rissou 2018_01, na obstante que se han establecide los controles adicionales es necesarlo que [os porcentajes de avance
de las acciones de control, se determinen con relacion a lag actividades comprometidas v no a acciones adicionales. Se considera
recomendable, fortalecer el mecanisme de las Normsas Internas Institucionales, a fin de agilizar los plazos de registro y validacion de las
mismas. Riesge Riesge Z018_03.- Acuerdos del COCODI de las Instituciones del Sector Cultura atendidos inoportunamente se ha
implementado. Se implemento !a estrategia institucionat (e sermaforizacion para dar seguimiento a fos Acuerdos establecidos en et
Comité de Controf y Desempedio institucional de la Secrotaria de Cultura {COCODI}. Asi coma [a realizacian de reuniones de trabajo con
los responsables del cumplimiento de los zcuerdos de las Instituciones que integran el Sector Celtura, con la finalidad de dar
seguimientn a los mismos y verificar fa evidencia documental gue Jos soporta,

Ciudad de México, a 12 de octubre de 2018.
El Coordinador de Control Internc El Enlace de Administracion de Riesgos

Francisco Cornejo andrig\jez . Alejendro Salafranca Vizquez
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