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Ciudad de México, a 11 de noviembre de 2019;

Ao/ };’/

LIC. ALEJANDR’&FRAUSTO GUERRERO
SECRE'I'}J-’IfX DE CULTURA

Me refiero a las Disposiciones en Mater.a de Control Interno pubhcadas en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de septiembre de 2018,
- especificamente al titulo segundo, capltulo I, seccion 1, numeral 18, fraccién 1, la cual establece que el seguimiento del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI), se realizara trimestralmente por el Coordinador de Control Interno a través de un_reporte de avances,
mismo que debera presentarse al Titular del Organo Interno de Control (OIC) dentro de los qumce d|as habiles posterlores al cierre de cada

trimestre, para los fines de verificacién sefialados en el numeral 19 de las Disposiciones.

Al respecto, se presenta el Informe de Verificacién del OIC al reporte de avances del tercer trimestre del PTCI Actuallzado 2019 de la
Secretaria de Cultura, con las observaciones y recomendaciones correspondientes.

I Objetivo

El presente informe tiene el propédsito de verificar la suficiencia y pertinencia de la evidencia documental presentada por la Secretarla de
Cultura para la atencién y cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en su PTCI Actualizado 2019, respecto de las debilidades

" 0 dreas de oportunidad detectadas con la aplicaciéon del Modelo Estandar de Control Interno.
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Aspectos'que consideré la verificacién realizada por el érgéno I_nternd de Control

a) Que la evidencia documental y/o electrénica reportada contenga atributos de suficiencia, competencia, relevancia y pertinencia
para acreditar el grado de cumplimiento de los elementos de control con relaC|on ala-accién de mejora comprometida,

considerando los siguientes requisitos:

Evidencia documental formalizada.- Se demuestra esta calidad con las evidencias que contengan las firmas de los servidores:

_ publlcos que en ejercicio de sus funciones y en apego a sus atnbucnones Iegales sean los facultados para firmar dichos documentos.

Vlgente y/o actuallzada. La evidencia descrita deberd estar Vlgente ala fecha de la evaluaaon o acreditar su actualizacion.

b) Que se hayan considerado las recomendaciones reallzadas en el Informe de Verificacién del OIC al reporte del segundo trimestre
del PTCI Actualizado 2019 por la Secretaria de Cultura. .

c) Que el reporte indique las acciones de mejora concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

d) Que se describan las principales problematicas en el cumplimiento de las acciones dé mejora comprometidas, asi como en su
caso, posibles alternativas de solucién a presentar en el Comité u Organo de Gobierno.

e) Que se evidencie el avance en la implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI Actualizado 2019.

f) Que la informacién proporcionada aporte elementos al Comlte de Control y Desempefio Institucional (COCODI) para que éste
cumpla con sus objetivos establecidos.
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1. Resumen Ejecutivo

Situacién de las Acciones de Mejora

Acciones Acciones Acciones Acciones Acciones sin
concluidas al validadas no -~ parcialmente avancesen
100% en proceso validadas validadas  proceso en
validadas . tiempo
Validacién ; A 7 N SR
del avance " LEnn
de las 39 72 2 1 8
acciones RS "
de mejora
Total
Acciones 122
de Mejora

Nota: Se anexa detalle con los comentarios emitidos por este OIC. -

- PTCI 2019
Vahdaaon del reporte de avances por el Ol(

RN S NN

Acciones validada

3 i_Acciones no validadas

B Acc ,nes parcnalmente
vahdadas

B Accuones sin-avances enf;
proceso en tiempo;
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iVv. Conclusmnes

La Secretaria de Cultura cumpiié en tiempo con el envio del reporte de avances trlmestral a este OIC, reportando 122 acciones de mejora
comprometidas en su PTCI Actualizado 2019, de las cuales, una vez realizada la revisién por este OIC, se constaté que 39 de las acciones se
validaron como concluidas al 100%; 72 acciones validadas en proceso con avances de entre el 15% y el 90%; 1 accién parcialmente
validada, con avance del 80%, asimismo, 2 acciones no fueron validadas, porque la evidencia remitida, no cuenta con los atributos de
calidad suficientes para su atencién y 8 acciones iio presentaron avances, informando que estan relacionadas con los Manuales de
Organizacién Especificos, Manuales de Procedimiento y actualizacién de perr"les dado que derivan de la actualizacién del Reglamento
interior de la Secretaria de Cultura, el cual se encuentra en proceso.

V. Recomendaciones

Con relacién a'lo mencnonado se emiten Ias siguientes recomendaciones a fin de contribuir en Ia implementacion del PTCI Actualizado y
contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Secretaria:

1. - Asegurar que las 72 ACCIones de Mejora reportadas en proceso de |mplementac10n estén concluidas a mas tardar al 31 de octubre de
2019, en caso contrario, documentary presentar en el COCODI las justificaciones correspondientes, a fin de que se determine mediante
acuerdo, la reprogramacion o replanteamiento de las mismas para su conclusién. Por lo que toca a las 8 acciones sin avance, determinar
las nuevas acciones de mejora que deberan ser integradas al PTCI 2020, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 16 de la Seccién
I, del Acuerdo que reforma el dlverso por el que se emiten las Disposmlonesy el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno

2. De Ias 2 acciones de mejora no validadas, la evidencia presentada no es suficiente; toda vez gue no esta directamente relacionada con
lo comprometido en las Acciones de Mejora 6 y 12: “Elaborar propuesta de ‘Manual de Organizacion Especifico y Manual de
Procedimientos”, lo Unico que se presenta es una pantalla de busqueda, por lo que se recomienda que se presente evidencia de las
acciones llevadas a cabo por el responsable y que reflejen avance en la elaboracién de la propuesta de los Manuales referidos.

-
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De las 39 acciones de mejora concluidas, se recomlenda llevar a cabo la meJora continua de cada uno de los procesos prlorltarlos con el
prOpOSltO de fortalecer el Sistema de Control Interno Instltuaonal

Es importante reiterar que este OIC se encuentra en la mejor disposicién de proporcionar la asesoria y apoyo que asi sea requerida, a efecto
de que la Secretaria de Cultura, dé cumplimiento a sus metasy objetivos, logrando un Sistema de Control Interno operandoy en un:proceso
de evaluacién, fortalecimiento y mejora continua permanente, considerando para ello las acciones de organizacién que se realicen en el
combate a la corrupcién y la impunidad, a través de la democratizacién de las tecnologias de la informacion, la austeridad republlcana la

fiscalizacion y la evaluacién de la gestion de la Institucion. -

ATENTAMENTE '
EL TITULAR DEL ORGANO INTERNQ DE CONTROL
EN LA RECRETRRIA DE CULTURA

L&NADO

LIC. VICTOR Rt

Lic. Omar Monroy Rodriguez. Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas y Coordinador de Control Interno de la Secretaria de Cultura.

c.c.p. !
Lic. Armando Ramirez Feliu.- Titular del Area de Auditorfa Interna del Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura.
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Avance-

115

\ g 2019 ) Organo Interno de Control _én la Secretarfa de Cultura %

Moot | o preceso | ne Accion de Mejora Acciones yonln.nda‘JTomllcr Trimes trc i Evidencia documental Teréer 1|fimmm 9':::‘:" comentarfos oic |‘
| | 4 i rannrta >
; La Direccién General de Admlnlsua:ién’ a través de'la Numeral 48 de las Dispociciones en Materia de Recursos
¢ Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital|Humanasy SPC.
Humano, implementé del Curso de Induccién a la|Anexol.Manual del Participante (Manual de Induccién).
Secretarfa de Cultura; asimismo elaboré el Manual de|Anexo 2. Presentacion Curso de Induccién.
Elaborar un Manual de Induccién para dar a > (Manual del p ) Anexo 1, Anexo 3. Correo de Envio d'e Manual, B
3 |conocer a los servidores publicos las metas y potlos siglientes elomentos, Arigxo 4..Correo da Remlsjén deNarmeativided. 100 Se valida el porcentaje de avance.
objetivos, vision y misién institucional. “i2Quiénes somost: Misidn, ,v“m" v Objetivos; Anesn s, Lls,las,de Aslstancla,
El curso de Induccién se realizé en el mes de septiembre,|Anexo 6. Difusién Intranet.
Anexo 2, la documentaclén fue remitida de forma digital
al personal de nivel operativo de nuevo ingreso a la
dependencia. Anexo 3 y 4. Seanexa lista de aisitencia al
Curso de Induccién Anexo § y la difusién del Curso en
La Direccién General de Administracién a través de la|Numeral 48 de las Dispociciones en Materia de Recursos
Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital|Humanosy SPC.
Humano, implementé del Curso de Induccién a la|Anexol.Manual del Participante (Manual de Induccién).’
Secretarfa de Cultura; asimismo elaboré el Manual de|Anexo 2. Presentacién Curso de Induccién.
SRMERA Ir . Induccién (Manual del Participante) Anexo 1, integrado Anexo 3. Correo de Envio de Minual. B
nal por los siguientes elementos: Anexo 4,. Correo de Remisién de Normatividad.
Difundir los objetivos y metas institucionales, - tQulénes somosT: Misién, Visién y Objetivos, Anexo 5. Lis!as_de Aslstencia, N

2n entre el personal de la Secretarfa. El curso de Induccién se realizé en el mes de septiembre,|Anexo 6. Difusién Intranet.. 85 Se valida el porcentaje de avance.
Anexo 2, la documentacion fue remitida de forma digital|Anexo 7. Oficio Induccién al Puesto. (Formato)
al personal de nivel operativo de nuevo Ing.reso ala
dependencia. Anexo 3 y 4. Seanexa lista de aisitencia al
Curso de Induccién Anexo S y la difusién del Curso en
Intranet Anexo 6. Se cambio la denominacién del
manifiesto po el formato de Induccién del puesto el cual
se encuentra en proceso de implementacién Anexo 7.

Hacer campana de difusion del contenido del|En materia de difusién, d_urame el tercer trimestre sel, 1 Commeos electrdnicos de difusién yeferaiite’s - 4
3/2 . |Cédigo de Conducta al personal de  la|han enviado correos masivos con material referente al dticay conducta. 90 Se valida el porcentaje de avance.
Institucion. Cddigo de Etica y Conducta de la Secretarfa de Cultura 5 .
La Direccién General de Administracién a través de la|Numeral 48 de las Dispociciones en Materia de Recursos
Direccién de Planeacién y Desarrollo del = Capital|Humanosy SPC.
Humano, Implementd del Curso de Induccidn a la|Anexol. Manual del Participante (Manual de lnducclén)
Secretarfa de Cultura; asimismo elaboré el Manual de| Anexuzpr,esemaclén Curso de Induccién.
Induccién (Manual del Par Anexo 1, Ir Anexo 3 . Correo de Envio de Manual.
por los siguientes elementos: Anexo 4. Correo de Remisién de Normatividad.
PRIMERA 2 Instucio 4 Dlfundir los: obl Y mg(as el -E:-Qu“ml di I':M"“"v""‘é“é“YObl'“V‘“- Point L‘Sl(aSlC;BASISIEnC'B- 85 Se valida el porcentaje de avance. ;
nal entre el personal de la Secretaria. curso de induccién se realizé en el mes de septiembre,|Anexo 6. Difusién Intranet.. valida el porc ne
Anexo 2, la documentacién fue remitida de forma digital| Anexo 7. Oficio Induccién al Puesto. (Formato) .
al personal de nivel operativo de nuevo Ingreso a la ,
dependencia. Anexo 3 y 4. Se anexa lista de aisitencia al
Curso de Induccién Anexo 5 y la difusién del Curso en
Intranet Anexo 6 Se camblo -la. denominacién del
. manifiesto po el formato de induccién del puesto el cual
se encuentra en proceso de implementacién Anexo 7,
Se estd en espera de la 1 delas Ninguna.
al Reglamenta Intermo ‘y al Manual deOrganizacién @ Documentar y presentar en el
General de la SECYEIEITEV de Cultura, con el ‘propésito de COCOoDI las  justificaciones
que la actualizacién del Manual de Organizacién correspondientes, a fin de que se
. 3 Especifico cumpla con los criterios de calidad regulatoria. . determine, mediante acuerdo, la
- 5 Elaborar propuesta de Manual de Organizacién o reprogramacién o replanteamiénito
Especifico : R
de la Accién de Mejora para su
) y determinar las nuevas!
acciones de mejora que serdn
& integradas al PiCl 2020.
Se esté en espera de la publicacién de las modificaciones No ' se valida el porcentaje de
al Reglamento Interno y al Manual de Organizacién avance. La Accién de Mejora debe
General de la Secretarfa de Cultura, con el propésito de concluirse a Més tardar el 31 de
que la actualizacién del Manual de Organizacién . octubre, en caso con[rarlo,. se| -
— 6 Elaborar propuesta de Manual de Organizacién|Especifico cumpla con los criterios de calidad regulatoria. |Anexo 1. Pantalla de bisqueda del Manual especifico de % documentarén y presentarén en el
Especifico |a Direccién General del Centro Nacional de las Artes COocoD|, las Justificaciones,
| correspondientes, a fin de que se
determine, mediante acuerdo la
programacion o replar
de la misma para su conclusién.
Se esta en espera de la publicacién de las modificaciones Documentar y presentar en el
al Reglamento Internc y al Manual de Organizacién CocoD! las Justificaclones
General de la Secretarfa de Cultura, con el propésito de correspondientes, a fin de que se!
g s .. _|auela actuallzacién del Manual de Organizacién determine, mediante acuerdo, 1z
pP3 7 Elaborar propuesta de Manual de Organizacidn Especifico cumpla con los criterios de calidad regulatoria. 0 reprogramacién o replanteamiento;
Espaclfico de la misma para su conclusién y
determinar las nuevas acciones de
mejora que serdn integradas al
PTCI 2020.
Se esta en espera de la publicacién de las modificaciones Documentar y presentar en ul
al Reglamento Interno y al Manual de Organizacién cocon! las Justificaciones,
General de la Secretarfa de Cultura, con el propésito de correspondientes, a fin de que se
que la actualizacién del Manual de Organizacién determine, mediante acuerdo, la 3
P4 8 Elabnr‘ar propuesta de Manual de Organizacidn Especifico cumpla con los criterios de calidad regulatoria. 0 reprogramacién o replanteamiertoj.
Espacifico .|de la misma para su conclusién y
® determinar las nuevas acclones de} !
mejora que serdn Inlegradas a'
) ' : PTCI2020. ;-

. Se estd en espera de la publicacion de las modificaciones al Documentar y _presentar.. en e|l j
Reglamento Interno y al Manual de Organizacién General de COCOD] las justificaciones!”
la Secretarfa de Cultura, con el propésito de que la correspondientes, a fin de que se

: del Manual de O I
Elaborar propuesta de Manual de Organizacién|con los criterios de calidad regulatoria. deteyiine; imedlanta: dcuerdodily !‘
PES: o Especifico i o reprogramacion o replanteam!un[o W
de la misma para su conclusidn.y| . %
determinar las nuevas acciones d2 i
mejora que serdn Integradas ai A
PTCI 2020. : 1
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|Realizar la actualizacion de los perhles de las
jplazas de estructura.

i
{

2019

Acciones realizadas Tercer Trimestie

Se continua con la actualizacién de perfiles; por otra
parte, se estd a la espera del Reglamento interior del a
Secretarla para actualizar el Manual General y los perfiles.

Grgano Interno de Control en la Secretarfa de Cultura
Programa de Trabajo de Control Interno 2019
Tercer Trimestre Reporte de Avance

Evidencia documental Tercer Trimestre

Anexo 1Seguimiento Perfiles

Avance-

Presentado

en este

ranneta

Comentarios OIC

|
Se valida el porcentaje de avance.
La Accidn de Mejora deberd
concluirse a M4s tardar el 31 de
octubre, en caso contrarlo, se
|documentardn y Presentarén en el
cocoDl, las Justificaciones,
correspondientes, a fin de que se
determine, mediante acuerdo, la
gramacion o
de la misma para su conclusién.

L

| Elaborar propuesta de Manual de Omanlza:lan Especificay|
{Manual de Procedimientos.

"|tos criterios de calidad regulatoria,

Se estd en espera de la publicacién de las modificaciones
al Reglamento Interno y al Manual de Organizacién
General de la de Cultura, con el ito de
que [a actualizacién del Manual de Organizacién
Espe‘clﬁcoy el Manual de Procedimientos cumplan con

Ninguna.

Documentar y presentar en el
cocobl las Justificaciones.
correspondientes, a fin de que se|
determine, mediante acuerdo, la
10 replar
de la_Accién de Mejora para su
conclusién y determinar las nuevas|
|acciones .de mejora que serdn
{Integradas al PTCI 2020,

Elaborar propuesta de Manual de Olqlnln:.on Especificoy
Manual da Procedimientos.

Se estd en espera de la publicacién de las modificaciones
al Reglar_m_zn(a Interno y al Manual de Organizacién
General de la Secretarfa de Cultura, con el propésito de
que la actualizacién del Manual de Organizacién
Especifico y el Manual de Procedimientos cumplancon*
los criterios de calidad regulatorla.

Anexo 1. Pantalla de bisqueda del Mgnual espe'cmcu de
la Direccién General del Centro Nacional de las Artes.

Anexo 2. Pantalla de busqueda del Manual de *
procedimientos de la Direccién General del Centro
Nacional de las Arte

"|concluirse a mMés tardar el 31 de

: |documentarén y presenlarén en el|

No se valida el porcentaje de
avance. La Accidn de Mejora debe
{octubre, en  caso contrario, se

C€ocoDl,

las i

determine, ,mediante .acuerdo la
reprogramacion o replanteamiento
de la misma para su conclusién.

.zmscm propuesta de Manual de Organizacion Especifica y,
lMahuiI de Procedimientos ..

Se estd en espera de la publicacién de las modificaciones
al Reglamento Interno y al Manual de Organizacién
General de la Secretaria de Cultura, con el propdsito de
que la actualizacién del Manual de Organizacién
Especlfico y el Manual de Procedimientos cumplan con
los criterlos de calidad regulatoria,

Documentar .y presentai en el]
cocob! las Justificaciones|
correspondientes, a fin de qué se
determine, mediante acuerdo, la
1acién o replar
de la Accidn de Mejora para su
conclusién y determinar las nuevas
acciones de mejora que serdn
integradas al PTC| 2020.

{eraborar Propuesta ce Manual de Organizacion Especifico y
\Mi!wil de Procedimientos.

“[Seesta en espera de la publicacién de las modificaciones

al Reglamento Interno y al Manual de Organizacién
General de la Secretaria de Cultura, con el propdsito de
que la actualizacién del Manual de Organizacién
Especifico y el Manual de Procedimientos cumplan con
los criterios de calidad regulatoria,

Documentar y presentar en el
cocop! las Jjustificaciones;
correspondientes, a fin de que se
determine, mediante acuerdo, la

on o niento
de la Accidn de Mejora para su
conclusién y determinar las nuevas
acciones de mejora que serdn
Integradas al PTCI 2020.

Elaborar propuesta de Manual de Organizacion Especifico y
Manual de Procedimientos.

Se estd en espera de la publicacién de las modificaciones al
Reglamento Interno y al Manual de Organizacién General de
la Secretarla de Cultura, con el propdsito de que la
actualizacién del Manual de Organizacién Especificoyel
Manual de plan con los criterios de
calidad regulatorla.

Documentar y presentar en el
cocobl las Justificaciones
correspondientes, a fin de que se
determine, mediante acuerdo, la
reprogramacién o replanteamiento
de la Accién de Mejora para su
conclusién y determinar las nuevas|
acciones de mejora que serdn
Integradas al PTCI 2020.

po1

o2

Disedar g implementar un mecanismo para evaluary en sy
caso actualizar politicas y procedimlentos.

Se dio seguimiento a partir de la Gula, sin embargo, se
identificé que las activit disefadas no g los
resultados esperados. Se ha replanteado la estructura de
la misma, ademds de caracterizar mejor los procesos y las
relaciones que deben establecerse para laimplantacién
del MAAGTICSI. A partir de la sistematizacion de la
experiencia, se han realizado las modificaciones
pertinentes,

Anexo 1. Informe de uso de la Guia
Anexo 2. Proceso para actualizar la Gufa

100

Se valida el porcentaje de avance.

e |O'=ear @ Implementar un mecanismo para evaluar y en su
ctuall

Se disefd y el parala 1aciény
actualizacién de las politicas y procedimientos de
Desarrollo Académico. Este documento se adjunta al
presente Informe en el Anexo 1. Mecanismo para la
evaluacién y actualizacién de las politicasy

imientos de D« Acadé

pol y

Se presentan 3 ejemplos del mecanismo operando:
Anexo 2 Reglamentacién del Programa Internacional de
Formacién en Artes del Circo y de la Calle. Anexo 3.
Reglamento del pabellén circense. Anexo 4. Reglamento
del Programa Académico en Linea.

.
Anexo 1. Mecanismo para la evaluacién y actualizacién
de as pollticas y. procedimientos de Desarrollo
Académico.

Anexo 2 Reglamentacién del Programa Internacional
de Formacién en Artes del Circoy de la Calle.
Anexo 3, Reglamento del pabellén circense, Anexo 4.
Reglamento del Programa Académico en Linea.

100%

Se valida el porcentaje de avance.

Se elaboré un informe de cierre de los Fondos Mixtos de
Desarrollo Cultural Infantil a concretarse en el mes de
diciembre de 2019y enero de 2020. Asi como el

Disefar ¢ Imp! un para evaluary

docu Estatus de delas

e e

P! tes Actas de Comisién de Planeacién.

Anexo 1. Informe de clerre de los Fondos Mixtos de
Desarrollo Cultural Infantil. Anexo 2. Estatus de

formalizacién de las Actas de Comisién de Planeaclén.
Anexa 3.Actas formalizadas.

100%

Se vallda el porcentaje de avance,

correspondlentes. a fin de que se| .

|
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Derivado de la necesidad de establecer la evaluacién del|Anexo' 1. Mécanl'srﬁg”da‘EVBluaCién del’ Proceso de g id ; 1
P de i6n docente para’ su optimo| Seleccién Docente B ) } Se valida parcl al{nenle el
fur " y A 160 conf 5@ porcentaje de avance, toda vez que
. 6 Idades admir ivas de la itucién se realizo y # noseha atendldoe:\cloamenmnodel . e
formalizé el rriecanismo de evaluaciénias! mismo se dio a s 0IC, en cuanto a sefalarla fecha de :
difusién del mismo entre el personal que lo opera. ¢ elaboracién del Mecanismo de {
- Evaluacién  del 'Proctso  cel
i6n Docente al que se hace|

Disefar o Implementar un mecanismo para evaluary en su i Ac (6t
w7 " B80% referencia. La n de Mejora

caso actuslizar politicasy procedimlentos.

pr ] debié concluirse a Més tardar el 31
de octubre, en caso contrario, se

documentarédn y presentardn en el
\ cocopl,  las justificaciones
i
i
I
|
|

PP4

correspondientes, a fin de que se
determine, mediante acuerdo .la =
reprogramacién o replanteamiento| 5
de la misma para su conclusién.

Envirtud de que como respuesta a la solicitud de Anexo 1~ Oficio DGAIDRMYSG/3427/2019 en alcance al oficio
adecuaciones a los POBALINES con oficio DGA/DRMSG/2367/2019 y oficios CNPPCF/SRIPF/251/2019y
DGA/DRMSG/2367/20'9 de fecha 26 dejuniodel presente afio |DGTIC/0277/2019, Anexo 2.- Mecanismo de Actualizacién de
dirlgido a Directores de las Unidades Administrativas de la las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de

Secretarfa de Cultura, para cue derivad> de la revisién parala |A i i y Scrvicios dela lade
actualizacién que se lleva a cabo en la Direccién de Recursos Cultura.

falesy jos Generales, enviaran los ylo
| modificaciones que consideraran pertinentes, solo se
i i del Centro Nacional para la
ién del i io Cultural ydela
Disefar o Implementar un mecanismo para evaluar y en su| Direccién General de Tecnologlas de Informaciény .
i . 80 S a el ntaje de av 3
eoso actuslizar polhicas y procedimientos. Comunicaciones, se tormo la decisién de enviar nuevamente e valida el porcentaje de avance

| un oficio en alcance al anterlor con la finalidad de recabar mas
\ informacién para los camblos correspondientes y respectivos
.i (Anexo 1), Dentro de las acciones de mejora, se realizé el

H Mecanismo de la Actualizacién a fas mismas politicas, con

! en el Capltulo 12. antes descrito, en elquese

t especifica que los servidores publicos con cargo minimo de

| Directores de Area, podran prosoner las respectivas

:\ modificaciones, en el mismo se sefiala el mecanismo que se

lleva a cabo en la Direccion de Recursos Materlalesy Servicios . .

Generales para aprobar las propuestas (Anexo 2). 5 l
Se trabajé en el Programa de Trabajo de Administracién |Anexo 1. Informe 3er trimestre

Actualizar .o elaborar el PTAR 2019 con base en 'la de Riesgos. Se adjunta el informe del tercer trimestre.

Metodologla de Administracién de Riesgos evaluando al

fmenos un rlesgo de corrupcion y dar seguimiento.

2w

@

90 Se valida el porcentaje de avance.

| Se aplicé la metodologfa de administracién de riesgos
" |parataid a 16 i6n, atencién y
1 de los riesgos i se . . O
Actualizar o elaborar el PTAR 2019 con bese en la incluyeron los factores de riesgo identificadosy se Anexo 1 Formato de Matriz de administracién de
pP2 2223 |Metodologfa de’ Administrackn de Riesgos evaluando al determiné la estrategla para adiministrarlos. Todos estos |riesgos. 90%
menos un rlesgo de corrupciény dar seguimiento. elementos se encuentran en la matriz de riesgos: Anexo 1 | Anexo 2 Informe de acciones realizadas.
Formato de Matriz de administracién de riesgos. Asf ! :
rmismo se Integra informe de acclones realizadas al
Programa de Trabajo. Anexo 2. 3 iF
di oficio CNDCI/ ,del 20 de d de |Anexo 1. Oficio Deteccién Riesgos. Anexo 2.Inventario
2019, el C d jonal de D llo Cultural de riesgos. .
Infantil solicité a los sarvidores publicos (mando medio)

la Identificacién de|osrlesgosmésaprerﬁlantes,con lo octubre, en caso contrario, se
Actuslizar o elaborar el BTAR 2019 con bass en la|cual se integrd un inventario de riesgos de la CNDCI d
3 . ocumentaran y presentardn
PPy 23 |Metodologla de Adminlstracién de Rlesgos evaluando all - o0 406l de corrupcién. 15% i en el
menos un rlesgo de corrupcién y dar seguimiento. uy peian; . |cocopi, las

Se valida el porcentaje de avance.

Se valida el porcentaje de avarice.
La Accién - de Mejora, ; debe| A
|concluirse a més tarder ‘el 31 de|"

* Justificaciones|
L . correspondientes, a fin de que se
: determine, mediante acurrdo la

P! 1 0 reolanteary
. ! de la misma para su conclusién.

Nt

Con la finalidad de detectar las los riesgos dentro del|Anexol. Matriz de Riesgos

Actualizer o elaborar el PTAR 2019 con base en la|proceso de seleccién docente, se genero y formalizé la|Anexo 2. Informe PTAR.
Metodologla de Administracién de Riesgos evaluando al|

9 PP4 26122 Matriz de Riesgos , asi mismo se presentd el Informe de! s 90% Se valida el porcentaje de avance.

|a: des del periodo julio a septiembre

5Q Y

S Ters un Wesgo g6 COMUPCRN Tentificado como - I
Adquisiciones llevadas a cabo con Irregularidod acerca de
los intereses personales que pueden afectar con cl proceso de
] para el grado de Impacto en l
|
|
I
|

| probabilidad de ocurrencia, se anexa Matriz de riesgos y mapa . :.l. Ve
de riesgos (Anexo 1). Para concientizar a los servidores publicos

de lo delicado que son los riesgos en el 4mbito de!

Adauisiciones, se tomé como evidencia ‘el envio de correo] |
alectrdnico a los Servidores PUblicos, del Cédigo de Conducta, |
Etica y Prevenclén de Conflictcs de Interés de la Secretarla 4
de Cultura con fecha 2 de febrero del afio en curso, asl como| )
las Cartas i (Anexo 2); |
asimismo, se anexa correo electrénico como evidencia de

Matriz de rlesgos y mapa de riesgos (Anexo 1), correo|

electrénico para dar a conocer el C6digo de Conducta, Eticay

Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarla de

Cultura y cartas compromisc (Anexo 2), correo electrdnico de

la liga del Protocolo de Actuacién en Materia de

Contrataci Pablicas, O y Prérroga de

envio de Ia liga slectrénica para consulta del Protocolo de Uicencia, Permisos, Autorizaciones y Concesianes, Que =9 ! l

PPS 2924 |Metodologla de Administracién de Riesgos evaluando al 18 . 5 encuentra en la Pigina de la Secretaria de la Funcién Publica 70 Se valida el porcentaje e avance.

manos un flesgo de cormupciény dar seguimiento. en Materla de Contrataclones Publlcas) 0 "y corre0 eloctrénico a los servidores publicos

Otorgamlento y Prérroga  de Licencia, Permisos, N R l
ye \a cualse mlacilnr\ados con las actividades y gmcesos de licitaciones|

ublicas para su conocimiento y aplicacién del PROGRAMA \

1

I’

!

Actualizar o elaborar el PTAR 2019 con base en la

| P

| a.er Ul o
la pagina Secretarla de la Funcién Publica, | i N

! i enlap gle de‘ a g d: a e dﬂ;:::":" Nacional de Combate a fa Corrupcion y a fa Impunidad, y de

| | paca ‘moray 18 e prevencor ¥, °| Mejora de la Gestién Publica 20192024, as( como la Difusién

| 1 situaciones de conflicto do interés que pueden presentarse en %

| con artlculo 40 Loy General de Responsabilidades Administrativas.

| | los procedimientos de contrataciones. publicas (Anexo 3),

i \

(Anexo 4)
adicionalmente para el tercer trimestre, se envio correo!

a los publicos con las

actividades y procesos de licitaciones publicas para su
conocimiento y aplicacién PROGRAMA Nacional de Combate a
Ja Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Puiblica 20192024, sl como la Difusién artleylo 40 Ley General 4

seexhontad

\ de
. Se trabaj¢ en el Programa de Tmbgjo de Administracién | Anexo 1. Informe 3er trimestre
‘ allzar o olsborar el PTAR 2019 con ke de Riesgos. Se adjunta el informe del tercer trimestre.
(] 26
\mcnos
1

H
L
de da Riesgos evaluando al| . . 20 ‘Se valida el porcentae de avance. |
un rlesgo de corrupciény dar seguimiento. . o i Pe tale dagyance l.
5 - '
|
i

'3[£s
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Womics miiai

Acclon de Mcjora

Actuallzar o elaborar el PTAR 2019 éon base en -la
Metodologla de Administracién de Riesgos evaluando al
menos un rlesgo da cormupcion y dar seguimiento,

jActualizar o elaborar el PTAR 2019 con base en fa
28 |Metodologla de Administracién ge Riesgos evaluando. al|
lesgo d

menos

ydar n

2019

Para atender y mitigar los rlesgo's identificados del
Proceso, que pudieran afectar el logrode metasy

bjetivos se aplicé la gla de 1de
riesgos: Anexo 1 Formato de Matriz de administracién de
rlesgos., Asl mismo se Integra informe de acciones
realizadas'al Programa de Trabajo. Anexo 2

Organo Interno de Control en la Secretarfa de Cultura
Programa de Trabajo de Control Interno 2019

Evidencia documental Tercer Trimestre

|
Anexo1Formato de Matriz de administracién de

riesgos.
Anexo 2 Informe de acciones realizadas.

Tercer Trimestre Reporte de Avance

Avance-
Presentado

en cste

Comentarios OIC
L}

Se valida el porcentaje de avance.

'[Medlante oficio CNDCI/426/2075, del 20 de septiembre de

2019, el Coordinador Nacional de Desarrollo Cultural
Infantil solicité a'los servidores publicos (mando medio)
la identlficacién de los riesgos mas apremiantes, con lo
cual se integré un inventario de riesgos de la CNDCI,
incluyendo el de corrupcién.

Anexo 1. Oficio Deteccién Riesgos. Anexo 2. Inventario
de riesos.
B

15%

Se valida el porcentaje de avance.
La Accién de Mejora  debe|
concluirse: a Mds tardar el 31 de
octubre, en caso contrario, se
documentaran y Presentardn en ef
COCoDI, las justificaciones|
correspondientes, a fin de que se

mediante acuerdo la
reprogramacién o replanteamiento
de la misma para su conclusién,

R e SUTN St

Actualizar o elaborar el PTAR, 2019 .con base en la

Con la finalidad de detectar las los riesgos dentro del
proceso de seleccién docente, se generoy formalizé |3
Matriz de Riesgos , asi mismo'se presenté el informe de

Anexc:1. Matriz de Riesgos
Anexo 2. Informe PTAR,

90%

Se valida el pofce‘n:aje de avance.

Se tiene - un Riesgo de cqr!um:@n Identificado. como
Adquisiciones llevadas a cabo con Irregularidad acerca de
los Intereses personales Que pueden afectar con el proceso de
licitacidn, ‘para corrpborar el grado de impacto en la
probabilidad de deurrencia, se anexa Matriz de rlesgos y mapa
de riesgos (Anexo 1). Para concientizar a los servidores publicos
de lo. delicado que son los riesgos en el dmbito ge|
Adquisiciones,* se tomd como evidericia el envio de correo
electrénico a los Servidores Pablicos, def Cédigo de Conducta,
Etica y Prevenclén de Conflictos de Interés de la Secretarla
de Cultura con fecha 2 de febrero del afo en curso, asl como

bi (Anexo 2);|
asimismo, se anexa correo electrénico como evidencla de|

29 |Metodologla ‘'de Administracién de Riesgos evaluando al
menos un riesgo de corfupcién y dar seguimiento.
ol it actividades del Pperiodo julio a septlembre
|
i
i
!
H las Cartas iso d
|
|Actualizar o elaborar el PTAR 2019 con base en I
{Metodologla ‘ge Administracién ge Riesgos evaluando al

envio de la liga electrdnica Para consulta del Protocolo de

| menos un ri

i

ydar

en Materla de Contrataciones Publicas,|
Otorgamiento y Prérroga  de Licencia, Permisos,

yC i . [a cual se ntra
en la pdgina de la Secretarfa g la Funcién Pablica, 1o anterior,|
Para mejorar las practicas ge prevencidn y deteccién de
situaciones de conflicto de Interés que Pueden presentarse en
los procedimientos de contrataciones publicas (Anexo 3),]

adicionalmente para el tercet trimestre, se envio correo

2 los res Publicos con las
actvidades y procesos de licitaciones publicas para su
cor ocimiento y aplicacién PROGRAMA Nacional de Cornbate a
la Corrupcién y a 1 Impunidad, y de Mejora de la Gestién
Publica 20192024, asl como la Difusién articulo 40 Ley General

i 2simismo, 52 exhorta 3

Matriz de riesgos y mapa de riesgos (Anexo 1), correo
clectrénico para dar a conocer ef Cédigo de Conducta, Eticay,
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa ge
Cultura y cartas compromiso {Anexo 2), correo electrénico de
la liga del Protocolo de Actuacidn en Materia de|
Publicas, O y Prérroga ge
Licencia, Permisos, Autorizaciones y Concesiones, que se
encuentra en la Pdgina de la Secretaria de la Funcidn Publica
(Anexo 3) y correo electrénico a [og servidores pUblicos
relacionados con las actividages Y procesos de licitaciones|
Ppublicas para su conocimiento y aplicacién del PROGRAMA
Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestién Piblica 20192024, as! como la Difusién
articulo 40 Ley General de Responsabilidages Administrativas.
(Anexo 4)

iones

70

Se valida el porcentaje de avance,

i
|
'
| C———
H

|Actualizar o elaborar el PTAR 2019 con base en 1|
3 ,M‘mdulogll de Administracién de Riesgos evaluando af

|menos un riesgo de corrupcion y dar seguimianto.

i

|

o R s
Se trabajd en el Programa de Tra bajo de Administracion
de Riesgos. Se adjunta el informe del tercer trimestre,

Anexo 1. Informe 3er trimestre

90

Sevalida el Pporcentaje de avance,

|
|
1
|

Actualizar o elaborar el PTAR 20]9 con base en Ila
Metodologla de Administracién de Riesgos evaluando al
menos un rlesgo d ydar 3

32

SEEEnIIS CTPToT ormarque &
obligacién de los responsables de los procesos que
Intervienen en la administracién de rlesgos. Para ello, se
aplica la metodologla de administracién de riesgos,
Anexo 1 Formato de Matriz de administracién de riesgos.
Asl mismo se integra Informe de acclones realizadas al
Drad de Trahain Aneve

|Actualizar. o elaborar el PTAR 2019 con base en Ia
Metodologla de Administracién de Riesgos evaluando al
menos un riesgo de corrupcion y dar seguimiento,

Anexo 1 Formato de Matriz de administracién de
riesgos.
Anexo 2 Informe de acciones realizadas.

Sevalida el porcentaje de avance,

N
Medlante oficio CNDCI/426/2019, del 20 de septiembre de
2019, el Coordinador Nacional de Desarrollo Cultural
Infantil solicitd a los servidores pUblicos (mando medio)
la Identificacién de los riesgos més apremiantes, con lo
cual se integré un inventario de riesgos de la CNDCY,
incluyendo el de corrupcién.

Anexo 1. Oficio Detecclén Riesgos. Anexo 2. Inventario
deriesgos.

15%

Se valida el porcentaje de avance,
La  Accibn de Mejora debe
concluirse @ Mds tardar el 31 de
octubre, en ' caso contrario, se
documentardn Y Presentarén en e|
COCODI, las Justificaciones|
correspondientes, a fin de que se
determine, medlante acuerdo la

o
de la misma para su conclusién,

Actualizar o elaborar el BTAR 2019 con base en
34 [Metodologla de Administracién de Riesgos evaluando al

Con la finalidad de detectar las los riesgos dentro del
proceso de seleccién docente, se genero y formalizé |

*IMatriz de Riesgos , asl mismo se presentd el informe de

Il

menos un rl

del periodo julio a septiembre

Anexo 1. Matriz de Riesgos
Anexo 2. Informe PTAR.

Sevalida el porcentaje de avance.

ana



2019 ’ : Organo Interno de.Control en la Secretarrla de Cultura:
DL Proqrama de Trabajo de Control Interno 2019
Torcor Trimestre Reporte de Avanco

y Avancc-
| i ! v

q : | | AE 4 2sonta
Acciones reflizagas Tkrcer Trimestre. ! ! | Evidencia documental Teréer Trimestre Brosentade
PR | .
il i ! '
“[Se “tiene ‘un "Riesgo - de " corrupcion identificado “‘como 5 . 3
Adquisiclones llevadas a cabo con Irregularidod ‘acerca de : ) ’
los intereses personales que pueden afectar con el proceso de I 1.
licitacién, para‘ corroborar el grado de impacto en la E :
probabilidad de ocurrencia, se ariexa Matriz de riesgos y mapa . i 5 2
de riesgos (Anexa ). Para concientizar a los servidores publicos *
de lo delicado que son los riesgos en el ambito de
Adquisiciones, se tomd como evidencia ef envio de correo
electrénico a los Servidores Publicos, del Cédigo de Conducta, ' @ )
Etica y Prevenclén de Conflictos de Interés dela Secretarla B . i
Matriz de rlesgos y mapa de riesgos (Anexo 1), correo
de Cultura con fecha 2 de febrero del afio en curso, sl como i |
electrénico para dar a conocer el Cédigo de Conducta, Eticay
las Cartas P! {Anexo 2); Interds - Secr I :
asimismo, se anexa correo electrdnico como evidencia de| - de Conflictos de Interés-de la Secratarla.de 4
& Cultura y cartas compromiso (Anexo 2), y correo electrénico’ -

|
No. Procezo

Comentarios 6IC|

Actualizar o elaborar el PTAR 2019 con base en la
envio de la liga electrénica para consulta’ del Protocolo de!

PPS 35 Mnodokm'l de Administracién de Riesgos evaluando al de la liga del Protocolo de Actuacion en Materia de 70 Se valida el porcentaje de avance.

> ydar Actuaclén on Materla de Contrataclones PGblicas,| % e valida el porcentaje de avanc

Otorgamiento y Prérroga de  Licencla, Permisos, paplicas, o y Prémega de
Alitor ye i laicualse s Licencia, Permisos, Autorizaciones y Conseciones, aue; e .
en 12 pAgIna de la Secretarfa o la Funcién Pablica, o anterior, encuentra en la pagina de la Secretaria de la Funclién Publica .
. ‘| (Anexo 3) o
para mejorar las practicas de prevencion y deteccién de|
situaciones de conflicto de interés que pueden presentarse en
los procedimientos de contrataclones PUblicas (Anexo 3),
adiclonalmente para el tercer trimestre, se envio correo
a los publicos i con las!
actividades y procesos de licltaciones publicas para su
conocimientoy aplicacién PROGRAMA Nacional de Combate a
Ja Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
| Publica 2019.2024. asf como la Difusién articulo 40 Ley General
do R il Admin'strativas, aslmi 2oxhorta g
i Se lvaba]é en el Programa de Trabajo de Administracién |Anexo 1. Informe 3er trimestre
"cw.“m o elaborar of PTAR 2019 con base en la de Riesgos. Se adjunta el informe del tercer trimestre.

Metodologla de Administraclén de Riesgos evaluando al 920 Se valida el porcentaje de avarce.
menos un rlesgo de corrupcién y dar seguimiento. N

PR %

Sehani ndo acciones en los p para
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de
corrupclén, abusos y fraudes potenciales que pudieran
Actualizar 0" elaborar el PTAR 2019 con base en la| cocrqr of lento de los e
PP2 37,0 |Metodologla de Administracién de Riesgos evaluando al i riesgos. 90% Se valida el porcentale de avance.
i o d 160y dar s Al respecto, se aplicé la metodologla de administracién N .

hienos i tlesg deicamupcion st seguimients; N R Anexo 2 Informe de acciones realizadas.
de riesgos. Anexo 1 Formato de Matriz de administracién
de riesgos. . Asl mismo se integra informe de acciones
realizadas al Programa de Trabajo. Anexo 2 .
Modlanla oficio CNDCI/426/2019, del 20 de septiembre de |Anexo 1. Oficio Detescidn Riesgos. Anexo 2. Inv_en(arlu
e . . f 2019, el Coordinador Nacional de Desarrollo Ccultural- de riesgos.

¢ . g Infantil solicité a los servidores pUblicos (mando medio}

poe! |1a identificacién de los riesgos més apremiantes, con lo octubre, en  caso contrario, - se
Actualizar o elaborar el ‘PTAR 2019 con base en laicyual se integré un inventario de riesgos de la CNDCI, . 1% ‘|documentaran y presentaran en €l
pp3 38 de de Riesgos 1 . -

manosun esgodacortuplany daseguimieto. incluyendo el de corrupcidn. . : . : i cocopl, . las  Justificaciones|

correspondientes, a fin de que. se|
determine, mediante acuerdo la
reprogramacién o replanteamiento|
- |de1a misma para su conclusién.

Anexo 1 Formato de Matriz de administracién de

Se valida el porcentaje de avance.
La Accién de Mejora  debe
concluirse a’ Més tardar: el 31 de

Con la finalidad de detectar las los riesgos dentro delfAnexo . Matriz de Riesgos
0 Actualizar o elaborar el PTAR 2019 con base en  la|proceso’ de seleccién docente, se genero y formalizé la|Anexo 2. Informe PTAR. .
PP4 39537 | Metodologla de Administracién de Riesgos evaluando al| Matriz de Riesgos , asl mismo se presentd el informe de . 90% Se valida el porcentaje de avance.

SECUNDA menos un rlesgo de corrupcién y dar seguimiento.
> Y actividades del periodo Julio a septiembre

]

Se tiene un Riesgo de corrupcidn  identificado. como
Adquislclones llevadas o cabo con Irregularidad acerca de
los Intereses personales que pueden afectar con el proceso de
licitaclén, para corroborar el grado de Impacto en la
probabilidad de ocurrencia, se anexa Matriz de riesgos y mapa
do riesgos (Anexo 1). Para concientizar a los servidoros publicos . . ¢
de lo delicado que son los riesgos en el dmbito de § . "
Adquisiciones, so 10m8 coma evidencia el énvio de correo atriz de riesgos y mapa de riesgos (Anexo 1), correo

lectrénice Codigo Etica
eloctronicn o 1os Servidores PUblicos, del Cédigo de Conducta, elect 0 para dar a conocer el C6digo de Conducta, y

"|Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarla de
Etica y Prevencién 1 Interés Secretarfa . ¢
¥y de Confilctos de dels Cuhtura y cartas compromiso (Anexo 2), correo electrénico de

Ll asl 7
Ic:: !é::'l‘ura con fecha 2 de febrero del 3 wen curso, asf como|, Ty () brotocolo de Actuacién en Materda de
as 3

A (Anexo 2| Poblicas, O y -Prérroga _do|
asimismo, se anexa correa electrénico como evidencia de

Licencia, Permisos, Autorizaclories y Concesiones, cue:se
envi electrénica | i P i
9'de Jaligs para consiita dél, Protocdla de encuentra en la pigina de la Secretarfa de la Funcién Publica 70 Se valida el poi centaje de avance.

Actualizar o elaborar e| PTAR 2019 con base en la
(13 403 de de Riesgos evaluando al
Pabli "
i N Lo Vst Actuacién en Materla de Contrataclones ~Pdblicas, (Anexo 3) 'y correo, clectrénico a los servidores ‘PUbIcOS
Otorgamiento y Prérroga de Licencla, Permisos, >
Autorlzach c i 1\ ! ., relaclonados con las actividades y procesos de licitaciones
utorizaclones y Conceslones, la cual sa encuentra disponiblel o 5¢ para sy conocimiento y aplicacién del PROGRAMA
en la pAgina de la Secretarfa de la Funcién Publica, o anterior, 5 i6
. \as_practicas de prevencién y deteccién dol Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de
R ctonta e conltices de Intarks g Mojora de la Gestién Publica 2019-2024, sl como fa Difusién
tuaciones da confiicto de que pueden presentarse en |, e, ig 4 | ey General de Responsabilidades Administrativas.
los procedimientos de contrataciones pulblicas (Anexo 3), WG 4)
para el tercer trimestre, se envio  correo
a los’ servi publicos con las
actividades y procesos de licitaciones publicas para su
y PROGRAMA Nacional de Combate a
la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién
Pabl!ca 2019 2324 asl como ln Difusién artfculo 40 Ley General
asimismo, seexhorta a.
La acuvldad :oncluyé (-I pnmer trimestre. Ninguna

| Elaborar un diagnéstico para dentificarsi as actividades do
PR Y control establecidas cuentan con controles manuales y/o
automatizados.

100 La Accién de Mejora se éoncluyé en
el primer trimestre.

e
P S NG
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i : | I
L i |
Acclon de Mejora i Acciones [callz. l'la' Tercer rnmcsuo o Evidencia documental Tercer Trimestre ;
i ; i | en este
1

Avance-

Presentado

I
| Comentarios OIC

| Con el propésito de dar respuesta y reducir los riesgos en
j cada proceso, se han Iniclado los trabajos de
identificacién de los controles manuales y automatizados
que se usan en el proceso de planeacién y desarrollo de
f H . i el oficio .
i 019, anexo 1, se solicitd la descripcién de los,
i CNA/DD/0S&/2013, anexo 1, se soliits a descripy Anexo oficio CNA/DD/056/2019
. |Elaborar un dlagnéstico para identificar si las trole: y que se aplican en
10 .
PP2 42 [contfol establecidas cuentan con controles manuales y/o|las diversas dreas en el desarrollo de las actividades Anexo 2. Ficha de inscripeién, hoja de ayuday 0% Se valida el porcentaje de avance.
|automatizados. ordinarlas. Se Identificé en el proceso de Inscripcién a los comprobahte de pago
it i cursos el uso de un sistema en linea para el pago de la
P g
H cuota a través de la hoja de ayuda denominada ECinco,
habilitada por la Tesorerfa de la Federacién. Se anexa un
ejemplo de ficha de inscripcién Y su pago: Anexo 2. Ficha
i de inscripcién, hoja de ayuda y comprobante de Ppago.
r 1 Se elabord un Informe de clerre de los Fondos Mixtos de
= Desarrollo Cultural Infantil a concretarse en el mes de
1 [ERCER) 13 | diciembre de 2019y enero de 2020. Asf como el 5 -
. Estatus de forrr \de las Anexo 1. Informe de clerre de los Fondos Mixtos de
Elaborar un dlagnéstico para identificar si | 3 '
i Desarrollo Cultural Infantil. Anexo 2. Estatus de
| correspondlentes Actas de Comisién de Planeacién. Se valida el porcentaje de avance.
ees @ ::;u:"‘m:':m" Slentar con cantrales. manuales yfo K .t formalizacién de las Actas de Comisién de Planeacién. oo po i
i : 4 ' Anexo 3, Actas de Comisién de Planeacién formalizadas. . L !
i o
B Con la finalidad de mantener el proceso en condiciones
i d b A 5 ol
Elaborar un d1agNGstico para identificar s a3 actividades de optimas de registro’ y se nexo 1. Inventario de Controles
: PPa 44 |control establecidas cuentan con controles manuales y/o| fOrMatos de controles que nos permitiran detectar las 100% Se valida el porcentaje de avance,
| automatizados. acciones realizadas, asl como las oportunidades de
i mejora en el proceso en cuestién.
i T KON,
3t Se realizé el Diagnostico de las actividades de control para
licitaciones pUblicas en Ja Direccidn de Recursos Materiales Y| 5
4 { | Servicios Generales, en donde se especifica que se tiene Documento del Diagnéstico de' las actividades de control
1 i . implementado una lista de control de la quefpara L Publicas en la Direccién de Recursos| .
! | | Elaborar un diagnéstico para identifcar sl las actividades de se requiere para dar inicio a un i de d es y Servicios Generales y Formato del listado de La Accién de Mejora se concluys en
r 1 PPS | 45 [control establecidas cuentan con controles manuales y/o 5 " 100 .
| | ! g tomaritadet. ¥ que debe integrar el de azuerd los s{documentos  para formulacién  de expedientes  del| el segundo trimestre.
i H j de Referencia para Auditorlas Externas emitidos porlajprocedimiento de Licitacién Pablica (ejemplo de su llenado).
¥ | | Secretaria de la Funcion Pubhca aeste dlagnostlco se anexa el| {Anexo 1).
i ' i [ del oo Uichacién
! | Péblica (Listado de documentacién). (Anexo )
| i
I I Las actividades relacionadas con la coordinacion en la Anexo 1. Nota actividad presupuestal
| ‘lld R — ol .de cada’ proc implementacién del MAAGTICS! no se relaiconan con
i eNticar las: actividades da”cont ® Sadn proceso, La Accidn de Mejora se concluyd en
ol |evaluar la suficiencla de las actividades de control, en su| 93510 presupuestal. 100 A 4
: ; jeaso establecer actividades de control adicionales. el segundo trimestre.
{ i t
{ . | {
{ ' | | Las actividades incluidas en los proyectos de desarrollo
’\ i académico que se impulsan estén identificadas en el
i i i mapa del proceso que se muestra en el Anexo 1.
' i | Radelpl il Anexo 1. Mapa de proceso
X8 | I 1 {identificar las actividades de control de cada proceso,| R
te I PP2 | 47 levaluar la suficiencia de las actividades de control, en su|Tales actividades se realizan con base en el presupuesto 90% Se valida el porcentaje de avance.
1 | 5 presupy Anexo 2. Estado presupuestal al 30 de septiembre de pol d
| H ! En el Anexa 2, Estado presupuestal al 30 de 20, .
! : septiembre de 2019, se presenta la situacién g
| 3 prevaleclente a esta fecha en el ejercicio del Ppresupuesto
! autorizado.
- - | ] Se elaborg un Informe de clerre do los Fondos Mixtos de -
! \ | Desarrollo Cultural Infantil a concretarse en el mes de
H | | : diclembre de 2019 y enero de 2020, Asf como el
4 ! § Anexo 1. Informe de cierre de los Fondos Mixtos de
¥ - I”'"""‘" 25 actividades de control. de. cada proceso, dccumentdcl SHatusoe f:"?"z?c:n: % Ials 160 Desarrolmcultural Infantil. Anexo 2. Estatus de
op: 8 luar 1a suficlencla de las actividades, de control, correspondientes Actas de Comisién de Planeacién. !
% o s oo wiamds o o 1 delas Actas de Comisién de Planeacién. 190% Sevalida el porcentaje de avance,
E ) | Anexo 3. Actas,formal!udas
{ " i 1
\ i +
} : I
; e ] !
fiet ! | : . Derlvado del FODA establecido en. las reuniones de]Anexo 1. Inventario de Controles
H Identificar las- actividades de control-de cada proceso,
> |
: PP4 | 49 [evaluar la suficiencla do as actividades de control, en su| 1'203J0: S€ determino el inventario de Controles que nos 85%: Sevalida el porcentaje de avance.
e i d tiol dar 1o a las diferentes acciones Y &
| i | actividades del proceso.
E i | H
H i | |
i | i Curso impartido en el auditorio de la Secretarla en materia de|Evidencia de correo electrdnico en donde se envia |
| £ adquisiciones, de Iecha 22 de mayo del presente.afo a del curso por la Direccidn de| |
1 é i . : " . 09.00 hrs. (Anexo 1) Y. Ccmpar:nvo de Licitaciones 2018-2019|Recursos Materiales y Serviclos Generales en’ materia de
i ! las de. control de cada proceso,|respecto ‘al monto de asignado ¢l 22 de mayo a las 0900 hrs, en el auditorio de
H . PPS . S0 |evaluar la de las i de control, en i ién publica. (Anexo 2), Adicionalmente en el tercer|la Secretarla de Cultura. listado de los servidores publicos que 80 - Se valida el porcentaje'de avance.
1 ' 3 d el personal encargado de llevar a cabo al curso y Impresa utilizada en el| . i
H 1 procedimientos de licitaciones pUblicas. inicld cursos de|curso (Anexo 1), comparativo de licitaciones 2018-2019 (Anexo Ry e
i . ! . k . capacitacién para un mejor desempedo de sus Iaborcs {Anexo|2) ¥ Evidencia de. Ios cursos (omidos por el personal que lleva : : o
|- } i . 3) X acabolos publicas- ) |
i
| |
i '
| S + B s
| | Fue concluido el tablero de indicadores. Se muestrala  [Anexol.Informe de uso de la Gula
i | informacién de las instituciones a la el
| | lEvaluar yfo en su caso Implementar los indicadores del d tu "rs cargode la Secretaria | Anexo 2. Tablero de indicadores
| PP | 51 {Programa Anual de Trabsjo que midan el avance ae|d€ Cultura, La informacién del uso del tablero se muestra 80 Se valida el porcentaje de avance.
i | del y metas en elinforme del uso de la Gufa, t
! |
i e e
i 1 Para la medicién del avance y resultados se tienen en
; ' | operacién los indicadores que dan cuenta de las
{ | : enelci 1o de los pi de Anexo 1. Matriz de indicadores de Resultados.
! [E"""’ ¥/o €n su caso Implementat los Indicadores del trabajo. Anexo 1. Matriz de indicadores de resultados. .
P2 52 Dvoguml Anual de Trabajo que midan el avance de, 90% Se valida el porcentaje de avance.
! duios " Avance en el cumplimiento de las metas al 30 de Anexo 2 Informe mensual de avances en el
5 septiembre. Adicionalmente, se disen6y se puso en cumplimiento de metas.
; ‘ . | operacién un nuevo formato (Anexo 2) para el Informe
{ $ mensual de avances en el cumplimiento de metas.

T y 6/13
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o o A ond o o d do A
35 e ‘| Periédicamente se incorpora la Informacién'de los "= Anexo 1. Autorizacién registro metas SISCy pantalla’’ g L .
i Itad iy iy dos en cada {zada de las metas registradas en el SISC, eneroa
TERCERA 15 una de las 37 lineas de accin registradas en la’ agosto de 2019.
Evaluar ylo en su caso los del|P 1a del SISC.
PP3 53 |Programa Anual de Trabsjo que midan el avance do| . 100% Se valida el porcentaje de avance.
de k
.
Se integrd la tabla de indicadores del Programa de. las| ANEXO 1 excel SISC
Evaluar y/o en su caso los del Edis'c B BnGide :
Programa Anual ‘de Trabajo que midan el avance de| cilnit s a 100% Se valida el porcentaje de avance.
i delon servird para reportar en el Sistema Informético de la| s . B
| Secretarfa de Cultura (SISC). .
1
} Eval i ] ol Trimestralmente se reporta al Comité de Control y Desempefio|
{Evaluar y/o en su caso los !\ |nstitucional el Informe del 70/30 con fundamento al Art. 42 de|Informe del tercer trimestre del 70-30 (Anexo )
P Anusl de T idan el g 2
55 {Prognma ";‘I e Trabajo que midan el avance de e focha do esta revisén solo se cuenta con el 1 100 Se valida el porcer-taje de avance.
H Informe del tercer trimestre
i
La actividad concluyé el primer trimestre. Ninguna
|
5 |\dentifcar sl se cuenta con estdndares yfo criterios do 100 La Accién de Mejora se concluyd en
¥ | calidad y en su caso evatuar los existentes o disefarlos. el primer trimestre. y i
i :
{
l i Con el mapeo del proceso que se opera en el drea, se
i pretende arribar al establecimlento de un esténdar que
i ayude a medir la calldad clel servicio académico que : !
| Anexo 1. Mapa de proceso
! brinda el 4rea responsable. Anexo 1. Mapa de proceso. N
i Como un primer paso hacia la estandalizacién de la Anexo 2 Reglamentacién del Programa Internacional .
57 lEm"""“cu'"u con esténdaresyo criterlos de calidad B i3 de Formacién en Artes del Circoy de la Calle. 75% Se valida el porcentaje de avance.
en su caso revisar los existentes o disefiarlos. calidad de los servicios que brinda la Direccién de
H i % Anexo 3. Reglamento del pabellén circense. Anexo 4,
Desarrollo Académico se procedié a la formalizacién de la |
5 s g \to del Programa en Linea.
reglamentacién que se aplica en los diversas
; | modalidades académicas. en el Anexo 2. Se presentan ’
i de esta reg 16
1 Se diseharon 15 estdndares de calidad del proceso de Anexo 1. Estandares de calidad y tiempo.
\ gestién de Fondos Mixtos de Desarrollo Cultural Infantil  |Anexo 2. Actas. (implementacién).
estandi [
58/60 IEVIN'"I '::v::':‘,' o lmy/: “.m"'““ ANy . 100% Se valida el porcentaje de avance.
\
| . s o
\ S Derivado de la necesidad de acciones para  el|Anexo 1 Formato de acciones de Mejora y calidad para v !
1 cumplimiento y su medicién, se generaron acciones de el Proceso de seleccién docente 2 )
Evaluar sl y y|mejoray calldad para el proceso de seleccién docente. 7 i
59/58 \mw“m ‘rovisat los exlstentes o disefarios. : % . . 100% Se valida el porcentaje de avance.
‘ Se—TreTTeTT T m —corTroTes—pATEveT qoTT: i
¢ |procesos de contratacién se de acuerdo con la LAAASSP, el
§ RLAAASSP .y el Manuzl de Aplicacién en Materla de
| Adquisiciones, Arrendamicntos y Serviclos def Sector Publico,| 1
. se trata de un del éstico de las
i | actividades de control para'la formulacién de expedientes de
I Licitacién Pablica, lo cual garantiza qua los procedimientos de : b
‘ se hacen dosala idad aplicable en’ . P A
riédica ¢ :
| la Errd\alega.‘ eyc‘:|r ;aecacsrdeIGEJﬂr'lﬂcl‘f:,;“ F‘ﬂf;:;‘u"t : :“ Diagnéstico de las actividades de control para Uicitaciones|
!ml a o s e pud ,:n o 2.0p0) Jn searL In :‘:ma :oc'mblk;as enla D!rm::lbn de Recursos Materlales y Servicios| X % 4
T ':‘u"r",' Ao b critifospe eyl sy 6 (Anexo T oo 54U Y| onerales y Formato, del - listado de. documentos . para - 80 Se valida el porcentaje de.avance.
|\ evisa . (Anexo 1) i6n de del pf imi de Licitacién ‘ o
: Pablica (Anexo 1).
l Adicionalmente en el punto 112 Tiempos de respuesta para . o {Anexol) . .
l atender i ién por o . . . .
! publica, Invitacién a cuando menos tres personas y por . N
'l | agjudicacion directas se establen los plazos ue la Direcclén de
i Recursos Materiales y Servicios Generales tiene contermnplados|
l para, dar respuesta a las Unidades Administrativas de |a
i |secretarfa de Cultura.| . :
| httpsir Itura.gobmx/; \es/POB
Teaiizar les scclones establecidas en of Plan de Trsbelo[Se continua con 13 Jifusion a las Unidades responsables|Anexo1 Oficio DGAN406/2019 .
4o Implementacién y Difuslén de la Metodolosls pars oll 4o arender las auditorias en las cuales se solicito]Anexo 2 Correo electrénico del Lic. Gustavo Bautista|
{andlisls de causa ralz de las cbservaciones determinadas) . fick AN 19, de fech. d d \ ificaci reunién | dfa’ 20 d
lw,ﬂo,q.m Flscallzadores. & mediante oficlo DG/ 14062019, de fecha 15 de mayo de Rosas, con la notificacion ce para el e
2019, signado por el Lic. Hugo Fernando Huesca|junio.

Granciano dirigido al Mtro Isaac Rojkind  Orleansky,|Anexo 3 Oficio DGANS60/2019

Auditor Especial de Seguimiento de la Auditorfa Superior| Anexo 4 Correo electronico 04 de octubre 2019.
de la Federacién, solicitando una reunién para atender|Anexo S Base de datos

\as auditorias en revisién Anexo 1, por lo anterior, el Lic.
Gustavo Bautista Rosas, personal de la Auditoria Superior
de la ién por correo lco notifica una
reunién para atender dos auditorias para el dia 20 de
junio de 2019 Anexo 2, asimismo, se remitio 2 la ASF oficio|
DGA/N560/2019 cor \ relativa a la Auditoria 167-
DS Anexo 3, De igual manera el dia 04 de octubre de 2019
se mando correo electronico a la ASF para solicitar 4
reuniones de trabajo y de las cuales nos encontramos en
espera de respuesta Anexo b,
Se esta elaborando una base de datos que estara
|terminada en el mes de octubre la cual se integra del
Historico de observaciones por parte de todos los
&rganos de Fiscalizaci6n implementando estatus ¥
temas recurrentes de atencion. Anexo S.

para determinar los resultados del programa de trabajoy,
laplicacién de la Metodologla para el analisis, se
implementara en relacion a los informes que remitan los|

85 Se valida el porcentaje de avance.
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] 1 i i § Avance:
! : y i
A J 8 L g V 5 | o . Presentado ;-
No, Accion de Mcjora ' | Acciones reallzsiuas Tercer lrnoslre Evidencia documental Tercer Trimestre Comentarios OIC
v i
I il

en cste

J |
' acclones establecidas’en ‘sl Plan de Trabajo SSe continua con la difusién a las Unidades responsables|Anexo 1 Oficio DGAN1406/2019
i e "::"“":':::r: per® *llde atender, las auditorias, en las cuales se solicitoAnexo 2 Correo electrénico del Lic. Gustavo Bautista
por los Grgancs Fiscallzadores. mediante oficlo DGAN406/2019, de fecha 15 de mayo de Rosas, con la notificacion de reunién para el dfa 20 de,
RS 2019, signado por el Lic, Hugo Fernando Huesca|junio.

1 Cranclano dirigido al Mtro Isaac Rojkind - Orleansky,|Anexo 3 Oficio DGAN560/2019
Auditor Especial de Seguimiento de la Auditoria Superior|Anexo 4 Correo electronico 04 de octubre 2019,
! de la Federacién, solicitando-una reunién para atender|Anexo 5 Base de datos ) .
| las auditorias en revisién Anexo 1 + por lo anterior, el Lic, . t
l . |Gustavo Bautista Rosas, personal de la Auditoria Superior
1 de la Fi por correo notifica una
! reunién para atender. dos auditorias para el dla 20 de|
i k . I junio de 2019 Anexo 2, asimismo, se remitié a la ASF oficio i 2
o @ | e . |DGANSE0/2019 con informacidn relativa 4 la Auditoria 167 ; 8s

i : .

i

|

|

!

!

{

!

!

|

!

8

clones determinadas

i
|

Se valida el porcentaje d_e avance.
DS Anexo 3, De igual manera el dia 04 de octubre de 2019|

se mando correo' electrénico a Ja ASF para solicitar 4
reuniones de (rabaqu de las cuales nos encontramos en . * . “ . .
espera de respuesta Anexo 4, .

Se esta elaborando una base de . datos que estard .

terminada en ¢l mes de octubre la cual se Integra del| . s o
Histdrico de observaciones por parte de todos los
Organos ‘de Fiscalizacién Implementando - estatus y
temas recurrentes de atencién. Anexo 5.
Para determinar los resultados del programa de trabajoy|
aplicacién de |3 Metodologla para el analisis, se|
implementara en relacién a jos Informes que remitan los
Realizar las acclones establecidas en of Plan de Trabajo Se continua con la difusién a las Unidades responsables(Anexo 1 Oficio DGA/1406/2019
::‘md ) ",::."“:"':";:N':mn“ "mw’::.',' de atender las auditorias en las cuales se solicitoAnexo 2 Correo electrénico del Lic. Gustavo Bautista
susics é;:":::,m"“”,“ ) mediante oficio DGAN406/2019, de fecha 15 de mayo de|Rosas, con la.notificacion de reunién para ef dfa 20 de,
| 2019, signado por el Lic. Hugo Fernando Huesca junio.
i Cranciano dirigido al Mtro Isaac Rojkind Orleansky,|Anexo 3 Oficio DGAN1560/2019
i Audltor Especial de Seguimiento de la Auditorla Superior | Anexo 4 Correo electronico 04 de octubre 2019,
l de la Federacién, solicitando una reunién Para aterider|Anexo 5 Base de datos {
| las auditorias en revisién Anexo 1 » por lo anterior, el Lic.| .
' Gustavo Bautista Rosas, personal de la Auditoria Superior|
| de la Federacién por correo electronico notifica una
‘ reunién para atender dos auditorias para el dfa 20 de
’ junio de 2019 Anexo 2, asimismo, se remitio a la ASF oficio
& ’f DGAN560/2019 coninformacion relativa a la Auditoria 167- 85
i
|
|

Se valida el porcentaje de avance.
DS Anexo 3, De Igual manera el dia 04 de octubre de 2019,

se mando correo electronico a la ASF para solicitar 4
reuniones de trabajoy de las cuales nos encontramos en

espera de respuesta Anexo 4,
Se esta elaborando una base de datos que estara :
terminada en el mes de octubre |a cual se integra del

Historico de observaciones por parte de todos los|
Organos de Fiscallzacién Implementando estatus y
temas recurrentes de atencién. Anexo S,

Para determinar los resultados del programa de trabajo y|
! aplicacién de la Metodologla para el analisis, sel
| implementara en relacion a los informes que remitan los|
l Redlizar las acclones sbiecidas en o Pian de Trabals|Se continua con fa difusién a las Unidades responsables de| Anexo 1 Oficio DGAN406/2019 i
| de Implemantacién y Diusién de ta Metodologla Para elfatender as auditorlas en las cuales se solicito mediante oficio| A 2 Correo del Lic. Gustavo Bautista Rosas,

andlisis de causa raiz de las d DGAA . de fecha 15 de mayo de 2019, signado por ef|con la notificacion de reunién para el dfa 20 de junio.
Por los Organos Flscalizadores.
3 . Lc. Hugo Fernando Huesca Cranciano dirigldo al Mtro Isaac{Anexo 3 Oficio DGAN560/2019
Rojkind Orleansky, Auditor Especial de S nto de lajAnexo 4 Cc, il 04 de octubre 2019,
Auditorfa Superior de la Federacidn, solicitando una reunion Anexo SBase de datos :
para atender las auditorias en revision Anexo1 +por lo anterior,
el e Gustavo Bautista Rosas, personal de ‘la Auditoria,
Superlor de fa Federacién por correo electronica notifica una
! J . reunlon para atender dos auditorias para el dfa 20 de Junio de
2019 Anéxo. 2, asimismo, se remitio a la ASF oficio
DGA/1560/2019 coninformacion relativa a 1a Auditorla 1670
6 o Anexo 3, De'igual manera el dia 04 de octubre de 2019 se
mando correo electronico a la ASF Para solicitar 4 reuniones| *
' ¢ de trabajo.y de las cuales nos encontramoes en espera de|
i . respuesta Anexo 4. A
] . | " |se esta elaborando una base de datos que estara terminada
E - en el mes de octubre la cual se Integra. del Historico de|
observaciones por parte de todos los Organos de Fiscalizacién
implementando ‘estatus y temas’ recurrentes de atencion,
Anexo 5. . .
Para d inar los del de trabajo y,
aplicacién de |a Metodologla para el analisis, se Implementara
en relaclon a los Informes que remitan los Grgancs de ] #
Fiscalizacion y temas.recurrentes de atencion para crear un| .
L

85 o Se valida el porcentaje de avance, | -

. ! °

Anexo 1. Informe del PTCI del'periodo de julio a
septiembre

oo dat L 4
Se dio seguimiento al PTCI de la DGTIC.

Olagnostico para Identificar las debllidades de control|

S limernoy estabicer s aceiones connner ) : as Sevalida el porcentaje de avance,

1 Elmapa de proceso que se ha elaborado permitira la
l identificacién de la causa ralz de las debilidades de
Dlagnéstico para identificar las debllidades de control| CoNtrol interno, a efecto de evitar su recurrencia e

& Anexo 1. Mapa de proceso 75% )
Internoy establecer as acciones conducentes. integrarlas al Programa de Trabajo de Control Inteno o1 Mapade p Sevalida el porcentaje de avance
Para su seguimiento y atencién. Anexo 1. Mapa de
proceso. formalizado.

Se elabord la Matriz de Fortalezas, Oportunidades, (Anexo 1. Matriz FODAYy estrategias. Anexo. Anexo 2
Debilidades y Amenazas (FODA) y se disefaron Nota Informativa de acciones realizadas,

| gias para disminuir las debili en el proceso

’ de ge:tidn de Fondos Mixtos de Desarrollo Cultural

D {
- 20n0stico para identificar las debilidades de control Infanti,

Internoy establecer las acclones conducentes. 100% Se valida el porcentaje de avance,

—_— T
) | Sy
> |
i
|

Bla
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@201 |

Diagnéstico para identificar las debilidades de control
B3

el . |
Acciones realizadas Tercer Trimestre ) *

Denvadu de'las reuniones de trabajo y la deteccién de las

de 1se 1 los controles

por medio del andlisis FODA, asl mismo el
establecimoento de' ‘estos nos  permitira la

implementacién de un progama de trabajo de con‘lrol
x

Programa de Trabajo de Control Interno 2019

.o . Tercer Trimestre Roporto de Avanco'

‘ Evidencia documental Tercer Trimestre
I i

Anexo 1. Analisis FODA -

Avance-
chcnlado
l cn cste

Comentarios OIC

Sevalida el porcen{ajg de avance,

6966

Diagnéstico para Identificar las
Internoyy establecer las acciones conducentes.

de

Después de haber llevado a cabo la revision de las

de control interno se verifico que los

en las contrataciones por Licitacién Publl:a_ se gncuen(’an

alaleyde y Servicios|
del Sector publico y su Reglamento, por lo que se lleva un
control adecuado y suficiente aye permite que no existan
incidencias significativas que oudieran presentar un fiesgo
para la actividad. ’

del Diagnéstico de las a::(Mdades
de control para Licitaciones Publicas en la Direccién de

Recursos Materiales y Servicios ‘Generales y Formato del|.

listado de documentos para formulacién de expedientes del
procedimiento.de Licitacién Publica. (Anexo 1).

Se valida el porcentaje de avance.

TERCERA

7074

Se dio seguimiento a partir de la Gula, sin embargo, se

que las des diseAadas no otorg los
resultados Seha la estructura de

Diseflar e implementar un mecanismo para evaluary en su
caso actualizar politicas y procedimentos.

la misma, ademds de caracterizar mejor los procesosy las
relaciones que deben establecerse para la implantacién
del MAAGTICSI. A partir de la sistematizacién de la
experiencia, se han realizado las modificaciones
pertinentes.

Anexo 1. Informe de uso de la Gula
Anexo 2 Proceso para actualizar la Gufa

100

Se valida el porcentaje de avance.

op2

o

Disefiar e implementar un mecanismo para evaluary en su
caso actualizar politicas y procedimlentos.

orTeTrpTOp TTevoTTnTy oS

las pollticas, acclones, ismos e
instrumentos de control, se disefi6 y formalizé el
procedimiento que se adjunta, Anexo 1. Mecanismo para
la evaluaclén y actualizacién de las politicasy *
procedimientos de Desarrollo Académico.

Los anexos: Anexc 2 Reglamentacién del Programa
Internacional de Formacién en Artes del Circo ydela
Calle. Anexo 3. Reglamento del pabellén circense. Anexo
4. del Prog en Linea; son

Anexo 1. Mecanismo para la evaluacién y actualizacién
de las politicas y procedimientos de Desarrollo
Académico.

Anexo 2 Reglamentacién del Programa Internacional
de Formacién en Artes del Circo y de la Calle.
Anexo 3. Reglamento del pabellén circense. Anexo 4.

Reglamento del Programa Académico en Linea.

100%

Sevalida el po-centaje de avance;

PP4

Oisefiar o implementar un mecanismo para evaluary en su
caso actualizar politicasy procedimientos.

inoanl L o

JUSTIFICA'CION. Se elaboré un informe de cierre de los
Fondos Mixtos de Desarrollo Cultural Infantil a
concretarse en el mes de diciembre de 2019y enero de
2020. Asl como el documento Estatus de formalizacién
de las correspondientes Actas de Comisién de
Planeacién.

Anexo 1. Informe de cierre de los Fondos Mixtos de
Desarrollo Cultural Infantil. Anexo 2. Estatus de
formalizacién de las Actas de Comisién de Planeacién.
Anexo 3. Actas formalizadas.

100%

Se valida el porcentaje de avance.

kagrd

Disefar e Implementar un mecanismo para evaluary en su
caso actualizar politices y procedimientos. *

Derivado del FODA establecido en las reuniones de!

trabajo, se determino el inventario de Controles que nos|

permitira dar seguimiento a las diferentes acclones y|
ividades del proceso.

Anexo 1. Inventario de controles

Se valida el porcentaje de avance.

ops

o

MBALICALA L e -

alos POBALINES con oficio DGA/DRMSG/2367/2019 de fecha 26

do]unlo del presente afio dlrlgldo a DBirectores de las Unidades|
Administrativas de la Secretarfa de Cultura, para que derivado

de la revisién para la actualizacién que se lleva a cabo en la

Direcclén de Recursos Materiales y Serviclos Generales,

los ylo que

Disefiar e Implementar un mecanismo para evaluary en su|
caso actualizar polfticasy procedimientos.

solo se del Centro|
Nacional para la del cultural

A 1- Oficio DGA/DRMYSG/3427/20'9 en alcance al oficio

Ferrocarrilero y de la Direccidn General ‘de-Tecnologlas de
Informacién y Comunicaciones, por 1o que se tomo la decisién
de enviar nuevamente un oficio en alcance al anterfor con la
finalidad de recabar mas ién  para ‘los b

DGA/DRMSG/2367/2019 y oficios CNPPCF/SRIPF/252019 y|-

DGTIC/0277/2019, Anexo 2.- Mecanismo de Actualizacién de!
las Politicas, Bases y Lineamientos en ‘Materia de

correspondientes y respectivos  (Anexo 1). Dentro delas
acclones de mejora, se realizé el Mecanismo de la Actualizacién
a las mismas pollticas, con fundamento en el Capltulo 12 antes
descrito, en el que se especifica que los servidores publicos con
cargo minimo de Directores de Area, podrdn proponer las
respectivas modificaciones, en el mismo se sefala el

- |mecanismo que se lleva a cabo en la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales para aprobar las propuestas|
A 2 o .

y Servicios de la Secretarfa de

Cultura.

70

Se valida el porcentaje de avanc-:.

TERCERA

2]

75

Atender

Atender Y acuerdos
1os Comités Institucionales de ser el caso.

Seda alasrec y acuerdos del
COCODI con cada una de las Unidades Responsables, (se
anexan oficios de solicitud de informacién. Anexo 1), asl|
mismo se lleva un tablero de semaforizacién de los
Acuerdos y Situaciones Criticas. {Anexo 2) (Se reporta al
100% en virtud de que el proximo COCODI se celebrara
duera de la fecha limite para reportar la conclucién del

Anexo 1. Oficios de solicitud de informacién.
Anexo 2. Tablero de Semaforizacién de los Acuerdos y
Situaciones Criticas.

100

Se valida el porcentaje de avance.

P2

76

¥ scuerdos

los Comités Instituciohales de ser el caso.

Se da seguimiento a las recomendaciones y acuerdos del
COCODI con cada una de las Unidades Responsables, (se
anexan oficios de solicitud de informacién. Anexo 1), asl|
mismo se lleva un tablero de semaforizacién de los
Acuerdos y Situaciones Criticas. (Anexo 2) (Se reporta al
100% en virtud de que el proximo COCODI se celebrara
duera de la fecha limite para reportar la conclucién del

Anexo 1. Oficios de solicitud de informacién.
Anexo 2. Tablero de Semaforizacién de los Acuerdos y.
Situaciones Criticas.

100

Se valida el porcentaje de avanca.

Atender las

¥ scuerdos

los Comités Institucionales de ser el caso.

Seda alas y acuerdos del
COCODI con cada una de las Unidades Responsables, (se
anexan oficlos de solicitud de Informacién. Anexo 1), asf
mismo se lleva un tablero de semaforizacién de los
Acuerdos y Situaciones Criticas. (Anexo 2) (Se reporta al
100% en virtud de que el proximo COCODI se celebrara
duera de la fecha limite para reportar la conclucién del

Anexo 1. Oficios de solicitud de informacién.
Anexo 2. Tablero de Semaforizacién de los Acuerdos y
Situaciones Criticas.

Se valida el porcentaje de avance.

Atender las

¥y acuerdos

los Comités Institucionales de ser ef caso.

Se da a las y acuerdos del
COCODI con cada una de las Unidades Responsables, (se
anexan oficios de solicitud de Anexo), asf

Anexo 1. Oficios de solicitud de informacién,
Anexo 2. Tablero de Semaforizacién de los Acuerdos y|
Criticas.

se lleva un tablero de semaforizacidn de los Acuerdos y

i Criticas. {Anexo 2) (Se reporta al 100% en virtud de|
que el proximo COCODI se celebrara duera de la fecha limite|
para reportar la conclucién del PTCI),

Se valida el porcentaje de avance.
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Avance.

Presentado 5

f Comentarios OIC
cn este

| La actividad concluyé el primer trimestre. |Ninguna
- ora | Realizar un Inventario dol uso de TIC en el contio) e 100 La Accién de Mejora se concluyd en
procesos el primer.trimestre.
Realizar un Inventario del uso u‘. TIC's en el ‘control de los| El broceso no cuenta con controles que se desarrollen a 100%
A a 3
PP2 80/79 i través de TIC'S. Anexo 1. Nota Informativa, Anexo ). Nota Inhrmat?va : Se valida el porcentaje de avance.
Se elabord un informe de cierre de los Fondos Mixtos de
Desarrollo Cultural Infantil a concretarse en el mes de .
diciembre de 2019 y enero de 2020. Asf como el .
d for de las Anexo 1. Informe de ciefre de los Fondos Mixtos de
Realizar un inventarlo del uso de TIC's en el control de los < Desarrollo Cultural Infantil. Anexo 2. Estatus de KENEH : o
correspondientes Actas de Comisién de Planeacién. g
pe3 e procesos Indicando cuales se éncuentran operando. po ’ S funnallzn;lén de las Actas de Comisién de Planeacién. 190%, Sevalida el porcentaje de avagce.
) Anexo 3. Actas formalizadas. .
2
H I Derivado de la d ion de r id: de TICS las|A Lir io de del TIC
! ! Realizar un Inventario del uso de TIC's en el control d los cualesl nos  permitiran . establecer mecanismos “100% Sevalida el d
| L B2 odwios indiconds ciikios s spEummt i Db siand0. - actualizados para el buen funcionamiento del proceso, se 00 e valida el porcentaje de avance.
i determind el inventario de controles de TIC.
i Se realizé el Método formalizado de Operacién de altas y bajas
; en COMPRANET en donde se especifica que solo se tienan el
i 50 del 1 - 3
| uso del antes mencionado y se utillza de acuerdo con el Formalizacién de la Operacion ge altasy bajas en
! manual que para tal efecto emite la Secretarla ge Hacienda y )
S - y que no se realizaron modificaciones durante el tercer
H { Crédito Publico, asimismo se hace mencién que durante el
i Realizar un inventario el uso de TIC's en el control de los| = trimestre del afo (Anexo 1), pantallas de control de "
i PPs | B3 tercer trimestre del aho no han existido altas y/o bajas de], & 100 Se valida el porcentaje de avance.
{ Pprocesos Indicando cuales se encuentran operando. en COl ET, documental de
' | personal con claves ge COMPRANET. asimismo durante el Sursoie enel de oh
| : | tercer trimestre del aM0 personal relacionado con los
o i el uso de COMPRANI \nexo 2|
| | | procedimientos de Litaciones Publicas de la Direccion de LS ETIA )
i H Recursos Materiales y Servicios Cenevales tomo cursos de
B | ) _ ién sobre i en elusode
)’ i La actividad concluyé el primer trimestre. Ninguna
o oom 88 ine-nm un analisis para |a deteccion de necesidades en 68, La Accién de Mejora se concluyd en
| |materla de iC's. el primer trimestre.
! !
SENha L] ag aer
procedimiento de atencién y registro de estudiantes
interesados por realizar servicio soclaly practicas
ndlisis detecciér ; Anexo 1. Andlisis para la automatizacién de .
PP2 Bs/83 ::::::.nn.:x P " do necesidades en) o ofesionales en el CENART, Anexo 1. Anélisis para la ediient P 100% Se valida el porcentaje de avance.
depr Anexotécnicodel  [Procecimientos. 3 3
Sistena de Control Escolar, de Servicio soclal y précticas
Se elaboré un informe de clerre de los Fondos Mixtos de
Desarrollo Cultural Infantil a concretarse en el mes de
diciembre de 2019y enero de 2020. Asi como el
documento Estatus de formalizacién de las Anexol. Informe dle clerre“de los Fondos Mixtos de
Realizar un andlisis para la deteccion de necesidades en , i Desarrollo Cultural Infantil. Anexo 2. Estatus de .
‘PR3 86 correspondientes Actas de Comisién de Planeacién. 00% %
materla deTIC's. . « 1 . |formalizacién de las Actas de Comisién de Planeacién. ! Sevalida el porcentaje de avance.
Anexo 3. Actas formalizadas.
2 - -
Derivado de la der de TICS las|A 1 de del TIC
. les nos an
Realizar un andlisis para la detecclén de necesidades en|CU2'®S
PP4 B | datics, B ¥ tualizados para el buen fi del proceso, se 100% Sevalida el porcentaje de avance.
iné el inventario de deTIC.
T NS A UNcio” DLATORMSTTZ36E8/Z0TS 08 SOINud 3 13 DGTIC pars
llevar a cabo una reunion de trabajo con la Intencién de
1 desarrollar un nuevo ‘sistema que enlace las actividades en
: materia de adquisiciones entre ‘la Direcclén de Recursos
B | Financieros, la Unidad de Asuntos Juridicos y [a Direccidn de|
i Recursos Materlales y Servicios Generalés.
i Sin embargo es importante sefalar que el sistema que se esta
| requiriendo no " juega un papel “importante en el ;
. Reali; andlisls la deteccién de nec Ic.a i Oficlo DGA/DRMSG/2368/2019 (Anexo 1), capturas de pantalla 5 . A .
PPS 885 m.'l:’l'.' :."“ o, Pae s ingeatidades s  de Li PubHcaSya que el Unico sistema s deritrode CQMPR‘:NEI (A:‘“:z) B 50 Se valida el porcentaje de avance.
autorizado por la Secretarfa de Hacienda y Crédito publlcoydn c:asas. st "’ 3 3 3 )
h uso obligatorio para todas las dependencias que contraten o
bienes o servicios por medio de Licitaciones Publicas, por Io
{ J que dentro del proceso de Licitaciones Publicas no se
' i requieren de mas TIC’s ya que en la actualidad no existe una
| | plataforma independiente que pudiera enlazarse de manera
IS simultanea con COMPRANET, nl tampoco autorizacién por
i parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para llevar
i acrah accid
2 ' Se dio seguimiento a la cancelacidn de accesos a Anexo 1. Nota de baja de correo electrénico
1 4 .
i 1 [ |Establecer controles para la de los accesos|
! tooep | 89 |autorizados tanto fisicos como a TIC's de las personas que| 90 Se valida el porcentaje de avance,
i {causen bajas.
|
i i ¥ ¢ Se tiene en operacion un procedimiento para la
! t cancelacién de accesos a espaclos de trabajo, uso de
i i uipos, y acceso a informacién al personal que causa
! i !q‘ i P 9 Anexo 1. para la cancel; de accesos
f | baja del Centro Nacional de las Artes. Anexo 1. -
| | ! Establecer controles para la cancelacién de los accesos| : \to para fa car dé hccesca sl al personal que causa baja del Centro Nacional de las
¢ PP2 | 90 |autorizados tanto fisicos como a TIC's de las personas que ersonal que causa baja del Centro Naclonal de las Artes. Artes. 90% Se valida el porcentaje de avance.
el &l
A [ | |cousen bajas, a il ¥ Anexo 2. Listado de bajas de personal procesadas
! ! | 5 durante el tercer trimestre
1 “ ¢ Como ejemplo del mecanismo operando, se presenta el
| l Anexo 2. Listado de las bajas procesadas durante e tercer
| & trimestre,

. 10/13 -
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i ' Avance
f b !
N ! . oAUl o . 1 . 1 3 presentado
NGCI No. Proceso 3 Accion de Mejora Acciones realizadas Telcer Tnmq:tn’fl Evidencia dacu[ncnlal Tercer Teimestre X l Comentarios,0IC
' ! | ! [} U ch este
I |

\ | ' }
Se actualiza trimestralmente el Inventario de clavesde | Anexol. Nota informativa.
accesos del personal de nuevo ingresoy que causa baja

Establecer controles para |a cancelaclén de los accesos

i
5 \l

TERCERA 23 autorizados tanto fisicos como 8 TIC's de las personas que Se valida el porcentaje de avance.
‘\ causen bajas. . .
| - ey

| i \ Con la finalidad de establecer control en las herramientas|Anexol. Nota de bajas del tercer trimestre.

Establecer controles para la 6n de los sccesos| logicas que se utilizan para el buen funcionamiento .
P4 \ 92 lautorizados tanto fisicos como a IC's de las personas aue|de| proceso, asf como el seguimiento adecuado de las 90% se valida el porcentaje de avance.
ausen ba) | idadi

\= nbales se determino i Control de

e o
l | Se realizo el Método Tormalizado de Operacion de altasy bajas|
i en COMPRANET en donde se espécifica que solo se tienen el
\ | uso del antes mencionado y se utiliza de acuerdo con el

l manual que para tal efecto emite la Secretarfa de Haclenda y

| | Crédito  Publico.  (Anexo 1. S® envié  Oficiol

| establecer controles para fa cancelacin da los accesos DGA/DRMSG/2326/2019 al Enlace de 1 Direccién de Recursos

PPS 93 autorizados tanto fisicos como a TIC's de las personas que| Materiales y Servicios Generales, con la finalidad de que, en
causen bajas. caso de baja de personal con claves de acceso al CompraNet,

se notlfique do manera inmediata para iniciar con los trémites|
para 'su clacién de estas .ante la

Secretarla de Haclenda y Crédito Publico (Anexo 2), derivado
de que durante el tercer trimestre no se ha tenido bajas de
personal no existe evidencia detal notificacién .

Formalizacién de la Operacion de altas y bajas on compranet!
y que no se i en el tercer trim
(Anexo ). Oficlo DGADRMSG/2326/201 (Anexo2).
Captura de pantalla de usuarios en Compranet

Se valida el porcentaje de avance.

\

et v

1

]
3

0 \Eubovn informes debldamente formalizados (rmas de|En el periodo de julloa septiembre se entreg Informacién para i 1 1forme de ;rlc’ para COCOD! 90%

quien elabord y sutorizé). la integracién de la sesién ordinaria del COCODI.

se valida el porcentaje de avance.

TETPTOP ! Y
de calidad, conf a las disposiciones ap bles, se
disefdy se puso en operacién un nuevo formato para el
reporte mensual de avances en el cumplimiento de
metas. Anexo 1. Informe mensual de avance en el
cumplimiento de las metas. Asimi: |a Direcclén
General Adjunta de lo Académico emitird un oficio para
instruir a las dreas responsables en el sentido de que
toda informacién oficial debe ir firmada por quien
elabord y por quien autorizé. El documento esté en ctapa

Elaborar Informes (Armas de|
quien elabord y autorlzé).

Anexo 1. Informe mensual de avance enel
cumplimiento de las metas 2019

i
l
i
!

90%

Se valida el porcentaje de avance.

,‘\
\
\nwz .

|
't.

Se elabord oficio de instruccién dirigido 2 todos los
servidores publicos de 1a CNDCI mediante el cualse

Anexo 1. Oficioy acuses de recibo de todos 1os servidores!|
publicosde la CNDCI. Anexo 2. Ejemplo de informe
os los informes que s¢ presenten para formalizado

|
i
i
1

PP3 % 2‘:\::'::‘3":';":‘;0’“6‘. dos (fimas delir nente cuenten con el nombrey firma dequién Se valida ¢l porcentaje de avance.
‘ elabord, revisd y autorizé.
CUARTA 25 3
|
i \
. | . : |Mediante los oficio SNFM/CN/309/2019 _y|Anexo 1. Oficio 309 dirigido a r
. [ 3 i asnfm/cn/3T/2019 - 'se  enviaron | informes® de . _las|de Desarrollo institucional.
3 - \ i “ . i ; .| activodades realizadas en este SNFM y sus Indicadores . : -
. PP4 L \il::: ’::.s::’;:‘nc iy (rmas doj de icion que a su vez son reglstradas en el sistema Se valida el porcentaje de avance.

i sisc, asf como tamblén los informes de las actividades
! E lizad
1

en el trecer para dar cumpli woal|
anexo de Erigaciones para la Igualdad’ entre Muleres y| .

oficio DGA/DRMSG/2369/2018 de instruccién referente. al
programa de Trabajo de Control interno, con la finalidad de|
implementar un proceso para generar informacién relevante y
de calidad. Por lo que s¢ requiere que todos los informes|
cuenten con las firmas autdgrafas de-las personas que

Oficio DGA/DRMSG/2369/209 (Anexo 11, relacién de contratos i

'
oPS 98 :L‘,:’::.g:’:::o" e bl e Mo éu:‘l‘ﬁ:‘s:‘;yﬁ'eal:‘,::"'r:":dgs:a:u:":'::5:5:: :"s ; convenios det de enero al 15 de septimbro de 2013 (Anexo e valida el porcentaje d.e'avanr.e. ‘
Subdirecciones ¥ Jefaturas de Departamento de’ |a Direccién )
de Recursos Materialesy Serviclos Generales (Anexo 1), al tercer
se ha dad al i del oficloen - i l
rmencién’y como evidencia se anexa |a relacién de contratosy| 1
convenios del 1 de enero a115 de septiembre de 2019 (Anexo 2) : . 2 i ‘l
En el periodo dejulica septiernbre se entregd Anexo 1. informe de Tic's para COCOD! - 1
\ | Formalizar los informes dirigidos & Organos Coleglados y 8 informacién para la Integracién de la segunda sesién R \
| 14 Coordinacién Naclonal de Desarrollo Institucional, por los . : . .
il 99 |ruulores ‘do los Unidades Responsables 3 e e ordinaria del COCODL : Se valida el porcentaje de avance. '|
\ . ‘p-mm-cm los procesos. : |

de Indicadores de Resultados) derivada de la captura de . i
F”C':‘:':‘“ "::'""’"“" girigidos a Organos Coleglados ¥ 8| la informacién de los Indicadores del CENART en el . 4 \
2] 100 |ll rdinacisn Naclonsl do Desarrolo Insttucionsl por 108 gigtema de Informacién del Sector Cultura (s1sc) . Anexo . Matriz de indicadores de Resultados. g0% . | Sevalidael norcentaje de avance.
Tilores de las Unidades Responsables a [as que

Institucional. Anexo 1. Matriz de Indicadores de

\pm.mmm procesos. operado por la Coordinacién Naclonal de Desarrollo

|

. i

, i

Se supervisa que los Informes solicitados por los érganos |Anexo 7. Oficio Informe observaciones auditoria 2017, . “

f d cumplan Invari con las polfticas, Auditorfa Superior de a Federacién con motivo de la |

1 lineamientosy criterios Institucionales. Cuenta Publica Federal 2017. Anexo 2. Certificaciény |

{Formalizar los Informes dirigldos Organos Coleglados ¥ 3 220 fojas del Informe de las observaciones de la ASF. . l\

PP3 0 e Coordinacién Naclonal de Desarrollo tnstituclonal, por 108 90% Se valida el porcentaje de avance.

‘ iTitulares de las Unidades Responsables 2 las aque g !
! 3

| i \

| pertenecen los procesos.
— e

Mediante  los  oficio SNFM/CN/309/2019 y| Anexo 1. Oficio 309 dirigido a 1a Coordinacién Nacional }
asnfm/cn/3N2019  se enviaron informes  de \as|de Desarrollo Institucional. ) |
activodades realizadas en este SNFM y sus Indicadores k |
de medicion que a su vez son registradas en el sistema 90% e valida el porcentaje de avance. i .
s15C, asf como tarnbién los Informes de las actividades|

realizadas en el trecer trimestre para dar cumplimiento al l
anexo de Erigaclones para la Igualdad entre Mujeres y l

1/1:

CUARTA 26

{Formalizar los Informes. dliigidos a Organos Coleglados ¥ 2
! la Coordinacién N I [
- 10203 lln aclonal de Desarrollo Instituclonal. pot los|
{Titwlares de fas Unidades Responsables a las que
{pertenccen los procesos.
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