Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura
Informe de Evaluacion del OIC al Reporte de Avancas Trimestral del PTCI 2019

Oficio OIC.48. TOIC/943/2019

Ciudad de México, a 30 de diciembre de 2019

. /LIC. ALEJANDRA FRAUSTO GUERRERO
SECRETARIA DE CULTURA

Me refiero a las Disposiciones en Materia de Control interno publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de septiembre de 2018,
especificamente al titulo segundo, capitule I, seccion lil, numeral 18, fraccién if, la cual establece que el seguimiento del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI), se realizard trimestralmente por el Cuordin;ac;f"'c'l'e.C_c_nntrol interno a través de un reporte de avances,
mismo que debara presentarse al Titular del Organo Interno de Control (OIC) dentro de los quince dias hébiles posteriores al cierre de cada

trimestre, para los fines de verificacion sefialados en el numeral 19 de las Disposicicnes.

Al respecto, se presenta el Informe de Evaluzcién del OIC al Reporte de Avances del Cuarto Trimestre del PTCI Actualizado 2019 de fa

Secretaria de Cultura, con las observaciones y recomendaciones correspondientes.

1. Objetivo

El presente informe tiene 2 propdsito de verificar la suficiencia y pertinencia de fa evidencia documental presentada por la Secretaria de
Cultura para la atencién y cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en su PTC] Actualizado 2019, respecto de las debilidades

o areas de opcrtunidad detectadas con la aplicacién del Modelo Estandar de Control Interno.
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1 Resumen Ejecutivo ' Situacion de las Acclanes de Mejora

PTCI 2015
Validacion del reporte de avances por et OIC

Acciones Acciones Acciones sin
concluidas al validadas avances
100% validadas an process
Validacion del

B Acciones validadas

avanca de las ' . .
B2 Acciones validadas en
acclones  de 106 8 8 '
" procese
mejora |
i ’Accianes sin avance
Total
Acciones 122
de Mejora '

Nota: Se anexa detalle con los comentarios emitidos por este OIC,
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Es importante reiterar que este OIC se encuentra en [a mejor disposicién de proporcionar la asesoria y apoyo gue asi sea requerida, a efecto
de que la Secretarfa de Cultura, dé cumplimiento a sus metas y objetivos, logrando un Sistema de Control Interno operando y en un proceso
de evaluacién, fortalecimiento y mejora continua permanente, considerando para ello las acciones de organizacion que se realicen en el

combate a la corrupcidn y la impunidad, a través de la democratizacién de las tecnalogias de la informacion, la austeridad republicana, la

fiscalizacion v la evaiuacion de la gestion de |a Institucion.

ATENTAMENTE
EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

EN LA SECRETARIA DE GULTURA .+~
v l 1A /
/ S A

\! '/ "
{ A s =
LIC. VICTOR ROMERO MALDONADO -
"Ry - S0 £ . .
Firma, el Lic. Jusn Carles Avilés Hemandez, Titular del Area de Responsxnw-a fgano Ihterno q;réomrnl an la Secretaria de Cultura, en suplencia por ausencia del Tiular def Grganao Interna
de Conta', con fur.damento en fo dispuesta en el articulo 104 del ReglamEria Interior de |a Secretaria de la Funcign Pubiica, y con base en el oficio namero CIC.48TOIC/0928/208 de focka 23 de

diciembre de 2012,

Lis. Omar Monroy Rodriguez. Titular de fa Unidad de Administracién y Finanzas y Coordinador de Contro! Interng de la Secretaria de Cultura.

c.cp.
Lic. Armando Ramirez Feliu.- Titular del Area de Auditaria Interna del Organa Interno de Control en Ja Secretaria de Cuitura,
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