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Me refiero a las Disposiciones en Materia de Control Interno publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el 05 de septiembre de 2018, especificamente al titulo
segundo, capitulo HI, seccidn Ill, numeral 18, fraccidn [, la cual establece que el seguimienta del Programa de Trabajo de Contrel Interno (PTCI), se realizara
trimestralmente por el Coordinador de Control Interno a través de un reporte de avances, mismo que deberd presentarse al Titular del Organo Interno de Control (OIC)
dentro de los quince dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, para los fines de verificacion sefialados en el numeral 29 de las Dispasiciones.

Al respecto, se presenta el Informe de Verificacion del QIC al reporte del cuarto trimestre del PTC! 2018 de |a Secretarfa de Cultura, con las observaciones y

recamendaciones correspondientes.

I Objetivo

E! presente informe tiene el proposito de verificar la suficiencia y pertinencia de |a evidencia documental presentada por la Secretaria de Cultura para la atencidn y
cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en su PTCI 2018, respecto de las debilidades o dreas de oportunidad detectadas con la aplicacion del Modelo

Estandar de Control Interno.
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ARl DE LA FURCISH PUBLICA

FEIRE

. Aspectos que considerd la verificacidn realizada por el Organo Interno de Control

a} Que la evidencia documental y/o electrénica reportada contenga atributos de suficiencia, competencia, relevancia y pertinencia para acreditar el grado de
cumplimiento de los elementos de controf con relacidn a 1a accidn de mejora comprometida, considerando los siguientes requisites:

Evidencia documental formalizada.- Se demuestra esta calidad con las evidencias que contengan las firmas de los servidores publicos que en gjercicio de sus funciones
y en apego a sus atribuciones legales, sean los facultados para firmar dichos documentos.

Vigante y/o actualizada.- La evidencia descrita deberd estar vigente a |a fecha de |2 evaluacidn o acreditar su actualizacidn.

- b} Queelreporte indigue las acciones de mejora concluidas y el poreentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje
de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

c) Que se describan las principales problematicas en el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, asi como en su casg, posibles alternativas de solucidn
a presentar en el Comité u Organo de Gobierno.

d) Que se evidencie el avance en la implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI 2018,

e} Que lainformacién proporcionada aporte elementos al Comité de Control y Desempefio Institucional {COCODI) para gue éste cumpla con sus objetivos establecidos.
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it Resumen Ejecutivo
Situacidn de las Acciones de Mejora

Reporte de avances del PTCl al Cuarto
Trimestre 2013.

Acciones Acciones Accianes
validadas pendientes parcialmente
concluidas al de atencidn validadas
—— i — v —— 100%
Avance
de [as
acclones 33 10 2
de
mejora
Tatal
Acrclones 101
de Mejora
Acciones valldadas cancluidas al 100% & Acciones pendientes de atencidn
B Acciones parcialmente validadas
Nota: Se adjunta cuadro detallado con los comentarios emitidos por este Grgano Interne de Control en la Secretaria de Cultura. é,
1

Av. Paseo dz fa Reforma 175, Piso 15, Colonla Cuauhtémoc, Alcaldia Cuachtémoc, Ciudad de México.
Tel.: (55) 4155-0430 www.cultura.gob.mx



v, Conclusiones

En razdn de lo anterior, y con base en la evidencia remitida, se informa que la Secretarfa de Cultura cuenta con un porcentaje de cumplimiento acumulado global al
cuarto trimestre del 88%, dado que, de 101 acciones de mejora comprometidas, 89 se atendieron al 100%, 10 quedaron pendientes de atencién, y 2 mas se atendieron
parcialmente, en ese sentido, las que quedaron pendientes de atender se encuentran relacionadas con el siguiente tema:

1. Actualizar el Manual de Organizacidn Especifico y Manual de Procedimientos (acciones de mejora 1, 2, 3, 7, 8, 9, 42, 55, 56 y 57).

Asimismo, es importante precisar que para la accién de mejora 57, especificamente el proceso PP1 de la vertiente PROFEST, no se considerd valido ei porcentaje de
avance para dicha vertiente, toda vez que, la evidencia remitida fue con respecto al Manual de Organizacidn Especifico ¥ no para el de Procedimientos, del cual, este
Grgano Interno de Control tiene canacimiento que se determind no pracedente su emision. No obstante lo anterior, dado que |o que se comprometié en la accion de

mejora fue la actualizacion de 3 Manuales de Procedimientos, se validara el avance con base en las acciones realizadas por las vertientes restantes que reportan para el
presente elemento de Control.

Par otro lado, en cuanto a las dos acciones gue se validaron parcialmente, obedecen a que la evidencia mostrada no cumple en su totalidad con las acciones de mejora
comprometidas, y las mismas se relacianan con los siguientes temas:
1. Actualizar los perfiles de puestos de la estructura y Autorizacion de los perfiles por parte del Comité Técnice de Profesionalizacidn {accidn de mejora 6).

2. Actualizar el Manual de Procedimientos y realizar un informe respecto del cumplimiento de metas relacionadas con el presupuesto asignado {accidn de mejora 41).

En ese sentido, se sugiere que para las acciones que quedaran pendientes, se 2nalice |a viabilidad de incorporarlas en el PTCI 2019, considerando la evaluacion de control
interno realizada en el presente mes de diciemhre.
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V. Recomendaciones

Por lo antes sefialado, se enuncian las siguientes recomendaciones a fin de continuar impulsando la implementacién del Control Interno en la Secretar:a de Cultura, y
con ello se alcance un resuitado razonable en la evaluacién da Control Interno del ejercicic 2019:

1. El Ceordinador y Enlace de Control Interno Institucional, deberan fortalecer las acciones de sensibilizacién hacia el personal encargado de Hlevar a cabo las acciones
de mejora del PTCl que se integre derivado de la evaluacion de control Interno del ejercicio 2019, a fin de conjuntar evidencia que cuente con atributos de calidad,
suficientes, competentes, relevantes y pertinentes, lo anterior, a efecto de garantizar el cabal cumplimiento de dichas acciones en congruencia con los avances que
sean reportados trimestralmente, y con ello se presente informacion veraz, evitando con ello omisiones y/o errores en la emision de ésta.

2. Asegurarse que la evidencia remitida se encuentre debidamente formalizada por los responsables de su elaboracién y autorizacion, asi come que los comunicados
contengan [a fecha de su elaboracian.

3. Cerciorarse de remitir la evidencia completa de las acciones de mejora de las que se presentan avances trimestrales, a efecto de atenderlas en tiempo y forma.

4. Fortalecer el proceso de actualizacién de perfiles de puestos, en cangruencia con la actualizacién de los Manuales de Organizacion y Procedimientos recientemente
aprobados, asi como establecer un proceso homogéneo en la revision de éstos ultimos, a fin de que sirvan como un instrumento eficaz en la operacidn de la
institucidn.

5. Finalmente, para las acciones de mejora gue no fueron concluidas en su totalidad, deberan reprogramarse y/o replantearse en el PTCl 2019 para su completa

conclusidn. !
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Es importante mencionar que este OIC se encuentra en ta mejor disposicién de proparcionar la asesorfa ¥ apoya que asi sea requerido, lo anterior a fin de contar con un
Sistema de Control Interno efectivo, a través de Ja promocidn para la consecucion de sus metas y objetivos, una eficaz administracién de riesgos, asi como su seguimiento
en el Comité de Control y Desempefio Institucional, disminuyendo asi Ia probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a la integridad, y asegurando el comportamiento
ético de los servidores publicos, adoptando procesos de transparencia y rendicidn de cuentas por medio del uso de las tecnologias de informacidn, logrando un Sistema
de Control Interno operando y en un proceso de evaluacidn, fortalecimiento y mejora continua permanente,

ATENTAMENTE
EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE CULTURA

\ \i’
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@ LIC. VICTOR MERQ MALDONADO
- N,

,

C.c.p. Ue, Omar Monroy Rodriguez, Titular de la Unidad de Adminlstracidn y Finanzas ¥ Coordinador de Cantmﬁm@e la Secretarfa dé Cultura.
tic. Andrea Lizbeth Soto Arreguin, Titular del Area de Auditorfa para Desarrollo ¥ Mejora de la Gestién Pablica del Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura.
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