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Ciudad de México, a 19 de septiembre de 2019.

LIC. ALEJANDRA FRAUSTO GUERRERO
SECRETARIA DE CULTURA

Me refiero a las Disposiciones en Materia de Control Interno publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de septiembre de 2018,
especificamente al titulo segundo, capitule I, seccién I, numeral 18, fraccidn Il, la cual establece que el seguimiento del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI), se realizara trimestralmente por el Coordinador de Control Interno a través de un reporte de avances,
mismo que debera presentarse al Titular del Organo Interno de Control (OIC) dentro de los quince dias habiles posteriores al cierre de cada
trimestre, para los fines de verificacién sefialados en el numeral 19 de las Disposiciones.

Al respecto, se presenta el Informe de Verificacién del OIC al reporte del segundo trimestre del PTCI 2019 de la Secretaria de Cultura, con
las observaciones y recomendaciones correspondientes.

I Objetivo

El presente informe tiene el proposito de verificar la suficiencia y pertinencia de |a evidencia documental presentada por la Secretaria de
Cultura para la atencién y cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en su PTCI 2019, respecto de |as debilidades o dreas de
oportunidad detectadas con la aplicacién del Modelo Estandar de Control Interno.
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Aspectos que consideré la verificacién realizada por el Organo Interno de Control

a) Que la evidencia documental y/o electrénica reportada contenga atributos de suficiencia, competencia, relevancia y pertinencia
para acreditar el grado de cumplimiento de los elementos de control con relacién a la accién de mejora comprometida,

considerando los siguientes requisitos:

Evidencia documental formalizada.- Se demuestra esta calidad con las evidencias que contengan las firmas de los servidores
publicos que en ejercicio de sus funciones y en apego a sus atribuciones legales, sean los facultados para firmar dichos documentos.

Vigente y/o actualizada.- La evidencia descrita debera estar vigente a la fecha de la evaluacién o acreditar su actualizacién.

b) Que se hayan considerado las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacién del OIC al reporte del primer trimestre
del PTCI 2012 por la Secretaria de Cultura.

¢) Que el reporte indique las acciones de mejora concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance,

d) Que se describan las principales problematicas en el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, asi como en su
caso, posibles alternativas de solucién a presentar en el Comité u Organo de Gobierno.

e) Que se evidencie el avance en la implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI 2019.

f) Que la informacién proporcionada aporte elementos al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) para que éste
cumpla con sus objetivos establecidos.
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1. Resumen Ejecutivo

Situacién de las Acciones de Mejora

PTCI 2019
Validacién del reporte de avances porel OIC
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proceso en tiempo

\_ 78%

Nota: Se anexa detalle con los comentarios emitidos por este Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura.
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v. Conclusiones

La Secretaria de Cultura cumplié en tiempo con el envio del reporte de avances trimestral a este OIC, reportando 122 acciones de mejora
comprometidas en su PTCI Actualizado 2019, de |as cuales, una vez realizada la revisién por este OIC, se constatd que 9 de las acciones se
validaron como concluidas al 100%; 95 acciones validadas en proceso con avances de entre el 10% y el 85%; 2 acciones parcialmente
validadas, con avances de entre el 50% y el 100%; asimismo, 4 acciones no fueron validadas, en virtud de que la evidencia remitida, no
contaba con los atributos de calidad suficientes para su atencién. Finalmente, 12 acciones no presentaron avances, no obstante lo anterior,
la totalidad de las acciones se encuentran en proceso de atencién en tiempo, de acuerdo a la programacién realizada por la Secretaria de

Cultura en su PTCI Actualizado.

En ese sentido, tal como se informd durante la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI de la Secretaria de Cultura; para el seguimiento al
establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional, el OIC llevé a cabo una reunién con personal de la Coordinacion
de Control Interno y del Enlace de Control Interno, y otra con la Direccion de Fortalecimiento de Control Interno de la Secretaria de la Funcién
Publica, a efecto de gestionar la apertura del SICOIN para coadyuvar con la Secretarfa de Cultura a dar cumplimiento con la actualizacién
de su Programa. Asi también, dado que se va a desincorporar del PTCI el proceso sustantivo evaluado por la Institucién denominado “Gestién
de Fondos Estatales de Cultura Infantil”, a cargo de la Coordinacién Nacional de Desarrollo Cultural Infantil, es importante aportar la
evidencia que lo sustente y acredite, asi como continuar con las acciones que garanticen el cumplimiento de las acciones de mejora

comprometidas en su PTCI Institucional 2019.

V. Recomendaciones

En relacién con lo antes mencionado, se emniten las siguientes recomendaciones a fin de contribuir en la implementacién del PTCl y con ello
fortalecer el Control Interno de |la Secretarfa de Cultura para el ejercicio 2019:

1. Reforzar las acciones de sensibilizacién con el personal encargado de llevar a cabo las acciones de mejora que se integraron en el PTCI
2019, cerciorandose que |a evidencia cumpla con atributos de calidad, suficientes, competentes, relevantes y pertinentes, a efecto de dar
cabal cumplimiento a dichas acciones y con ello se genere informacién veraz, eliminando omisiones y/o errores en ésta.

2. Asegurarse que la evidencia que se envie se encuentre debidamente formalizada por los responsables de su elaboracion y autorizacion,
y la misma correspondiente al trimestre reportado.

3. Paraaquellas acciones con bajo porcentaje de avance, es importante establecer estrategias que comprometan a los responsables de los
procesos evaluados, a garantizar su debida implementacién al 100% con fecha limite del 31 de octubre del presente afo.
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& este OIC se encuentra en la mejor disposicién de proporcionar la asesorla y apoyo que asl sea requerida, a efecto
ltura, dé cumplimiento a sus metas y objetivos, logrando un Sistema de Control Interno operandoy en un proceso
iderando para ello las acciones de organizacién que se realicen en el
la austeridad republicana, la

Es importante reiterar qu

de que |la Secretaria de Cu
de evaluacian, fortalecimiento y mejora continua permanente, cons
combate a la corrupcion y la impunidad, a través de la democratizacion de las tecnologias de la informacion,

fiscalizacién y la evaluacién de la gestién de la Institucion.

ATENTAMENTE

EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE CULTURA

-

Cep. Lic. Omar Menroy Redriguex. Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas y Coordinacor de Control Interne de la Secretaria de Cultura.
Lie. Armando Ramiraz Fallu.- Titular del Area de Auditoria Interna del Grgane Interna de Control on Ia Secrataria de Cultura.

smoc, Aleaidle Cunuhtémoe, Cludad de MMéxlca
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