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Oficio OIC.48.TOIC/685/2019

Ciudad de México, a 20 de septiembre de 2019.

LIC. ALEJANDRA FRAUSTO GUERRERO
SECRETARIA DE CULTURA
PRESENTE

Hago referencia a las Disposiciones en Materia de Control Interno publicadas en el Diario Oficial de |la Federacion el 03 de
noviembre de 2016 vy, dltima reforma del 05 de septiembre de 2018, especificamente al Titulo Tercero, Capitulo Il, numeral 28, el
cual establece que el seguimiento al cumplimiento de las acciones de control del Programa de Trabajo de Administraciéon de
Riesgos (PTAR), debera realizarse periédicamente por el Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos,
para informar trimestralmente al Titular de la Institucién el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral del PTAR, asi
como al Titular del Organo Interno de Control (OIC), dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, para fines
del informe de evaluacion previstos en el numeral 30 de dichas Disposiciones.

Al respecto, se presenta el Informe de Evaluacién del OIC sobre el Reporte de Avances Trimestral del PTAR de |la Secretaria de
Cultura, con las observaciones y recomendaciones correspondientes al segundo trimestre de 2019.

I. Objetivo

El presente informe tiene como propdsito, verificar el grado de avance de las estrategias e implementaciéon de las acciones de
control comprometidas por la Secretaria de Cultura en el PTAR 2019, con el objeto de identificar si las mismas logran mitigar los
riesgos y asegurar con ellg, el logro de las metas y objetivos de |a Institucién, en términos de eficacia, eficiencia y economia en un
marco de transparencia y rendicion de cuentas; lo anterior, a través de la verificacion de las actividades realizadas.
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Il. Aspectos que consideré la verificacién realizada por el Organo Interno de Control

a) Que las areas responsables de implementar las acciones contenidas en el PTAR, cuenten con la evidencia documental

b)

y/o electrénica formalizada y vigente, asi mismo que sea suficiente, competente, pertinente y relevante, que acredite su
implementacién y los avances reportados en la materia.

Evidencia documental formalizada. - Se demuestra esta calidad, con las evidencias que contengan las firmas de los
servidores publicos que en ejercicio de sus funciones y en apego a sus atribuciones legales, sean los facultados para
firmar dichos documentos.

Vigente y/o actualizada. - La evidencia descrita debera estar vigente a la fecha de la evaluacién o acreditar su
actualizacion.

Que la evidencia documental y/o electrénica, sea congruente con las acciones de control comprometidas, con el objeto
de que las mismas logren administrar el factor de riesgo identificado.

Que se informen los resultados alcanzados con la implementacion de las acciones, a fin de identificar si las acciones
propuestas lograron fortalecer de manera integrar el proceso de administracién de riesgos.
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Ill. Andlisis de la verificacién de las evidencias proporcionadas por cada accién de control comprometida

En el PTAR 2019 de la Secretaria de Cultura, se comprometieron 13 acciones de control para la atencién de cuatro riesgos, bajo la
responsabilidad de |as diferentes areas de la dependencia, como se detalla a continuacion:

Cumplimiento de acciones de control por riesgo Andlisis de la evidencia que sustenta el avance
reportado de las acciones de control

Avances no Sin avances
Avances Sin Avances valldados . repnrl:adns

Avances

Riesga Area(s) = - i no avances & )
E validados parcialmente valldados reportados validados 8% el 8%
2019.1 Unidad de  Asuntos 2 - 1 1 parcialmente |
- Jurldicos 8%
Cl, DGFN, DGSYMPC,
2012 | cuppCF 2 1
Direccion de Recursos
2019_3 | Materiales y Servicios 3 -
Generales
Coordinacion Naclonal de
0184 Desarralle Institucional o
Total 10 1 1 1

Avances
validados
76%

Nota: La descripeidn detallada del OIC sobre el cumplimiento del PTAR, se encuentra en el anexo del presente informe.
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IV. Conclusiones
La Secretarfa de Cultura cumplié en tiempo y forma con el envio del reporte de avances trimestral del PTAR a este OIC, infermande
que, de las 13 acciones de control comprometidas, 11 de ellas obtuvieron un avance entre el 1% y 50%; una se situé en un
avance del 81% y 99%; y para la dltima accién de control, ho se reporté avance alguno. !

Derivado de lo anterior, como resultado del analisis realizado por este OIC a la evidencia remitida, es de resaltar que el 76% de los
avances reportados fueron validados, en el 8% el avance fue validado parcialmente, en otro 8% los avances no fueron
validados y por Gltimo en el 8% también, no se reportaron avances. Para este Ultimo caso en especifico, es importante
desarrollar actividades que garanticen su cumplimiento oportuno, para ser informade a este Organo Fiscalizador del
cumplimiento de la revision y actualizacién del Reglamento Interior de |a Secretarfa de Cultura, los Manuales de Organizacion

Especificos y sus Manuales de Procedimientos, en virtud de que a este periodo solo se ha lograde un 15% de avances.

[
i

V. Recomendacionas
Con la finalidad de garantizar el cumplimients, la congruencia v la calidad de los reportes de avances, este OIC recomienda

fortalecer el siguiente aspecto:
Que el Coordinador de Contrel Interno y el Enlace de Administracién de Riesgos, sensibilicen al personal sobre la importancia

1.
de curnplir dentro de los plazos establecidos, con las acciones de control comprometidas en el PTAR 2019,

No se omite mencionar que, este OIC reitera su disposicién para brindar la asesorfa y apoyo que sean necesarios para el
cumplimiento del programa. '

ATENTAMENTE

EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE CULFURA

LiC. VICTOR ROM ALDONADOD

Cep  Lie. ©mar Monroy Rodriguez.- Titular de la Unidad de Administraclény Flanzas y Coordinaligr de Control Interno Institucional de la Secretaria de Cultura,
Lie. Armando Ramirez Fellu.- Titular del Area de Auditoria Interna del Organo Interno de Confrol en Ia Secretaria de Cultura,
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Sscrutaria de
Cultura operands
sin certeza de
marce Juridice

Parfilis do pussion
dosactualizadas o inoxistontes

Mareo riormativa de la Secrotaia
de Cultura desattualizad

Revisar y actualizar los

perfiles de puestos, hasta su |

autofizacion par ol Comité | Poriiles de puestes sctuallzades.
Técnico do

Piofesionilizachsii.

Elaborar una pefitica intern |
donde se establezcan

[Peinica intsrma par
A Ia revisian
sramios de contral y o

du la Hormatividad Intorna

P de revision de
Is Harmativdad interna.

Rovisian y actualizacion del
¥ | Reglamento intarien.

incumplimiunte de lo atributes o interiorde ln | e i
dar calidad fogistiades en ol Socrutaria de Cultura, e > Sacretaria de la Funcidn Publica (BFF|para resolver
Sistorna du Administracién da do Org Ay las dudas y tener una certeza juridica en la aperacian
Hofmas internas (SANI] Espucificos y Manuales do A:'nu; : o Procadimientos | a, panora y 7]
| Prozedimizntos. o

I

|

|

irnplomintar mezanimess
de verificacidn dal o
Falka de una politica Intarna on la A G |Wisanin d-l-'"“tp"' L P Tounidn te abaje para ol
que e esiablezca la revisian :'::71"" e e ;:"‘; | oo bty [Fstablecieiente de fes proceses internes de eroation
lndica dol Marca Mormat | it modificacion do las normas internas de la

prrisglon A MR NS |t de eallatde o (ol culileci 7 bdanclicloms [ e

Interna.

5o tienen actualizados 179 perfiles de un tatal de 560;
s continua trabajanda en ella (Anexa 1)

S0 soliciit, via oficio,  las dreas administrathas de la
|Bacretarta de Culiura, que Indiquen el estada actual
e nu normathua publicada an ol SANI [Anexa 1),

D mantra interna, se realzd una reunicn de trahajo
para dar spguimianto a las actiidades da la UAT
[Anexn 2),

Ademas, s colobud una reunidn de trabaja pars ol

sisnta de los creacian
y madifizacidn da las normas intornas o la
Socrotaris (Anexa 3).

Sa acorda celebrar una mesa de trabajo con la

Motmas Internas quase  |difusidn,

fegistion un ul SANI

Hinguno

L Unidad de Asuntes Jutidizes so
SNCUENIL 6 §5pera de 1 1espuesta
de las deas ddministrativas para
QONETar un estatus actualizado de la
normativa.

Lia s o trabajo se colubrard una

voz que so desarfolle o proyeeto para
li tevisidn de la ridad Intotna.

Anoxo, Resurnen de perfiies
actualizados

Anmen 1. 7] oficios signadas por
Unidad de Asuntos Juridicos a las
dreas sdministrativas, solicitando ol
srtadn actunl de sy narmativa
publicada an el SANL.

Anpxa 7. Acta die la reunion de rabajo
corrazpandisnts al 2do trimestre,
Anexn 3. Acta de la reunian de trabajo
parns of vutsblscimisnta de los
procesoz internos de creacken y

| maxdificacian de las norman Internax
du In Socrutaria de Cultura.

Annxal Acta do la reunidn do trabajo
|cerrespendiente al 2da trimestre.
Anuxo 2 Atta de |a reunidn da trabajo
para el establecimiente de los

internes o ¥

|madificacion du las normas inlethis
di la Secretaiia de Culturi

400

Ho sa vallda ol avancs
ruportsda, ya que, no te ANEXS
Ia evidencia, por oira parte, on
importants que e informs
sobre los dificultades a Inz quo
e onfrantd [a instiuckdn para
cumplir con ol reporte dn
svances  conforme A o
programada, dada ol plazo
compromatidn

54 valida ol avance reporiado.

sif avance reportads.

5 impartante daf seguimiento
i la celebracien de la mesa do
abaje con ia SFR. Por oua
pare, no obstante habarse
descrito las acciones realizadas
durante ¢l periodo, no s
Iepoitd avance con respacts al
reparte del trimastre pasado

Angun 1 Asta de [a reuntdn de irabaje

S0 acciones para
dunareollar un proyecto de
lineamienios para la revisidn y

corren al7da tre.
Anexa 2 Asta de la reunidn de trabaje
para ol peeableciminnto do las

Seeraturia (Anexe 1y 2).

dalat

Intarna,

P Internos de creacian y
madificacion de las normas internas
de la Secrozaria de Cultura

30

s valida & avance, So reitera
la imporancia  do  aportar

|también, gvidencia que  dé

cuenta del  mecankmo  de
control implementada para la
autoovaluatisn del
cumplimiente de los atriburos)
de colidad de ky normatividad
Ineina  administrativa yo!




| Patrimenie aultural
preservade y
adminlstrade

|Inadecusdaments

SECRETARIA DE CULTURA
CEDULA DE EVALUACION DEL OIC AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR 2019
SEGUNDO TRIMESTRE 2019
ANEXD DEL OFICID OIC.48.TOIC/585/2019

OHES REALIZADAS

[Anexal. Andlials del Centra
| Erved egurain cusna oo #c, lai Urezsds PSR | Dacumental da la DESHPC.
| riaran o b acernt 8 v g 2 i por & a4
| | ain e e 8 maren Ansya 3, Disgnésticade
g e 1 | realivs um andiin o by eonsrvation bienes musbles
i gl A histéricon.
rmaran eiciares e ]
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%3 valida parclaiments sl

avance reporiada, dada que no
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comprometido. Se reitera dicha
jaolicitud.
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'Blenes Inmuebles
sdminlstrados de forma
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| Elaboracion de un Plan de
|tralsajo para la togularizacion

Inventafio
desactualizadode | d¢ les inmuebles, sefalands
|actividades, responsables y

bienos.
- |fechas da realization.

Faltn de cortora

Irventario do bisnos
|actualizacio.

|Enattrimaestre, s actunlizarén los
|datos de los inmuskies ol Sisisma
;do infarmacion Inmaotiliaria Federal y

| Paraestal del Instiuto de
|Administracion ¥ Avalios de Bienes

| Hacionales (INDAABIN), (Anexo )

Por otra parte, & instituto de
|Adminkteacidn y Avalies de Bienos
Hacionales, igmitid copla eertificada do
I Inmuebles baje 1 administracion de

So halograda Un avante

Anoxo 1. Sa adjunta inventario
registrado en ol Sistema de

|irventario del Prafimoenic

inmebiliario Federal y Paraestatal.

Anexd L Coplas ceitificadas (Oficia
DOPCY2MBNTes)

Anexa 3. Estela de luz [Coiren

el lea dol 29 de abril da 2019)

e5ta Dependencia (Anexo ).

Surmida a lo antarior, se solieitd ¢l Alta
del inmueble denominada Estela de
Luz [Arexo 3, asl como |a formalizacion
de |a baja del inventario del inmueble
denominado Casa flequenda [Anexo 4],
Finalmente, se 1¢porta que continua el
procedimiento de baja Sinmuebles
|utifizados como Bibliotecas por el

| Cobierno de la Cludad do México

(Anexo §)

| 20 yalizs un Plan de Trabajo para ta

e Rregularizacion de los bienes | Plan de Trabajo p gularizacion, actualizacion o

neimintraciincg | 'TFRURbles fespossnbiidad 1A regularizacion do integracisn de los oxpedientes de fos
|de ta Secrotaria de Cultura adm potla

ek Bldray, Secretara de Culturs
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|que Interons on 1a
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dala nodmativoldad
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imuntaria

Ln organizacian del
archiva de las
mpadinntes de ks
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Genarales [Anoxa )
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Avnlios del Instituto de
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S CONVOCA o travis da eoffn OIOEIMGNIEs (Anexo 1)
3 Ia Unidatios Adminiatralivis Responsables ¥ o
los Ciganismos Coordlinados de 1s Secrotaria de
Cultura, m Ia FeUNISN da trabajo para i slaborazisn
el Programa Sectorial do Culturs 2016-2024 (PSC
30192024} , atimizma we anexa fa lita de asistentia)
3 In TEUNIGN antes citads (Anexs 2); tamblen s
envia Bl corpo electrénics (anexa 3) eon ia
infarmacidn para la Integracian del (PSC 2019.
2024); e incluye adicionalmants ol ealundatio de
reuniones que se IBVardn o cabo del 24 de junie al
26 de julio del prowente 808 (Anwxa 4] para ievisar |
Ia prop du objl las ¥ linvas de|
accidn que conformaran el [PEC 2019-2024),
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satratoging y objotivon
el Plan de Culturs.

['H
Hinguna
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mediclén e sl :‘ : T ST
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dunalineados.

i del S18C 2008 [Anexn 3 y Ia Guls do
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