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No.
Factor Descripcion de la Accion

de Control Unidad Administrativa

Estrategia Factor de Riesgo

Riesgo
de Juridicos

2019

Responsable

Inicio

2019-01-02

Fecha
de
Término

2019-10-31

Medios de Verificacion

| 1.2 Marco normativodela | 1.2.1  Elaborar una politica Unidad de Asuntos Juridicos Luis Norberto Cacho Pérex 2019-01-02 2019-10-31 Politica interna para la revisién
Secretaria de Cuitura | Interna donde se de la Normatividad Interna
‘ desactualizado establezcan tramos de
control y periodicidad de [
revisién de la
Normatividad Interna.
1.3 ] Incumplimiento de los 1.3.1 Revisién y actualizacién Unidad de Asuntos Juridicos Luis Norberto Cacho Pérez  2019-01-02 . 2019-10-31 Reglamento Interior, Manuales
REDUCIR - atributos de calidad del Reglamento Interior ; | de ¥
registradas en el Sistema de de la Secretaria de - Manuales de Procedimientos
Administracién de Normas  Cultura, Manuales de | actualizados
Internas (SANI) Organizacién Especificos y | I
‘ Manuales de | | ‘ |
1 Procedimientos. | ] |
1.4 Falta de una politica interna ' 1.4 .1 Implementar mecanismos  Unidad de Asuntos Juridicos | Luis Norberto Cacho Pérex 2019-01-02 2019-10-31 Mecanismo de control para la
en la que se establezca la | de verificacién del ‘ autoevaluacién del cumplimiento
 revisién periédica del Marco cumplimiento de control ‘ | de los atributos de calidad y
Normativa Interna . para la aplicacién del los 1 \ | evidencia de su difusién
} atributos de calidad de las ‘
! Normas Internas que se |
Gl VIS L | registren en el SANI. | =Tt X iy SEVIL : _ : | = ,
2.1 |Politica para la preservacién | 2.1 .1 | Elaboracién del CI, de la DGFN, de la DGSyMPC y| Titulares del CI, de la DGFN, de la \ 2019-01-02 2019-10-31 Politica elaborada y autorizada
y control del patrimonio diagnéstico de la situacién del CNPPCF DGSyMPC y del CNPPCF |
cultural desactualizado o que guarda el patrimonio | ‘ |
|1 inexistente. cultural | | 1 S —
2.2 Carencia de un registro 2.2.1 Identificar las | CI, de la DGFN, de la DGSyMPC y  Titulares del CI, de la DGFN, de la 2019-01-02 | 2019-10-31 Registro actualizado del
actualizado del patrimonio necesidades de corto, del CNPPCF DGSyMPC y del CNPPCF Patrimonio Cultural
cuitural mediano y largo plazo
REDUCIR | para la preservacion del | }
| Patrimonio Cultural. | |
2.3 Condiciones de resguardo | 2.3 .1 Elaboracién de un CI, de la DGFN, de la DGSYMPC y | Titulares del CI, de la DGFN, de la | 2019-01-02 2019-10-31 Programa de Trabajo por cada
inadecuadas. Programa de Trabajo por del CNPPCF DGSyMPC y del CNPPCF Unidad Responsable
Unidad Responsable para ‘
la Preservacién del
B o | Patrimonio Cultural L I B ‘_ B | e
3.1 Inventario desactualizado de 3.1.umanmmmummi' Leticia B. Cadena Gutiérrez 2019-01-02 2019-10-31  Inventario de bienes actualizado
Trabajo para la [ y Servicios Generales |
| regularizacién de los ‘ ‘
[ ‘actividades, responsables, | ‘ ‘ |
| fechas de realizacién | | |
3.2  Falta de certeza juridicaen |3.2.1 Regularizacién de los  Direccién de Recursos Materiales,  Laticia B. Cadena Gutiérrexz 2019-01-02  2019-10-31 Plan de Trabajo para la
Ia administracién de los  bienes Inmuebies bajo la ¥ Servicios Generales \ de
bienes responsabilidad de ia [ ‘
Secretaria de Cultura |
3.3 Incumplimiento de la 3.3.1 Capacitacién del personal Direccién de Recursos Materiales Leticia B. Cadena Gutiérrez 2019-01-02 2019-10-31  Evidencia de la capacitacién del
normatividad en materia de . que interviene en la Y Servicios Generales ~ personal que interviene en la
~ administracién de bienes | administracién de los | | administracién de los bienes
| ooy I | g | blenes inmuebles. | SO SR, S (ST A | T O
4.1 |Evidencias documentales de | 4.1.1| Revisién y en su caso Coordinacién Nacional de Maria Carina Navarro Amieva 2019-01-02 | 2019-10-31 | Indicadores de las estrategias y
la informacién reportada por alineacién de los Desarrollo Institucional f objetivos del Plan de Cultura
las Unidades Responsables indicadores con las
deficientes o inexistentes. |estrategias y objetivos del| | [
I | Plan de Cultura | | |
Coordinacién Nacional de Maria Carina Navarro Amieva 2019-01-02 2019-10-31 Guia para elaborar los informes

Revisién, actualizacién o
elaboracién de una guia |
que incluya formatos
homologados para
elaborar los informes de |
desempefio y que
establezca con claridad
los tramos de control. | |

4.2 Falta de certeza de la 4.2.1
informacién reportada por
las dreas responsables |

Desarrollo Institucional

REDUCIR

de desempeiio.

-

4.3 | Indicadores de medicién de | 4.3 .
las estrategias y objetivos
del Plan Cultura

[ desalineados.

Revisién y en su caso Coordinaciéon Nacional de |
alineacién de los Desarrollo Institucional
indicadores con las
estrategias y objetivos del|
Plan de Cultura |
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