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SECRETARIA DE CULTURA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de

cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. de Acciones de Control
Comprometidas

13

Situacién de las Acciones de Control

Trimestre Concluidas % de Cumplimiento En Proceso Pendientes (Sin avance)

Primero 0 0.0 11
Segundo
Tercero

Cuarto

Situacion de las Acciones de Control

Acumulado al Total de Acciones de . % de En
Trimestre Control Goncluldas Cumplimiento Proceso
Acumulado al
Primero 13 0 0.0 11

Acciones de Control en Proceso al Trimestre Reportado

Pendientes (Sin
avance)

Accion de Control con Accidn de Control con Accion de Control con
avance Acumulado entre avance Acumulado entre avance Acumulado entre
1% y 50% el 51% y 80% el 81% y 99%
11 0 4]

Lista de Acciones de Control

Descripcion de la Accion de Control

Revisar y Actualizar fos perfiles de puestos, hasta su autorizacion por el Comite 0

L4 Teécnico de Profesionalizacion.
1.21 Elaborar una politica Interna donde se establezcan tramos de control y 10
o periodicidad de revision de la Normatividad Interna.
1.3.1 Revision y actualizacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, 15
o Manuales de Organizacian Especificos y Manuales de Procedimientos.
Implementar mecanismos de verificacion del cumplimiento de caontrol para la
1.4.1 aplicacion del los atributos de calidad de las Normas Internas que se registren 25
en el SANL
2.1.1 Elaboracion del diagnéstico de la situacidn que guarda el patrimonio cultural 10
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Descripcion de la Accion de Control

321 Identificar las necesidades de corto, mediano y largo plazo para la 10
e preservacion del Patrimonio Cultural,
2.3.1 Elaboracién de un Programa de Trabajo por Unidad Responsable para la 20
o Preservacion del Patrimonio Cultural
3.1.1 Elaboracion de un Plan de Trabajo para la regularizacién de los inmuebles, 40
R sefialando actividades, responsables, fechas de realizacién
Regularizacion de los bienes inmuebles bajo la responsabilidad de la Secretaria
3.2.1 50
de Cultura
3.3.1 Capacitacién del personal que interviene en la administracion de los bienes 0
o inmuebles.
4.1.1 Revisién y en su caso alineacion de los indicadores con las estrategias y 33

objetivos del Plan de Cultura

Revisién, actualizacién o elaboracion de una guia que incluya formatos
4.2.1 homologados para elaborar los informes de desempefio y que establezca con 50
claridad los tramos de contraol.

Revisién y en su caso alineacion de los indicadores con las estrategias y 95

Fed objetivos del Plan de Cultura

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
control reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, seglin

corresponda:

Las acciones de control se desarrollaron conforme a lo programado: se tuvieron reuniones de trabajo con las Unidades
Administrativas participantes y se fortalecid el compromiso de las Unidades con el Programa de Trabajo de Administracion de

Riesgos.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de control comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucion como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en
el Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos

El PTAR 2019 presenta un buen avance en el desarrollo de las actividades de control, de las 13 actividades que lo integran 11 se
encuentran en proceso con parcentajes de avances acorde a lo proyectado para el primer trimestre del afio. Las dos actividades
pendientes se reportaran al finalizar el sequndo trimestre. Con el fin de dar seguimiento al Programa, posterior al cierre del primer
trimestre se continuara con el acompafiamiento a las dreas a fin de garantizar la conclusién satisfactoria de las actividades.

Ciudad de México, a 12 de abril de 2019,

El Coordinador de Control Interno El Enlace de Administracion de Riesgos
Omar Monroy Rodriguez Noé Sanchez Arroyo
P
— 7

Titular de la Unidad de Administracion y Director General de Tecnologias de la Informacién y
Finanzas Comunicaciones
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