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REQUISITOS PARA EL PAGO DE APARATOS ORTOPEDICOS Y/O SILLAS DE RUEDAS.
1. Antecedentes

Con fundamento en al Articulo 145 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Cultura se otorga anualmente una ayuda hasta por la cantidad de $3,357.30 pesos para
la adquisicion de aparatos ortopédicos, auditivos y/o sillas de ruedas, previa prescripcién
medica del “ISSSTE", se hace extensiva al hijo, conyuge o concubinario legalmente
acreditado del trabajador.

2. Personal al que se le otorga:

Personal operativo de la Secretaria de Cultura hasta el nivel 27ZF con tipo de nombramiento
Base.

3. Criterios para su otorgamiento:

* Las solicitudes se atenderan conforme a las fechas que establece el oficio anual
emitido por la Direccidn de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano de la
Secretaria de Cultura.

¢ El reembolso maximo para otorgar serd de $3,357.30.00 (TRES MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE CON TREINTA CENTAVOS 00/100 M.N.), para aparatos
ortopédicos, auditivos y/o silla de ruedas.

» Esta prestacion se cubrird una vez que el trabajador haya cubierto los requisitos
establecidos en el oficio anual mismos que deberan ser tramitados a través de
Coordinacién Administrativa de la Unidad a la que pertenezca cada servidor publico.

* La Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano recibird la
documentacion que sea enviada de manera completa y con previa validacién por los  \.,
Coordinadores Administrativos de las Unidades )

4. Requisitos para su otorgamiento:

e Estar en servicio activo con una antigledad mayor a 6 meses.
* Debera presentar los siguientes documentos:

1. Recibo: La cantidad maxima autorizada para aparatos ortopédicos y/o sillas de
ruedas es de $3357.30.00. Este recibo debe de ser elaborado con los datos que se
solicitan con letra legible.

2. Solicitud: Debidamente elaborada con los datos que se solicitan, con letra legible.
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3. Receta: Debera cumplir con lo siguiente:
I.  Original de la receta emitida por el ISSSTE.
II.  Lafecha de la emision de la receta debera ser anterior a la fecha de la factura.
lll.  Sello de la Unidad Médica.
IV.  Nombre, firma y cédula profesional del médico tratante.
V. Diagnostico Médico.
VI,  Certificacion de la Unidad Médica o pase de servicio médico original con la
fecha y hora de la cita médica

NOTA: La vigencia de |la receta y de pase de servicio médico no debera exceder de 06
meses a partir de la fecha de expedicion.

4. Factura: Debera cumplir con lo siguiente:
|.  Original de la factura que contenga:
a. Folio fiscal.
b. Datos del cliente:
i. Nombre.
ii. RFC.
c. Descripcion del articulo.
d. Importe total con IVA desglosado.
e. Sello digital.
Il.  Verificacién del comprobante fiscal (www.sat.gob.mx)
l1l.  Archivo *xml (cadenas)

NOTA: La descripcion de los articulos debera ser la misma que fue la recetada y la \
factura sera valida por afo fiscal.

5. Otros: Anexo debera presentar los siguientes documentos: Xk
|.  Copia legible del talén de pago ‘
Il.  Copia de identificacion oficial vigente y legible por ambas caras.

lll.  Escrito donde se relacionan los documentos entregados por el trabajador con
nombre, CURP y firma.

5. Improcedencia para su otorgamiento

e Que cuente con una antigledad menor a 6 meses.

e La falta de cualguier documento requerido para su tramite.
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Lizardo Mijangos Baez
Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano

Por la Representacion Sindical

Belén Guadalupe Alvar onel Monserrat Ménica Rico Rodriguez
Representante Sindical y Colegia eneral Ejecutiva Representante Sindical y Secretaria General del Comité
del Sindicato Nacional Demiocratido de Trabajadores de Ejecutivo Nacional del
la Secretarfa de Cdltura Sindicato Nacional de Cultura
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de Cultura Artes



