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REQUISITOS PARA EL PAGO DE EL EXAMEN DEL CENTRO NACIONAL DE
EVALUACION (CENEVAL).

UNIDAD DE AOMINISTRACION Y FINANZAS
C U LT U R A D[::ec?:uin GAEN!;:;L DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

1. Antecedentes

Con fundamento en al Articulo 148 de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Cultura se otorga una ayuda econdmica por Unica vez por grado
academico para cubrir el costo total del examen que se presente y apruebe en el
Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL), para contribuir a su desarrollo
profesional.

2. Personal al que se le otorga:

Personal operativo de la Secretaria de Cultura hasta el nivel 27ZF con tipo de
nombramiento Base.

3. Criterios para su otorgamiento:
e Las solicitudes se atenderan conforme a las fechas que establece el oficio

anual emitido por la Direccién de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
de la Secretaria de Cultura.

* Sereembolsara el costo total del examen por Unica vez por grado académico

» Esta prestacion se cubrird una vez que el trabajador haya cubierto los
requisitos establecidos en el oficio anual mismos que deberan ser tramitados
a través de Coordinacion Administrativa de la Unidad a la que pertenezca
cada servidor publico.

e La Direccion de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano recibird la
documentacion que sea enviada de manera completa y con previa validaciéon
por los Coordinadores Administrativos de las Unidades
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4. Requisitos para su otorgamiento:
e [Estar en servicio activo con una antigledad mayor a 6 meses.

e Para su otorgamiento, el trabajador deberd presentar los siguientes
documentos:

1. Recibo: El cubrird el costo total del examen. Dicho recibo debera ser
elaborado con los datos que se solicitan, con letra legible

2, Solicitud: Debidamente elaborada con los datos que se solicitan, con letra
legible.

3. Factura: Debera cumplir con lo siguiente:
|.  Original de la factura que contenga:
a. Folio fiscal.
b. Datos del cliente:
i. Nombre.

. RFC. K)
c. Descripcion del articulo.
d. Importe total con IVA desglosado.
e. Sello digital.
Il Verificacion del comprobante fiscal (www.sat.gob.mx)
. Archivo *xml (cadenas) \X
)

NOTA: La fecha de emision de la factura debe ser anterior al examen
profesional. El comprobante sera valido por afo fiscal.

5. Otros: Anexo deberd presentar los siguientes documentos: §
I.  Copia legible del taléon de pago. u
ll.  Copia de identificacion oficial vigente y legible por ambas caras. 3
lll. Original (solo para cotejar) y copia de la hoja de registro ante el
CENEVAL

IV.  Original (solo para cotejas) y copia de la hoja de resultados.
V. Original y copia del Certificado.
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5. Improcedencia para su otorgamiento
e Que cuente con una antiguedad menor a 6 meses.
e La falta de cualquier documento requerido para su tramite.

¢ No haber aprobado el examen

Por la Secretaria de Cultura

Lizardo Mijangos Baez
Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano

Por la Representacién Sindical

Belén Guéﬂélup ez,Coronel Monserrat Ménica Rico Rodriguez
Representante Sindical y Colegi General Ejecutiva Representante Sindical y Secretaria General del Comité
del Sindicato Nacional Derhocratico de Trabajadores de Ejecutivo Nacional del

la Secretaria de Cultura Sindicato Nacional de Cultura
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José Enrique Widal Dzul Tuyub Luis Vazquez Chavez '
Representante Sindical y Secretario General del Representante Sindical y Secretario General Ejecutivo del
Sindicato Nacional de log Trabajadores de la Secretaria Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Cultura y las
dg Cultura Artes




