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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICIO CIRCULAR NO. DGA/0549/2022
Ciudad de México a 28 de abril de 2022

& CULTURA

TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES,

COORDINACIONES NACIONALES U HOMOLOGOS,

DIRECCIONES, COORDINACIONES Y ENLACES DE ADMINISTRACION,
SECRETARIA DE CULTURA

Presentes

Con fundamento en el articulo 24 del Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura
y en los numerales 59 al 62 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera; les comunico los
resultados de la aplicacién de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO)
2021,de los cuales se desprende la elaboracién e integracién de las Practicas de
Transformacién del Clima y Cultura Organizacional (PTCCO) 2022.

Lo anterior, solicitando amablemente que a través de su conducto se efectlen las
acciones de mejora respectivas conforme al cronograma de trabajo, iniciando con la
difusién de los Resultados ECCO 2021y 2022 entre el personal adscrito a esa Unidad.

La informacién y documentacién de resultados de la ECCO 2021y las PTCCO 2022, se
localizan en Carpeta .ZIP, adjunta al correo electrénico de notificacién.

Cualquier duda o comentario adicional, serd atendido por el personal de la Direccién
de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano en los correos
mvillagrana@cultura.gob.mx y Iramirez@cultura.gob.mx.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente

AL TO FEDERICO LYNN

ector General de Administracion

C.c.p. Omar Monroy Rodriguez.- Titular de la Unidad de Administracidon y Finanzas de la Secretaria de
Cultura.- Presente.- Para su conocimiento.
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