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PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA

CULTURA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Ciudad de México, a 7 de enero de 2022
Oficio No. DGA/DPDCH/ 0016 /2022
DIRECTORAS (ES) DE ADMINISTRACION,
COORDINADORAS (ES) Y ENLACES DE ADMINISTRACION
SECRETARIA DE CULTURA
PRESENTE

Referente a las acciones de capacitaciébn que no sean integradas en el Programa de
Capacitacion de la Secretaria de Cultura en el presente ejercicio fiscal; al respecto, se comunica
gue el registro de los cursos, diplomados, talleres, conferencias, estudios de posgrado y eventos
afines, se realizard a través del “Formato de Acciones de Capacitacion Especifica”, el cual se
subdivide en dos modalidades:

1. Reconocimiento de las horas anuales de capacitacién para las Personas Servidoras
Publicas del Servicio Profesional de Carrera, Operativo de Base y Confianza y Eventuales.

2. Reconocimiento de horas para el personal con cargo al presupuesto autorizado de cada
Unidad Responsable.

La Unidad Responsable que opte por este mecanismo, en cualquiera de sus modalidades,
debera remitir digitalmente a los correos electronicos |mijangosb@cultura.gob.mx y
myvillagrana@cultura.gob.mx, la siguiente documentacion:

1. Oficio de solicitud de registro (formato PDF).

2. Formato de Solicitud de Acciones de Capacitacion Especifica debidamente requisitado y
firmado (formato PDF).

3. Formato de Solicitud de Acciones de Capacitacidon en versién editable (formato Excel).

4. Carpeta con constancias y/o documentacién que acredite la informacidén asentada,
enumeradas o nombradas de manera que correspondan al orden en el que aparecen en el
formato (en el supuesto de que la constancia no cuente con calificacion, debera ser
reportado con las siglas “S/C" o en su defecto, anexar comprobante que respalde la
calificacién capturada).

Es responsabilidad de cada Unidad, que la informacion del personal participante en las acciones
de capacitacion externas sea integrada en un solo formato, mismo que serd remitido de
manera mensual conforme al siguiente calendario:

No.| Periodos de Entrega No. | Periodos de Entrega
1 1al 4 de febrero 7 1al 5de agosto
2 1al 4 de marzo 8 5 al 9 de septiembre
3 4 al 8 de abril 9 3 al7de octubre
4 2 al 6 de mayo 10 7 al 11 de noviembre
5 6 al 10 de junio N 5 al 9 de diciembre
6 4 al 8 de julio

Se hace notar que la fecha limite de entrega es el 9 de diciembre del presente afo, por lo que
no se recibira informacién posterior a esta fecha.
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En el supuesto que se remitan formatos individuales por persona servidora pUublica y/o por curso

o en fechas distintas a los periodos enlistados, no seran registrados y se solicitard amablemente
su integracion en un nuevo formato y/o registro en el periodo subsiguiente.

Cada “Formato “Acciones de Capacitacion Especifica” esta disponible en la Carpeta .ZIP adjunta
al correo electrénico de difusidn enviado a esa Direccidn, Coordinacién Administrativa u area
Homologa, agradeciendo que en caso de dudas sobre el llenado, se revisen los ejemplos anexos
ala mencionada carpeta, o bien, seran atendidas y atendidos por M. Alejandro Villagran Aparicio
y/o Dulce Alejandra Alvarez Gonzalez, en los correos electrénicos mvillagrana@cultura.gob.mx
y dalvarezg@ecultura.gob.mx respectivamente.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
para el intercambio de informacidn oficial a través de correo electrénico institucional como
medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el
virus SARSCoV2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, 17 de abril de 2020.
Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

LIZARDO MIJANGOS BAEZ
Director

C.c.p. Alberto Federico Lynn. Director General de Administracién. Presente
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