
Guía para la entrega de documentación e 
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por la ASF

Área de Seguimiento de Auditorias y 

Transparencia



OBJETIVO

La Guía para la entrega de la Documentación e Información para la atención de 

Auditorias de la ASF, tiene como objetivo ser un instrumento de consulta práctico 

que sirva de apoyo a los servidores públicos en la presentación, ante la Auditoría 

Superior de la Federación (ASF), de la información en atención a las acciones y 

recomendaciones derivadas del proceso de fiscalización superior. 



Tipos de Auditorías 



Auditoría de Cumplimiento Financiero 

Este tipo de auditoría verifica que la recaudación, captación, administración, 

ejercicio y aplicación de los recursos aprobados por el Congreso se realicen 

conforme a la normativa aplicable, y que su manejo y registro financiero sean 

adecuados y correctos.



Modalidades de las Auditorias de 

Cumplimiento Financiero



 Modalidades de las Auditorias de 

Cumplimiento Financiero



Auditoría de Desempeño 

Este tipo de auditoría aporta nueva información y perspectivas analíticas al 

hacer más accesible la información existente, ofrecer una visión o conclusión 

independiente, y formular recomendaciones para la mejora. En las revisiones 

relativas al cumplimiento de los objetivos de los programas, la ASF únicamente 

podrá emitir recomendaciones orientadas a mejorar su desempeño, conforme a 

lo establecido en la LFRCF; lo anterior, en atención a lo dispuesto en el artículo 

74, fracción VI, de la CPEUM.



Desarrollo y ejecución de los trabajos de auditoría



Documentación e Información

Desde un enfoque preventivo, la Auditoría Superior de la Federación en su “Guía 

para el seguimiento de acciones y recomendaciones” recomienda que la información 

y documentación generadas en el marco de su gestión y operación se encuentren 

organizadas, actualizadas y completas, a fin de garantizar su disponibilidad de 

manera rápida y eficiente.

A continuación, de forma enunciativa más no limitativa, el tipo de información y 

documentación que podría ser requerida.



Estados e Informes 

Contables



Estados e Informes 

Contables



Estados e Informes 

Presupuestales



Estados e Informes 

Programáticos y de los 

Indicadores de Postura Fiscal 

e Información Adicional



Capítulo 1000 Servicios Personales 

Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los 

entes públicos, tales como: sueldos, salarios, dietas, 

honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de 

seguridad social, obligaciones laborales y otras 

prestaciones derivadas de una relación laboral; pudiendo 

ser de carácter permanente o transitorio. 



Documentación 

Capítulo 1000



Capítulo 2000 - Materiales y Suministros

Asignaciones destinadas a la adquisición de toda clase de insumos y suministros 

requeridos para la prestación de bienes y servicios y para el desempeño de las 

actividades administrativas. 

Capítulo 3000 - Servicios Generales 
Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten con 

particulares o instituciones del propio sector público; así como los servicios oficiales 

requeridos para el desempeño de actividades vinculadas con la función pública. 

Capítulo 5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e 

Intangibles

Asignaciones destinadas a la adquisición de toda clase de bienes muebles e inmuebles 

requeridos en el desempeño de las actividades de los entes públicos. Incluye los pagos 

por adjudicación, expropiación e indemnización de bienes muebles e inmuebles a favor 

del Gobierno 



Documentación Capítulos 

2000, 3000 y 5000



Procedimientos

de contratación















Capítulo 4000 Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas

Asignaciones destinadas en forma directa o indirecta a los sectores público, 

privado y externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte 

de su política económica y social, de acuerdo con las estrategias y prioridades 

de desarrollo para el sostenimiento y desempeño de sus actividades. 



Documentación 

Capítulo 4000 



Capítulo 6000 Inversión Pública 

Asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y 

acciones de fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversión y 

preparación del proyecto. . 



Documentación 

Capítulo 6000 



Procedimientos

de contratación















Acciones y recomendaciones emitidas por la ASF 



Reintegros 



Sugerencias para la presentación de respuestas 

1. Verificar la validez formal de 

los documentos 

Asegurarse de que los oficios, 

memorándums, circulares, escritos, 

etcétera, con los cuales se 

pretende acreditar gestiones 

internas o con otras dependencias, 

contengan cargo, nombre y firma 

de quien los suscribe, así como 

sello de acuse con la fecha de 

recepción —cuando aplique—. 

Asimismo, revisar que la totalidad 

de la documentación y sus anexos 

estén completos, legibles y 

visibles. 

Lo anterior, aplica tanto para documentación en formato 

físico como en medios magnéticos.



2. Preferir el uso de dispositivos USB o discos duros externos 

Priorizar la entrega en dispositivos USB o discos duros externos, en lugar de remitirla impresa o en 

discos compactos (CD), especialmente cuando se trata de volúmenes extensos de información. Esto 

permite agilizar la revisión del contenido, minimizar el riesgo de daño de los archivos —como ocurre 

frecuentemente con los CD—, reducir costos de impresión y traslado, disminuir el consumo de papel y 

promover una cultura de responsabilidad ambiental. 



3. Organizar la información en carpetas temáticas 

Estructurar los medios magnéticos en carpetas con nombres que identifiquen claramente el contenido —

por ejemplo: Actas del Comité, Contratos, Evidencia fotográfica, etcétera—, para facilitar su localización. 



4. Nombrar y ordenar los archivos con claridad 

Asignar a los archivos nombres descriptivos y ordenados cronológicamente o temáticamente, en relación 

directa con el contenido que respalda, para facilitar su revisión . 



5. Utilizar hipervínculos para 

facilitar la navegación 

Presentar la información en 

archivos —preferentemente Excel, 

Word o Power Point— que 

contengan hipervínculos dirigidos 

directamente a los documentos 

almacenados en el mismo medio 

magnético, con el fin de agilizar su 

consulta. 



A manera de ejemplo, a continuación se describe el proceso para crear un hipervínculo, el 

cual puede aplicarse en Excel, Word o Power Point, siguiendo los mismos pasos 



Es importante asegurarse de que los documentos hipervinculados se encuentren 

correctamente almacenados en el medio de almacenamiento —preferentemente USB o disco 

duro externo— que será remitido a la ASF, con nombres representativos del contenido, y que 

los vínculos estén correctamente direccionados para evitar errores de acceso. 





Emisión de pronunciamientos 



Procedimiento de Investigación 

En los casos en los que las Entidad(es) Responsable(s) (ER) no hayan solventado sus pliegos de 

observaciones, la ASF cuenta con la atribución de investigar las faltas administrativas y substanciar 

los procedimientos de responsabilidades administrativas graves, lo anterior, de conformidad con el 

artículo 11 de la LGRA

Es competencia de las Direcciones Generales de Investigación y Responsabilidades (DGIR) y de las 

Direcciones Generales de Substanciación (DGSUB):

• Conocer, investigar y substanciar la comisión de faltas administrativas derivadas de la fiscalización 

superior, por los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o presunta conducta ilícita, o 

comisión de faltas administrativas, en los términos establecidos en la LGRA. 



Una vez calificada la conducta y, en los casos en que se adviertan faltas administrativas graves, las 

DGIR presentarán el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) con su Expediente de 

Presunta Responsabilidad Administrativa (EPRA) correspondiente, ante las DGSUB de la misma ASF, 

para que éstas, en el ámbito de sus atribuciones, inicien el Procedimiento de Responsabilidad 

Administrativa y, de considerarlo procedente, turnen y presenten el expediente ante el Tribunal Federal 

de Justicia Administrativa (TFJA). 

De lo anterior, la LGRA establece en su artículo 78, que las sanciones administrativas que imponga el 

TFJA a los servidores públicos, derivado de los procedimientos por la comisión de faltas administrativas 

graves, consistirán en: 



La atención y seguimiento a los procesos de fiscalización 

superior en términos de la normatividad correspondiente 

contribuye a una efectiva rendición de cuentas, promueve la 

transparencia y otorga certeza sobre la correcta aplicación de 

los recursos públicos. 



Cualquier duda o comentario comunicarse con:

Mtro. Arturo Javier Galindo Hernández  
Subdirector

agalindoh@cultura.gob.mx

Ext: 9229

Lic. Diana Vanessa Rayas Pérez
Jefa de Departamento

dvrayasp@cultura.gob.mx

Ext: 9265

Arturo Javier Galindo Hernández
Arturo Javier Galindo Hernández

mailto:agalindoh@cultura.gob.mx
mailto:agalindoh@cultura.gob.mx
mailto:agalindoh@cultura.gob.mx
mailto:agalindoh@cultura.gob.mx
mailto:agalindoh@cultura.gob.mx
mailto:dvrayasp@cultura.gob.mx
mailto:dvrayasp@cultura.gob.mx
mailto:dvrayasp@cultura.gob.mx
mailto:dvrayasp@cultura.gob.mx
mailto:dvrayasp@cultura.gob.mx

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50

