UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL

VILA

Oficio No. DGA/DPDCH/2460/2023
Ciudad de México, a 17 de julio de 2023

DIRECTORES (AS) DE ADMINISTRACION,
COORDINADORES (AS) Y ENLACES DE ADMINISTRACION
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

PRESENTE

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y la Norma para el Sistema de
Evaluacion del Desempefio de los Servidores Publicos de Nivel Operativo y por instrucciones de la Comisidn
Evaluadora, les envio la Convocatoria para Realizar la Evaluacion del Desempefio de los Servidores Publicos de
Nivel Operativo; en la cual podrd participar el personal que cuente con un minimo de 6 meses de antigliedad en el
puesto en que se evalla, pudiendo ser susceptible a obtener los estimulos y recompensas por el “Desempefio
Destacado de sus Funciones”, correspondiente al ejercicio 2023,

Paor lo anterior, solicito de su valioso apoyo para gue difundan la Convocatoria en esa Unidad Administrativa, la cual
estara disponible en la intranet Institucional, Seccién Capital Humano, rubro “Servicios, Prestaciones y Estimulos”, en
el apartado "Premios y Estimulos”; considerando los periodos establecidos en la misma, a fin de dar cumplimiento al
otorgamiento de estimulos en tiempo y forma.

Asimismo, anexo al presente los documentos para la implementacion del proceso de evaluacién, mismos que se
relacionan a continuacion.

1. Convocatoria para realizar la evaluacion del desempeno de los servidores publicos de nivel operativo de la
Secretaria de Cultura y para el Otorgamiento de Estimulos y Recompensas.

Cronograma de Actividades.

Cédula de Evaluacion del Desempeno para el Personal Operativo.

Normatividad (Ley de Estimulos y Recompensas Civiles y Norma para el sistema de evaluacién del
desempefo de los servidores publicos de nivel operativo, emitida por la secretaria de la Funcidn Publica).
Especificaciones para la afectacién de Premios por Concepto de Pension Alimenticia.

Formato para la integracidon de |la Base de Datos.

Formate denominado Informe de Estructura Organizacional.

Formato para Establecer Metas para la Evaluacién del Personal Operativo (julio 2023-junic 2024).

Formato para el Reporte de Informacion Estadistica de Metas del Personal Operativo.

Formato para el Reporte de Informacion Estadistica de la Evaluacion del Desempeno del Personal Operativo.
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En los formatos deberan de llenarse todas las columnas.

Por dltimo, los documentos que se generen de esta Convocatoria deberdn entregarse en original mediante oficio y
enviarla al correo electrénico mdelatorrec@cultura.gob.mx

Para cualguier duda o aclaracidn favor de marcar al cel. 5547687150 a la Lic. Georgina Pacifuentes Ramfrez.

Sin otro particular por el momento, reciban un cerdial saludo.

ATENTAMENZE //,’,/4;;::22177

—LIC.L DO MIJANGOS BAEZ
DIRECTOR
C.c.p. Lic. Alberto Federico Lynn. - Director General de la Direccion General de Administracion - Presente

C. Belén Guadalupe Alvarez Coronel. - Representante Sindical y Colegiada General Ejecutiva del Sindicato Nacional Democratico de
Trabajadores de la Secretaria de Cultura.- Presente.

C. Monserrat Mdnica Rico Rodriguez.- Representante Sindical y Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Cultura.- Presente.

C.José Enrique Vidal Dzul Tuyub.- Representante Sindical y Secretario General del Sindicato Macional de los Trabajadores de |a Secretaria de
Cultura.- Presente.

C. Luis Vazquez Chavez.- Secretario General del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Cultura y las Artes.- Presente.
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